Trabajo ingresa 626 millones por
el despido de los mayores de 50 afios

DECIMO ANIVERSARIO DE LA TASA CONTRA LAS PREJUBILACIONES/ |_as batallas judiciales y administrativas
reducen un 14% la cuantia requerida por el SEPE en diez afios, que asciende a 737 millones de euros.

MValverde. Madrid

El Servicio Publico de Em-
pleo (SEPE) ha recaudado
desde 2011, 626,5 millones de
euros de las empresas por el
peaje que pagan para finan-
ciar la prestacién por desem-
pleo de los trabajadores ma-
yores de 50 afios que despi-
den en los expedientes de re-
gulacién de empleo (ERE).
Contodo,lacuantiaesun14%
menos de lo previsto por el
SEPE que, en este tiempo, ha
reclamado a las empresas por
valor de 737,6 millones de eu-
ros. Trabajo ha reclamado la
tasa a 83 grandes empresas,
por el despido de 19.400 tra-
bajadores, segin la memoria
deactividad del SEPE, corres-
pondiente 22020,

La ley de reforma de 1a Se-
guridad Social de 2011, que hi-
zo el iltimo gran cambio en el
sistema de pensiones, instau-
T una tasa para que las em-
presas con mas de cien traba-
jadaores, v con beneficios, pa-
gasen al Tesoro e] coste de la
proteccion por desempleo de
Ins empleados mayores de 50
anos. Fue una iniciativa de
Valeriano Gomez, tiltimo mi-
nistro de Trabajo v Seguridad
Sacial con el presidente José
Luis Rodriguez Zapatero.

En 2011, Telefénica presen-
toun ERE de 6.500 trabajado-
res, en coincidencia con un
récord de beneficios de
10.000 millones de eurcs. En-
tonces, GOmez se harté de
que las grandes empresas con
beneficios prejubilasen a sus

trabajadores, con cargo al era-
fio. En primer lugnr, porque,
generalmente, estos emplea-
dos de largas carreras de coti-
zacidn, tienen derecho a dos
afios de prestacion contributi-
va. Y en segundo lugar, por-
que, en muchas ocasiones, en-
lazan la proteccién por de-
sernpleo con la jubilacién an-
ticipada. Es decir, adelantan
varios afios su entrada en el
sistema de pensiones.

En todo caso, por el coste
que supone esta medida para
las empresas, desde entonces
la patronal CEOE reclama
siempre que puede a los suce-
sivos gobiernos que suprima

Yolanda Dfaz, vicepresiderTta Segunda y ministra de Trabajo y Economfa Social.

a las empresas

esta clusula dela ey, aunque
nuncalo ha conseguido.

Nuevas medidas

Es mis, el Gobierno ha intro-
ducido dos medidas que afec-
tan a esta cuestién en el lt-
mo proyecto de ley de refor-
ma de las pensiones que ha
enviado al Congreso de los Di-
putados. La primera es una
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ampliacion de los descuentos
en la cuantia de la pensién,
dos afios antes de llegor a la
edad legal de jubilacién. Este
afio esta en los 66 afios, sino se
ha cotizado lo suficiente para
retirarse a los 65 afos. Y, en
segundo lugar, la norma
prohibe a las empresas que
obliguen a los trabajadores a
jubilarse antes de los 68 afios.
Esto es asi porque la edad le-
gal de jubilacién estara en los
67 afios en 2027.

Por lo tanto, con frecuencia
las empresas suelen recurrir
los requerimientos de! SEPE
sobre las cantidades reclama-
das, porqueno estan de acuer-

do con la administracién. De
hecho, esta es la causa mas
frecuente de que, en ocasio-
nés, haya un considerahle re-
traso entre la reclamacién de
las cantidades porel SEPE y el
abono de las mismas. Por
ejemplo, todavia esta recla-
mando Trabajo expedientes
de 2020, que fue el afio de Ia
crisis por Ja pandemia del co-
ronavirus, y hasta el momen-
to ha abierto otros 57 en 2021,
También hay que recordar
que, en lo que va de afio, 1a re-
conversién de la banca ha
despedido a15.000 trabajado-
res, ymuchos de ellos son ma-
yores de 50 afios.

Ademas, el SEPE no cuenta
con ¢l personal suficiente pa-
ra atender todo ¢l trabajo que
le ha causado los nuevos ex-
pedientes de regulacién tem-
poral de empleo (ERTE) apli-
cados por el Gobierno para
proteger a las empresas y los
trabajadores frente a la crisis
del coronavirus,

En ocasiones, como conse-
cuencia de las reclamaciones
de empresas se produce una

+ rectificacién de las cantidades
a pagar y, otras veces, la com-
paiiia se declara insolvente”,
segun informan las fuentes
del Ministerio de Trabajo
consultadas por EXPAN-
SION. Ademis de Telefanica,
también han pagado al Teso-
ro empresas como Caixa-
Bank, Danone, Ercros, Iberia,
Greenpeace, Heineken, , No-
kia Siemens, Santander o Vo-
dafone, entre otras.

Un afio de vigencia de la ley del teletrabajo

Mercedes Serraller. Madrid
Hoy hace un afio de Ja entra-
da en vigor del real decreto-
ley que regula el teletrabajo.
Las empresas no tendrén que
modificar contratos ni acuer-
dos hasta que la crisis del Co-
vid-19 haya pasado, pero si
deben cubrir costes del tele-
trahajo desdela entrada envi-
gor de la norma. E112 de ene-
ro de 2021 finalizd el plazo
para adaptar al Decreto los
acuerdos de trabajo a distan-
cia de cardcter individual, no
derijvados de convenios o
acuerdos colectivos, vigentes
con anterioridad a su publica-
cidny a su entrada en vigor.
La validacién de esta nor-

ma se produjo precisamente
cuando finaliz6 la prérroga
de la disposicion que ordena-
ba a las empresas priorizar el
teletrabajo por dos meses
desde que acabb el estado de
alarma, con lo que las empre-
sas que pueden teletrabajar
no estin obligadas desde en-
tonces a fomentar esta practi-
ca. Su plena aplicacién coma
teletrabajo ya permanente y
1o motivado por 1a pandemia
no se producird hasta que el
Gobierno declare el fin de 1a
emergencia sanitaria, lo que
no ocurrird al menos hasta
marzo, ya que se han prorro-
gado los ERTE y otras medi-
dashasta 28 de febrero.

Comvenios como

ol de Ias cajas de
ahoiro y la banca
ya se han adaptado
per compileto

No habré que cambiar con-
tratos durante la pandemia,
sino que habri que hacerlo a
lostres meses de que ésta aca-
be. Las empresas que tengan
acuerdos de teletrabajo ten-
drédn un afio para adaptarse,
hasta tres si tienen plazo,

El teletrabajo serd volunta-
rioy reversible y “se entende-
rd que el trabajo a distancia es
regular cuando en un periodo
de referencia de tres meses,

un minimo de} 30% de 1a jor-
nada, o el parcentaje propor-
cional equivalente en funcién
de Ia duracion del contrato,
sea prestado en esta modali-
dad", dice la norma. Es decir,
diaymedioalasemana.
Entre otras cosas, el Decre-
to establece que la empresa
debe pagar los gastos de “do-
tacién y mantenimiento de
medios, equipos, y herra-
mientas necesarios para el
desarrollo de la actividad, de
conformidad con el inventa-
rio incorporado”. Desde el 13
deoctubre de 2020,1aempre-
sa deberd costear gastos de
ordenador, portitil, tableta,
mévil, silla ergonémica, me-

4, reposapiés, linea de teléfo-
no, riter, datos, luz, etc. del
teletrabajo que siga por la
pandemia. El Decreto intro-
dujo una importante matiza-
¢ién sobre los costes que las
empresas asumirdn: “En su
caso, la negociacidn colectiva
establecer4 la forma de com-
pensacion de los gastos si
existieren y no hubieran sido
ya compensados”. Como
ejemplo, Ia Confederacién
Espariola de Cajas de Aho-
mos (CECA) ylabancayahan
adaptado sus convenios a la
nueva regulacion. El Decreto
establece que e! teletrabaja-
dor tiene derecho a la desco-
nexién digital.
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