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Los hombres de negro exigen justificar
el beneficio de derogar la reforma laboral

CONTROL DEL PLAN DE RECUPERACION/ |a delegacion de la Comision Europea que ha llegado a Esparia reclama también una
alternativa clara a la derogacion del factor de sostenibilidad en las pensiones que ha realizado el Gobierno de Pedro Sanchez.

Mercedes Seraller. Madrid

La delegacion de la Comision
Europea para controlar sobre
el terreno la implementacion
de reformas y proyectos del
Pian de Recuperacion ya esti
en Espafia en un viaje de dos
dias en el que se vaa monitori-
zar las reformas implementa-
das hasta el 30 de junio y, so-
bre todo, las comprometidas
hasta 31 de diciembre, el ni-
cleo central del Plan, en el que
sesituan lareformalaboraly la
delas pensiones, de cuyo éxito
segin los estindares de Bru-
selas depende el pago de
10.000 millones en la segunda
parte del afio. En este sentido,
los evaluadores comunitarios
exigen un informe ex ante que
justifique detalladamente los
beneficios de la derogacion de
la reforma laboral aprobada
en 2012 por el Gobierno de
Mariano Rajoy. A su vez, bus-
can concrecion sobre la alter-
nativa que va a plantear el Go-
bierno tras la supresién del
factor de sostenibilidad en las
pensiones.

Preocupa especialmente a
la Comision Europea, como
muestra un documento de
trabajo sobre el Plan de Recu-
peracion espafiol al que ha te-
nido acceso EXPANSION, la
reforma laboral y los constan-
tes anuncios del Gobiemo de
Pedro Sanchez, espoleados
porel alade Podemos, delain-
minente derogacion de la re-
forma del PP de 2012. Bruse-
las esta inquieta por la falta de
detalles que les estdn propor-
cionando el Ejecutivo espariol
y por lo tanto reclama que “la
reforma debe acompafiarse
de un informe ex ante de los
defuctos del sistema vigente
de negociacion colectiva” que
se quieren enmendar.

En este sentido, sefiala que
en su Gltimo informe sobre
Espafiaharecordado “lanece-
sidad de preservarloselemen-
tos de la reforma laboral de
2012-2013 que se reconoce
que han jugado un papel en la
promocion de una recupera-
¢ion econdmica rica en la
creacion de puestos de trabajo
que empezo en 2014”,

Eneste punto, Bruselas des-
taca que la reforma del merca-
do de trabajo comprometida
en el Plan de Recuperacion
“se espera que apoye la com-
petitividad y la creacion de

empleo, sobre todo aseguran-
do que las empresas pueden
ajustarse rapidamente a la
evolucion econdmicay quelos
salarios respondan al incre-
mento de la productividad en
el medio plazo”.

A continuacion, el informe
advierte de que “todas las re-

formas deben completarse '

con pleno respeto al didlogo
social para asegurar el mayor
COnsenso y seran parte de un
enfoque integral en el que se
equilibrela necesidad de flexi-
bilidad y seguridad en el mer-
cadodetrabajo”.

Un escenario muy alejado

de los anuncios y los borrado-

res en que trabaja el Gobierno
y que provocaronun plante de
CEOE este verano, cuando
advirti6 de que se trata de una
reforma “ideolégica” y mar-
xista. CEOE lanzé un comuni-
cado incendiario donde ad-
vertia de la postura “ideolégi-
ca” y “sin fundamento econ6-
mico”, marcada por un pacto
de gobierno que a la patronal
no le oblige, y contraria a las
directrices de la Comisién Eu-
ropea, con lo que alertd de que
“pone en riesgo la recepcién
delos fondos europeos”,

De hecho, CEOE envi6 a.
Bruselas su reforma laboral
con el fin de neutralizar la del
Gobierno. .

Asimismo, afed al Gobierno
su ataque a la empresa en la
reforma de la temporalidad,
en lugar de luchar contra la
contratacion “irregular” y
contra el paro juvenil e ir con-
tra la “estacional” y propia de
determinadas actividades.
CEOE ve “soluciones inter-
vencionistas insolitas en el si-
glo XXI por ajenas ala partici-
pacion activa de los trabajado-
resy el uso excesivo del regla-
mento en vez de la negocia-
cioncolectiva”,

La patronal avisa de que se
alteran las reglas de salida, “en
un ejercicio de cinismo, que
debilita la capacidad de adap-
tacién del sector privado fren-
te alas soluciones otorgadas al
sector publico”. Se trata, sub-
raya, de una “propuesta regre-
sivaeintervencionista, restan-
do capacidad a la negociacion
colectiva”™,

Encuantoalas pensiones, el
Gobierno se ha comprometi-
doahacerunareforma parael
“mantenimiento del poder ad-
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La presidenta de la Comislén Europea, Ursula von der Leyen, y el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, con el Plan espaftol en junio.
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quisitivo de [as pensiones y ali-
neacion de Ja edad efectiva de
jubilacién con la edad legal de
jubilacion” antes de 31 de di-
ciembre. En el coctel de medi-
das que se ha aprobado como
primer tramo y que tramitara
el Congreso, se encuentra su
vinculacion con el [PC, Jas ini-
ciativas para aumnentar [z edad
efectiva de jubilacién y acer-
carla a la legal y la separacion
de fuentes de financiacion.

El Ejecutivo ha anunciado
laderogacion del factor de sos-
tenibilidad que introdujo el
Gobiemeo de Mariano Rajuy
en 2013, que ajustaba las jubi-

lacionesala esperanzade vida,
y plantea incluir la inclusién
del nuevo factor de equidad
intergeneracional.

Fuera del polémico anuncio
a principios de julio del minis-
tro de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, José
Luis Escriva, que dijo que me-
diante el nuevo factor de equi-
dad intergeneracional Ja gene-
racion de baby boomers carga-
T con un ajuste en su pension,
que fue inmediatamente des-
cartado, no hay concrecion.
Salvo la negociacién con los
agentes sociales y el intento
del Ejecutivo de introducir

una enmienda en el Congreso
que logre Ia cuadratura del cir-
culo: contentar a sus socios y a
Bruselas.

En 2019, estaba prevista la
incorporacion del factor de
sostenibilidad, lo que no se hi-
20, y en los Presupuestos de
2018 se dispuso fiar su aplica-
cion a que se alcanzara un
acuerdo en la Comision de Se-
guimiento del Pacto de Tole-
do. Una vez que se ha acorda-
do ligar las pensiones al IPC,
Bruselas exige claridad en el
sustituto del factor de sosteni-
bilidad. El Banco de Espanaha
alertado de que la derogacion

del Planyy gestion de las CCAA, en el purtto de mira

ala reforma laboral y de las pensiones,
se dirige a ba ejecucion de los fondos,
muy limitada en general yala
Iimplementacién de las reformas que
con les fondos que reciben,

de la reforma de las pensiones
de 2013 tendrd un elevado im-
pacto en las cuentas de la Se-
guridad Social, que anualmen-
te se estima en 19 puntos del
PIB para 2030 y 3,4 puntos
para 2050 lo que, sin medidas
adicionales, duplicaria el défi-
cit de la Seguridad Social en
2030y lo triplicaria en 2050.
En lo que respecta u tas re-
forma fiscal que ¢l Gobierno
plantea a Bruselas que vaa co-
meter en 2022 tras la entrega
del informe por parte del co-
mité de expertos, Hacienda si
que promete en el Plan de Re-
cuperacion que va a elevar la



