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FCONOMIA / POLITICA
El Gobierno prepara una subida del
salario minimo a 1.000 euros en 2022

PACTO NO ESCRITO CON LOS SINDICATOS/ La vicepresidenta Segunda, Yolanda Diaz, acordd con CCOOy UGT
unincremento de 35 euros el préximo afio, a cambio de que aceptasen la subida de 15 euros este ano.

M.Valverde. Madrid

La vicepresidenta Segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, planteard cuando co-
rresponda en el didlogo social,
este mismo trimestre, que el
salario minimo interprofesio-
nal (SMI) suba 34 6 35 euros
en 2022, exactamente. Hasta
los 999 6 1.000 euros mensua-
les, con un incremento del
3,5% respecto a los 965 euros
del dlimo cuatrimestre de es-
te afio. En términos anuales,
por catorce pagas, el SMI pa-
saria asi de 13.510 euros a los
14.000 euros.

Es el resultado del pacto al
que llegd Diaz ¢l posado 16 de
septiembre con los sindicatos
CCOO y UGT. El acuerdo,
que no est3 escrito, es que las
centrales aceptaron subir a 15
euros el SMI en el dltimo cua-
trimestre de 2021, hasta los
965 euros al mes, a cambio del
compromiso del Gobierno de
que en los dos proximos afios
-hasta 2023- larenta llegue al
60% del salario medio. Hoy
por hoy, 1.049 § 1050 euros al
mes, segun confirmaron las
diferentes fuentes guberna-
mentales y sindicales, consul-
tadas por EXPANSION,

La comisién de expertos,
nombrada por Yolanda Diaz,
que analizd la subida del SMI,
recomend6 “retrasar la parte
principal del aumento [de la
renta] en los afios 2022 y
2023, Esto se traduce en las
siguientes cifras: un incre-
mento de 15 euros en 2021, lo
que, en términos relativos, su-
pone un incremento del 1,6%,
hastalos 965 euros.

En segundo lugar, en 2022,
dentro de la horquilla corres-
pondiente, los expertos reco-
miendan al Gobierno escoger
lasenda central, con un incre-
mento adicional de 31 euros,
lo que supone un 3,2% mis
respecto a 2021. Sin embargo,
el plan del Gobierno y de los
sindicatos es fijar una subida
del 3,5%, lo que significa 34
euros mas. Asi, hasta los 999
euros, muy cerca de los 1000
euros al mes, como quieren
los sindicatos y que tanto han
reivindicado en los ultimos
anos.

Es mis, el objetivo central
de CCOOyUGT escolocaren
esta cifra el salario minimo en
toda la economia. Tanto en el
sector ptblico, comoen el sec-
tor privado. De hecho, el alt-

La vicepresidenta Segunda del Gobierno, Yolanda Diaz, con los dirigentes de CCOO, Unai Sordo, y de UGT, Pepe Alvarez.

mo acuerdo sobre la negocia-
cién colectiva que CCOO y
UGT firmaron en 2018 con las
patronales CEOE y Cepyme
recogia esta aspiracion de las
centrales. Acuerdo que no se
ha cumplido en muchisimas
empresas. Entre otras cosas,
por los efectos econdmicos de
lacrisis del coronavirus.

Unai Sordo

Ya el secretario general de
CCOO, Unai Sordo, el 16 de
septiembre pasado, el dia del
acuerdo sobre el SMI, intentd
que quedase por escrito el
compromiso del Gobierno de
llegar a 999 6 1.000 euros, en
2022,y a 1.049 6 1.050, en
2023, Sin embargw, Dinz y Pe-
pe Alvarez, el secretario gene-
ral de UGT, le convencieron
para dejar el compromiso de
palabra, y no escrito, La razén
es la siguiente. El rechazo de
los presidentes de CEOE, An-
tonio Garamendi, y de
Cepyme, Gerardo Cuerva, an-
te la subida del SMI a 965 éu-
ros, en 2021, podria haber sido
mucho mas fuerte, si ven tam-
bién que hay un compromiso
para que el SMI suba a 1.000
euros en 2022, y a 1.049, en
2023.

Pero la vicepresidenta pri-
meray ministra de Economia,
Nadia Calvifio, ha reconocido
publicamente que autorizo el
acuerdo con los sindicatos.
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Sin embargo, a la opinién pa-
blica sélo trascendié un co-
municado - del Gobierno,
CCOO y UGT con el compro-
miso de acercar el SMI al 60%
del salario medio en 2023, Pe-
ronolascifras.

Ademas, el Gobierno es
consciente de que Garamendi
y Cuerva tienen que reaccio-
nar ante las presiones internas
que hay en sus organizaciones
para responder a la subida del
SMLI. Sobre todo, los sectores
que tienen mucha mano de
obra que trabajan con esta
renta. Por ejemplo, los secto-
res de la limpieza, seguridad,

de atencion a otras empresas.
Incluso, la subida del Salario
Minimo en el conjunto de la
economia puede afectar di-
rectamente a la negociacion
colectiva en el sector privado.

El SMI fija las retribuciones
de 1,5 6 dos millones de traba-
jadores, pero su escalada pau-
latina estd empezando a in-
fluir en los convenios. La ra-
z6n es la siguiente: si el Go-
bierno sube constantemente
el sueldo masbajo delaecono-
mia, empieza a acercarse al sa-
lario minimo de convenio. En
consecuencia, los sindicatos
no tardaran en pedir su subida
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en las mesas de negociacion.
Por todas estas razones, Gara-
mendi acusa al Gobierno de
“reventar el didlogo social y la
negociacion colectiva”. Inclu-
50, los empresarios temen que
muy pronto €l salario minimo
influya en las condiciones la-
borales de cuatro millones de
trabajadores, cuando, ahora,
los afectados, directamente,
estdn entre 1,5 y dos millones.

Asi, Pedro Ferndndez Alén,
presidente de CNC, la patro-
nal de la construeci6n, sostie-
ne lo siguiente: “En la cons-
truccién la media del salario
minimo de convenio es supe-

rior al que fija el Gobierno. Sin
embargo, nocabe dudade que
el incremento que decide el
Ejecutivo impulsa los salarios
de todas las categorias profe-
sionales, Los sindicatos ya Ge-
nen de dénde partir en la ne-
gociacion del convenio”.

Por esta razon también, los
empresarios reclaman al Go-
biermno que esta renta pueda
dividirse por comunidades
auténomas. Por ejemplo, el
nivel devida que hay enlas co-
munidades auténomas mas
ricases mas elevado que enlas
menos ricas 0 mas pobres, Fl
SMI es mas bajo que el salario
medio en el Pais Vasco, Ma-
drid, Navarra, Catalufia. O, in-
cluso, Asturias y Cantabria.
Todas ellas tenen una impor-
tanite presencia de los salarios
industriales y mas tejido pro-
ductivo cualificado. Madrid
tiene también la presencia del
Gobierno central, o que supo-
ne unaprima para la atraccion
delainversién exterior.

Salarios regionales

Sin embargp, en diez comuni-
dades auténomas el SMI ya es
superior al 60% del salario
medio, Asi ocurre en Andalu-
cia, Aragon, Castilla-La Man-
cha, Castilla y Ledn, la Comu-
nidad Valenciana, las Islas Ba-
leares, Islas Canarias, Extre-
madura, Galicia o Murcia.

En algunas de ellas hay una
elevada despoblacion. En
otras, es muy importante la
presencia del sector turisticoy
las actividades vinculadas al
mismo. También es notoria la
presencia de la construcciony
la agricultura. Todos ellos sec-
tores con salarios mis bajos
que la industria. Por lo tanto,
es mas ficil que el salario mi-
nimo que fija el Gobierno su-
pere al 60% de la retribucion
media de la comunidad auto-
noma. Asi, CEOE explica que
no es justo que los empresa-
ros de estas comunidades au-
tonomas tengan que subir ¢l
SMI en la misma proporcién
que en las regiones mds ricas.
Hay que recordar también
que la subida de esta renta
también eleva los costes de
personal de las administracio-
nes y, por tanto, eleva el gasto
del Gobierno.
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