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Nuevas condiciones
El crédito para formar a
empleados en ERTE sera de entre

320y 425 euros por persona

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El Boletin Oficial del Estado
publicé ayer el real decreto
que recoge las nuevas condi-
ciones para los expedientes
de regulacién temporal de
empleo (ERTE) al amparo
de la crisis del Covid que
estaran en vigor desde el
1 de noviembre al 28 de
febrero de 2022. Todas las
empresas que ahora tlenen
uno de estos ERTE, ademas
de las gque quieran acogerse
a uno nuevo, tendran que
volver a solicitarlo durante
el mes de octubre. Como no-
vedad en estas prérrogas las
empresas que formen a sus
trabajadores tendran exone-
raciones del 80%; mientras
que si no dan formacién
dicha exencién de cuota
baja al 50% en empresas de
menos de 10 trabajadores
y al 40% en las de tamafio
superior.

Este texto publicado en
el BOE despeja algunas de
las dudas sobre cdmo debe-
Té4n ser estos cursos formati-
vos, que fueron ademas una
de las cuestiones que mas
rechazé la patronal para se-
1lar el acuerdo al considerar
imposible llevarlos a cabo.
Igualmente los sindicatos
han reconocido la dificultad
de su puesta en marcha.

Estas son algunds acla-
raciones para la gestién de
estos cursos conocidas ayer:

2Qué empresas deberan
formar a sus trabajadores
para recibir mayores exo-
neraciones de cuotas?
Todas las que soliciten en
octubre la autorizacién de
prérroga de los ERTE vincu-
lados a la crisis pandémica
v las que presenten un ex-
pediente por impedimento
o por limitacién y transito
entre ambos.

ZQué tipo de formacién de-
ber# facilitar la empresa?
La empresa podri escoger
cualquiera de los tipos de
formacion profesional para
el erpleo de la Ley 30/2015.
Esto es formacion bonificada
en la empresa o programas
de oferta disenadoes por pa-

tronales y sindicatos,

Si el trabajador no
hace la formacion

pero la empresa lo
ha facilitado no se
la penalizara

Quién y cémo se van a cos-
tear los cursos?’

La financiacién de estas ac-
ciones formativas correrd
a cargo de una aportacién

extraordinaria del Servicto

Piiblico de Empleo Estatal
(SEPE). Las empresas de-
berén canalizar este coste
a través de “un incremento
del crédito para la inancia-

cién de acciones en el am- "

bito de la formacién pro-
gramada”. De esta forma, a
las compainiias en ERTE que
formen a sus trabajadores
seles aurnentard el crédito
que ya tienen anualmente
—segun lo que pagan por la
cuota de forrnacién— enlas
siguientes cantidades: en
empresas de 1a 9 trabaja-
dores, 425 euros por perso-
na; en las que tengan una
plantilla de 10 a 49 perso-
nas, 400 euros por trabaja-
dor; y en las de més de 50
empleados, 320 euros por
cada uno que se forme.

ZLos cursos deben estar re-
lacionados conla actividad
dela empresa o trabajador?
No. Per6 si se priorizardn las
acclones formativas para
atender las "necesidades
reales” de la empresa y los
trabajadores (capacitacién
digital y empleabilidad del
trabajador), “aunque no ten-
garelacién directa con la ac-

Un grupo de irabajadores asiste a una formacién.

tividad desarrollada en la
empresa”, indica la norma.

JHay un plazo pararealizar
los cursos?
Si. El plazo para la imparti-

-cién de estas acciones fina-

liza el 30 de junio de 2022.

2C6mo sabré la Seguridad
Social sila empresa ha for-
mado a sus trabajadores
para aplicarle una exone-
racién u otra?

Pasado el plazo del 30 deju-
nio para realizar los cursos,
1a Tesoreria de la Seguridad

Social comunicaré al SEPE
1a relacién de los trabajado-
res por los que las empresas
se han aplicado las exonera-
ciones del 80% entre el 1 de
noviembre y el 28 de febre-
ro. Posteriormente el SEPE
“verificard” que la formacidn
se harealizado, Y si detecta-
ra queno, la Seguridad Soclal
se lo comunicara ala Inspec-
cién de Trabajo para que esta
inicie los expedientes sancio-
nadorés y liquidatorios para
aplicarles la diferencia con
las exoneraciones méisbajas
que les corresponderian. No

Lasempresas
menosde10
trabajadoresno
tienen minimo de
horasformativas

ElSEPE
“verificara” que se
ofertan los cursos

obstante, la empresa podra
cobrar la mayor exoneracién
aungue el trabajador no haya
asistido al curso si acredita
que sf le facilit6 el curso.

Hay un minimo de horas
de formacién de gue deba
cumplirse?

S, pero solo para empresas
a partir de 10 trabajadores.
Aquellas de 10 a 49 traba-
jadores tendran un minimo
de 30 horas; y las compaiifas
con 50 empleados o més, ac-
clones formativas de al me-
nos 40 horas.

Las pensiones minimas y asistenciales subiran mas
que el IPC para allanar el pacto de Presupuestos

CINCO Dias
MADRID

El ministro de Inclusién, Se-
guridad Social y Migracio-
_ mes, José Luis Bscriva, anun-
cit aver gue las pensiones
minimas y no contrihutivas
subirdn en 2022 por encima
del IPC. Este anuncio llega
tras las presiones de Unidas
Podemos, y los sindicatos,
para que €] alza de estas
prestaciones fuera el préxi-
mo ano muy superior ala
inflacién. Este mayor incre-
mento también es comparti-

do por otras formaciones a
las que el Gobierno necesita
para sacar adelante los Pre-
supuestos por lo que podria
interpretarse como uno de
los guifios para conseguir su
aprobacién.

Endeclaraciones a Onda
Cero, el ministro indicé que,
al igual que ocurre con el sa-
lario minimo, las pensiones
minimas y no contributivas
SON un mecanismo “muy po-
tente” para laredistribucién
de renta y contribuye a ir
cerrando la brecha de des-
igualdad.

“En los Presupuestos Ge-
nerales del Estado se refleja-
4 esa fllosoffa (...). Subiran
mas que el IPC", adelanté
Escriv4, que no precisé la
cifra concreta de esta reva-
lorizacién inicial.

También CC 00 y UGT
pidieron la semana pasada,
en el marco de 1a mesa de
dislogo social que se garan-
tice “de manera estructural®
la suficiencia de las pensio-
nes més bajas, reclamando
que en los PGE de 2022 se
incluyera ya una primera
medida orientada a ese ob-

jetivo: subir las minimas y
no contributivas por encima
del IPC, que es Jo que sere-
valorizaran el afio préximo
las pensiones con caracter
general. En sus declaracio-
nes, Escrivd defendié la

Unidas Podemos y
los sindicatos,
entre otros,
habian solicitado
esta medida

indexacién de las pensiones
con e] IPC, como recoge la
reforma acordada con los
agentes sociales y a la que
el PP ha presentado una en-
mienda a la totalidad para
defender la reforma que
hizo el Gobierno de Maria-
no Rajoy en 2013.

Por ello, aseguré no en-
tender por qué el PP, que
voté a favor de Jas recomen-
daciones del Pacto de Tole-
do que inspiraron el poste-
rior acuerdo con los agentes
sociales, ha presentado una
enmienda a la totalidad al

proyecto de ley de reforma
de las pensiones que se de-
batira hoy en el Congreso.

“Me produce mucha
tristeza. No voy a desvelar
las conversaciones que he
tenido en privado, pero me
produce perplejidad. A ver
quién del PP defiende ma-
fana la enmienda. Tendria-
mos que tirar de hemerote-
cay ver lo que han dichoen
el Pacto de Toledo durante
estos meses, aparte de lo
que me ha dicho a mi la je-
rarquia del PP en privado”,
senalé.



