EVOLUCION DEL SALARIO MNIMO INTERPROFESIONAL
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El Salario Minimo
sube a 965 euros, en
contrade la CEOE

CONSEJO DEMINISTROS/ £ Ejecutivo no dejard alas empresas
repercutir la subida de la renta en los concursos publicos.

MValverde. M:iclid

FlConscjo de Ministros apro-
ho ayer la subida del Salario
Minimo TInterprofesional a
965 euros al mes, y 13510 eu-
ros anuales, por catorce pa-
gas. El incremiento supone 15
euros qug, en términos relati-
VoS, supone un crecimiento
del 1,6% respecto 3 2020. Des-
de 2018 esta renta ha subido
cerca de un 30%, desde los
736 a los 965 euros mensua-
les.

El acuerdn del Gobierno es
el fruto del pacto alcanzado
con los sindicatos CCOO v
UGT. Las patronales CEOE y
Cepyme no lo respaldaron al
considerar que no se puede
obligar a las empresas a au-
mentar sus costes. Maxime,
cuandn muchas de ellas toda-
via estdn atravesando la crisis
provocada por la pandemia
del coronavirus, También
afecta a muchas explotacio-
nes agrarias, v de la agroali-
mentacion, y a las empleadas
del hogar, que trabajan con el
Salario Minimo Interprofe-
sional. En realidad, entre 1,5y
dos millones de trabajadores
perciben el SMI,

Por lo tanto, junto a las dis-
posiciones sobre igualdad, el
Salario Minimo es la segunda
ocasion en esta legislatura en
la que los erapresarios no fir-
man un acuerdo con el Go-
biemu v los sindicatos,

La subida entra en vigor
con caricter retroactivo des-
de el 1de septicinbre pasado

El Salario Minimo
ha subido un 30%
desde 2018; desde
736 a 965 euros
mensuales

y, en principio, estard vigente
hasta el 1 de enero de 2022, 6
hasta que eotre en vigor el de
eseano.

El Gabierno deberia hacer
un nuevo proceso de negocia-
cién con los agentes sociales,
aunque el articulo 27 del Esta-
tuto de lns Trabajadores auto-
riza al Ejecutivo a tan solo
consultar a la patronal y los
sindicatos.

Salario medio
En todo caso, el objetivo del
Gobierno es llegar a un Sala-
rio Minimo Interprofesional
equivalente al 60% del salario
medio de Espafia, como reco-
mienda la Carta Social de la
Unién Europea. En realidad
es un viejo objetivo de los sin-
dicatos, que el PSOE y Unidas
Podemos recogieron en su
pacto de legislatura, dentro
del Ejecutivo de coalicién.
Con lasubida del SMlen 15
euros el Gobierno sigue las re-
comendaciones de la comi-
sion de expertos que nombrd
la vicepresidenta Segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz. Bien es verdad que an-
tes, Diaz, que esla jefa de Uni-
das Podemos en el Gobierno,
mantuvo una dura pugna con

la vicepresidenta Primera y
minisa de Economia, Nadia
Calvifio, sobre el incremento
del SMIL

Esta iltima respaldo a los
empresarios en un contexto
de crisis econdmica y con el
apoyo del presidente del Go-
bierno, Pedro Sanchez. Sin
embargp, en el verano éste (l-
timo cambid de opinién, par
varias razones. En primer lu-
gar, por el relajamiento de las
medidas sanitarias y el proce-
so de vacunacién, que han
permitido una cierta reactiva-
cidneconémica.

En segundo lugar, la crisis
econdmica, los problemas de
gestion frente a la epidemia
del coronavirus y los indultos
a los golpistas del indepen-
dentismio cataldn le estin pa-
sando factura al Gobierno. In-
cluso, muchas encuestas si-
tian al Partido Popular por
encima del PSOE, en el caso
hipotético de que hoy hubiera ”
elecciones generales.

‘Los empresarios también
se quejan de que el Gobierno
no les permite repercutir la
subida del SMI en los contra-
tos publicos, segun la Ley de
Dexindesacion de la Econo-
mia. Sobre todo, a las empre-
sas con mucha mano de obra
que cobre el Salario minimo
Interprofesional. A este res-
pecto, Yolanda Diaz fue muy
clara ayer: la propuesta de los
empresarios no estd, ni estara,
sobre la mesa del Consejo de
Ministros.



