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Diaz mantiene el pulso y avisa de que su
revolucion laboral esta ya «muy avanzada»

» La ministra y Escriva
escenifican en publico
sus diferencias con
reproches de ‘cautela’
porla edad de
jubilacién

MARIA CUESTA / SUSANA ALCELAY
MADRID

La relacién entre Yolanda Diaz y José
Luis Escriva es de alta tensién. Sus di-
ferencias son sonoras sobre el salario
minimo, los ERTE o sobre cualquier
otra materia que hayan compartido
competencias en los dltimos meses.
Pero las tensiones siempre, o casi siem-
pre, han quedado en casa... hasta ayer,
cuando ambos ministros se reprocha-
ron en publico, tras el Consejo de Mi-
nistros, la «cautelan que primero pi-
dié Yolanda Diaz sobre el retraso en
la jubilacién defendida por Escrivd y
la «cautelan que le reclamé después el
gestor de las pensiones a la vicepresi-
denta. Escriva se quejé, en clara alu-
sion a la ministra, de las reacciones
que se habian producido «sin conocer
exactamente lo que habia dicho». Y es
que la gallega habia pedido previamen-
te al ministro que «seamos cautos en
todo lo que hacemos». «Seguro que to-
dos tenemos que ser mds que caute-
losos, beligerantes», dijo el titular de
la Seguridad Social. «No planteamos
cambiar la edad de jubilacién. Tengo
la impresién de que muy pocos se han
leido la entrevistan», zanjé.

Todo ello tras el Consejo de Minis-
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tros que dio ayer luz verde a la subida
del SMI hasta 965 euros mensuales, y
alaprorroga de los ERTE y de la pres-
tacion de los auténomos hasta el 28
de febrero. La rueda de prensa poste-
rior a esta cita sirvio ademds para con-
firmar que la revolucion laboral de Yo-
landa Diaz, aunque silenciosa, avan-
za imparable. En palabras de la
ministra de Trabajo, la nueva reforma
laboral «estd muy avanzaday.

La principal novedad de esta pro-
rroga de los ERTE llega con el esque-
ma de exoneraciones de cotizacién
para las empresas, pues se liga a la for-
macion, y se aumentan las exonera-
ciones para las compaiiias que asi lo
hagan. Segiin concreto la ministra, este
esquema permanecerd en la préxima
legislacidn laboral. Segiin avanzé, «lo
que hace este mecanismo es anticipar
la reforma estructural del mercado de
trabajo» y, explicé que, dado que la re-
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forma del mercado laboral debe estar
lista «antes del 31 de diciembre de este
afion, las empresas que quieran aco-
gerse a mecanismos de flexibilidad in-
terna cuando se publique la nueva re-
forma «tendran que adecuarse al me-
canismo que ya con -caracter
estructural vamos a definir estos dias»
en unos trabajos que «es-
tan ruy avanzados».

En concreto, los nue-
vos ERTE ofrecen exo-
neraciones de cotiza-
cién vinculadas a la for-
macién del 80% en
empresas con mas de
diez trabajadores y de
menos de diez, y en el caso
de que no se oferte forma-
cién en el ERTE la exone-

30 de junio de 2022. La formacion de-
bera ser de 30 horas en empresas de
entre 10y 49 empleados y de 40 horas
en empresas mds grandes,

Hasta entonces, el modelo actual de
ERTE seguird vigente aunque las em-
presas deberan volver a solicitar su
adhesion, por lo que no se prorrogari
automdticamente como venia suce-
diendo hasta ahora. Igualmente se ha
aprobado una prestacion extraordi-
naria a los fijos discontinuos, funda-
mentalmente para el sector turistico
y para Baleares, y se mantienen lus
cldusulas de las prorrogas anteriores
como el compromiso de mantenimien-
to del empleo, la prohibicién de des-
pedir, la interrupcion del cémputo en
contratos temporales, la prohibicion
de realizacidn de horas extraordina-
rias, el impedimento de realizar con-
trataciones nuevas en empresas que
estdn aplicando ERTE y ¢l limite para
externalizar actividades mientras se
perciban exoneraciones de cotizacion
0 para repartir dividendos. En cuanto
ala situacion de las islas Canarias atec-
tadas por la erupcion del voledn, ¢l
acuerdo contempla exoneraciones del
cien por cien en caso de ver totalmen-
te impedida su actividad y del 90% si
estd limitada.

Otra de las claves del acuerdo esta
en el denominado ‘contador a cero’,
que se amplia un afio, por lo que el
tiempo consumido de paro, desde sep-
tiembre de 2020 no compulara cuun-
do se produzca un despido por cual-
quier causa después del 1 de
enero de 2023,

En cuanto al salario mi-
nimo, Yolanda Diaz volvio

a defender el alza, que (ue
puesta muy en cuestion
por el secretario general

de UGT, Pepe Alvarez, pese
aque la subida de 15 euros
fue fruto de un pacto entre
los sindicatos y el Gobierno.
«Es una mierda y una mise-

-~ . Pepe Alvarez . N A
racion sera del 40% en em- .s'llz)cems.r-\mo rian, afirmo¢ el sindicalista
presas de mas de diez tra- QL tras avisar o al Ejecutivo que

bajadores y del 50% en las
de menos. Esta férmula
nueva entra en vigor el 1 de
noviembre y la formacidon
deberd realizarse antes del
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«Los 15 euros de
subidu del SMI son
unamierday una
miseria»

o sube el salario minimo a mil
euros mensuales a partir de
enero o UGT no tirmara mas
pactos sociales, ni pensiones
ni reforma laboral.
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