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Guia: Asi funcionaran los ERTE y las
ayudas a los autonomos hasta marzo

EL COSTE DE LAS MEDIDAS HASTA MARZO SERA DE 2.700 MILLONES/ |_as empresas tendran una rebaja de cotizaciones sociales de
hasta el 80%, si dan formacion a sus trabajadores en ERTE. Descuentos para los auténomos de hasta el 90%

M Vaiverde. Macrict

El Gobierno aprobo ayer la
sexta prorroga de los ERTE y
de las ayudas a los autonomos
Jesde gue estalld la pandemia
en febrero de 2020, Las medi-
dus son el resultado delacuer-
du que el Ejecutivo alcanzo el
lunes con los sindicatos y los
empresarios, y tendrin un
coate de 2,700 millones de eu-
ros hasta marzo del préximo
ano, De esta cuantia, el Go-
bierno destinard 1.500 millo-
nes de euros a pagar las pres-
taciones por desempleo de los
trabajadores afectados y otros
1200 millones de eurvs, a fi-
nanciar las exoneraciones de
cotizaciones sociales a em-
presas y autonomos. Por lo
tantw, desde que estalld la cri-
sis del coronavirus, en febrero
de 2020, el Gobierno habra
gastadu hasta marzo 40.700
millones de euros, que se divi-
den asi: 22.200 millones, en
las rebajas de cotizaciones so-
cinles, y otros 18.500 en el gas-
to vn prestaciones del desem-
pleo.

En todo caso, el Real De-
creto-ley de prorroga de los
ERTEy de las ayudas a los au-
tonomos contiene importan-
tes disposiciones para empre-
sas y trabajadores, como las
siguientes:

® Se prorrogan hasta el 31de
octiibre las ayudas actuales.
Con ello, ¢l Gobierno quiere
dar tempo alas empresas que
lo necesiten para peder solici-
tar una nueva prorroga de los
ERTE. Eso si, con la posibili-
dad voluntaria de dar forma-
cion a los trabajadores que
tengan en el desempleo y, en
consecuencia, recibir las con-
siguientes ayudas.

® En octubre las rebajas de
las cotizadones sodales se-
rin fas siguientes; En los co-
505 en que las empresas ten-
gan su actividad limitada por
las medidas administrativas
de lucha contra la pandemia,
la exoneracién de cotizacio-
nes sociales seran del 75% si
Henen menos de 50 trabaja-
dores; del 65%, si la plantilla
s mayor. Enel caso de que fas
empresas se vean obligadas a
parar totalmente por las deci-
sivnes de las administracio-
nes, tendran una rebaja total,
con menos de 50 trabajado-
rex. Y del 90%, conuna planti-
La de trabajadores superior a
los 30 empleados.

® ;Como seran fus exonera-
ciones de cotizaciones socia-
les a partir det 1 de novienr
bre? A partiv del 1 de noviem-
bre, los descuentos de las
aportaciones de las empresas
ala Seguridad Social variarin
en funcion de la formacion
que den u sus rabajadores en
ERTE. Las firmas que tengan
menos de 10 trabajadores, en-
tre noviembre y febrero de
2022, la rebaja de cotizacio-
nes sociales serd del 809 si
reafizan acciones formativas.
Y, del 50%, si no lo hacen,
Las empresas que tengan mas
de 50 trabajadores tendrin
también una exoneracién de
cotizaciones sociales del 80%,
y del 40%, para el resto. Ade-

mas, la rebaja de cotizaciones:

sociales sera total para las
compaiiias que lengan a to-
dos sus trabajadores en un
ERTE como consecuencia de
las medidas administrativas
de Tucha contra la pandemia.

® Aumentan los créditos pa-
ra la formacion. Ademis, las
empresas que formen a los
trabajadores en ERTE ten-
drinun incremento del crédi-
to concedido por el Gobierno
para la financiacién de las ac-
tividades formativas. Hasta
nueve trabajadores recibirin
160 euros por persona, y 240,
las firmas que tengan entre 10
y 49 empleados. A partir de 50
trabajadores el crédito sera de
320 euros por persona que re-
ciba formacion.

® ;Cuinto Jurard ka forma-
cion de Jos trabajadores hus-
ta el 28 de febrero de 20227
Las empresas que tengan me-
nos de cincuenta trabajadores
deben dar un tiempo minimo
de formacion de 30 horas a los
trabajadores gue tienen en
ERTE. Esta exigencia subird a
40 horas para las firmas que
tengan una plantilla superior.
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de Trabajo, Yolanda Diaz; la ministra Portavaz y de Politica Territorial, Isabel Rodriguez, y el ministro de

lncluslén Migraciones y Seguridad Social, José Luis EsCiiva, en la rueda de prensa de aye, tras ¢l Consejo de Ministros.

Exonemcrones de cotizac:unas socia!es para Ios autérmnos
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- rebajade cotizaciones -

~ empresarisles ala £e
Seguridad Social serdn de
'mjrdsl%mm :
Ademds, hastael 28de -
febrero se mantendrdn las
prestaciones extraordinarizs
705 de fa baseminima de

® Prohibido repartir divi-

® Pr » desp alos
trabajadores en ERTE. La
empresas no podrin despe-
dir, por lo menos, hasta seis

meses después de terminado |

¢l expediente. Igualmente, las
empresas en esta situacion no
podran hacer horas extraor-
dinarias ni subcontratar acti-
vidad. El Gobierno entiende
que si aumenta el trabajo la
empresa debe sacar a sus tra-
bajadores del expediente de
regulacion temporal de em-
pleo.

dendos. Las compaiias que
seacojan a las ayudas puiblicas
delos ERTE no podrdn repar-
tir dividendos del afio en el
que tomaron la medida. Ni
tampoco tendrin exoneracio-
nes de cotizaciones sociales
las firmas que tengan su sede
central en un paraiso fiscal.

# Proteccion para Jos desem-
pleados. £] Gobierno mantie-
ne el derechode los rabajado-
tes en ERTE a que no consu-
man tiempo de prestacion por

* sucaso, serd compatible
~ coningresos recibidos como

aunque ess periodole
contard como cotizado, En’

asalariado, siempre que no
supere 125 veces ol Salario:
Minimo interprofesional. Es:

desempleo. Y, ademis, la
cuantia de la proteccion se
mantendra en el 70% después
de los seis meses de presta-
cion. También se prorroga
hasta el 28 de febrerv ta pres-
tacion extraordinaria para los
trabajadores vinculados con

las artes y los especticulos.

® Silencio administrativo
positivo. En todo caso, las
empresas tendrin todo el mes
de octubre para solicitar un
ERTE o la prorroga del mis-
mo, a partir del 1 de noviem-

anierrﬂyinsn.ﬂm
toman 2019 como

bre. La Administracion ten-
dra diez dias para contestar «
la empresa. Si no contesta en
ese plazo, Ta solicitud de la
empresa se admitird automa-
ticamente, Es lo que se Hlama
el silencio [administrativo]
positivo.

® £ERTE para Canarias,
También podrdn acogerse a
un ERTE, con las ventajas ya
mencionadas, todas las em-
presas y trabajudores de las
Islas Canarias afectudos por
la erupcion del volein Cum-

bre Viejaenla Gla de la Palma

® Programas de insercion la-
boral de ks mayores de 45
afos, Aungue no estin relu-
cionados con los ERTE, el Go-
bierno también aprobo ayer
diversos programas de inser-
cidn laboral. Sobre todo, para
facilitar la insercion laboral de
los mayores de 45 afios. Prete-
rentemente desempleados de
larga duracion. Teadrin pre
ferencia en ¢l aceeso alns sub-
venciones pablicas de incenti
voalacontratacion.



