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Teletrabajo: algunos aspectos
fiscales a tener en cuenta

Los profesionales que trabajan en paises o jurisdicciones distintas alos de la
sede de su empresa deben analizar el marco tributario para evitar sorpresas

David Bescos pirector de planificacién patrimonial de Crédit Andorra

omo hemos podido ex-
perimentar, la pandemia
ha influido en nuestras
vidas en muchos senti-
dos. Entre los cambios
que ha comportado, el
teletrabajo ha sido uno
de los més significativos.
Uno de los aspectos que merece unare-
flexién es el.fiscal, porque Jqué ocurre
cuando el teletrabajo se desempena des-
de un pais diferente al de la empresa que
nos ha contratado?

La posibilidad de contratar en régi-
men de dependencia a profesionales
que desarrollan su trabajo a distancia
se ha vlsto impulsada por la pandemia,
y algunas personas es posible que desa-
rrollen sus empleos, total o parcialmente,
en un pais distinto a aquel en el que estd
ubicada la empresa en la que prestan
sus servicios. Adema4s, puede que el te-
letrabajador haya valorado desplazarse
auna jurisdiccién concreta desde donde
teletrabajar, ya sea por motivos perso-
nales, fiscales o por ambos.

El teletrabajo puede ser una gran
oportunidad tanto para las empresas,
que pueden acceder a talento desloca-
lizado, como para los profesionales, que
pueden decidir el lugar més idéneo para
prestar sus servicios de manera depen-
diente. Lo primerc que debe analizarse es
el lugar de residencla fiscal de la persona
teletrabajadora. En principio, mantendra
la residencia en el lugar en €l que desa-
rrolla el teletrabajo bajo un criterio de
permanencia en dicho territorio,

No obstante, también es posible que,
bajo un criterio econémico u otro, el pafs
en el que esté ubicada la empresa pueda
atraer la residencia; con mayor proba-
bilidad en aquellos casos en los que la
persona que trabaja a distancia se des-
place durante algin periodo de tiempo
ala sede de la comparifa.

Cuando exista un eventual conflic-
to de residencia, deberan considerarse
las reglas de desempate previstas en el
convenio para evitar la doble imposicién
internacional, en caso de existir.

Ante un eventual conflicto de residen-
cia fiscal, la mayorfa de los convenios
para evitdr la doble imposicién resol-
veran a favor del pafs donde la persona
tenga una vlvienda permanente a dis-
posicién. De existir en ambos pafses,
primar4 el lugar donde la persona tele-
trabajadora tenga su centro de intereses
vitales (relaciones personales y econé-
micas mas estrechas).

Si tampoco es posible determinar el
lugar donde la persona teletrabajadora
tiene su centro de intereses vitales o si
no tuviera una vivienda permanente a
disposicién en ninguno de los pafses, se
le considerar4 resldente en el pais donde
resida habitualmente (en el que pase més

Ante un eventual
confiicto de residencla
flscal, la mayorfa de los
convenlos para evitar
la doble Imposlclon
resuelven a favor del
domicllio permanente

tiempo, en términos de pernoctacién). Si
llegados a este punto tampoco pudiera
determinarse la residencia, es decir, no
permanece en ningin pais de manera
habitual o lo hace en ambos, primar4 el
criterio de nacionalidad. Y si, finalmente,
la persona es nacional de ambos paises
o de ninguno de ¢llos, pues entonces
deberdn ponerse de acuerdo los paises.

En el supuesto de no existir convenio,
la posibilidad de resolver la residencia
ser4 complicado. En estos casos, deberin
considerarse los mecanismos que los pai-
ses involucrados establezcan para evitar,
aunque sea parcialmente, una posible
doble imposicién sobre la misma renta
entre los dos 0 mas paises involuérados.

Una vez superada esta primera cues-
tién sobre la residencia fiscal de la perso-

na que teletrabaja, deber4 analizarse si .

las rentas del trabajo solo tributarin en

el pais de residencia fiscal previamente
| determinado o sl también es posible que,
| en calidad de no residente, lo hagan en
| ¢él pais donde esté radicada la empresa
pagadora del salario.

En este ultimo caso, normalmente
quedard restringido a supuestos en los
que el teletrabajador se desplace tem-
poralmente al pais en el que dicha em:
presa esté ubjcada. Ante esta casulstica,
y como ya hemos apuntado cuando el
conflicto versaba sobre la residencia

GETTY IMAGES

fiscal de la persona teletrabajadora, la
existencia de un convenio para evitar
la doble imposicién internacional po-
dra ayudarnos a determinar el pais que
tiene la potestad tributaria para gravar
dichas rentas.

Cuando dicha potestad recae en am-
bos paises, el convenio prever4 meca-
nismos para evitar la doble imposicion,
va sea por exencién o por deduccién. Y
si no existiera convenio, debera deter-
minarse si la normativa de los paises
involucrados, en particular el de la re-
sidencia, dispone de instrumentos para
evitar, aunque sea parcialmente, la doble
imposicién.

Enresumen, el teletrabajo puede ser
una gran oportunidad tanto para las em-
presas, que pueden acceder a talento
deslocalizado, como para los profesiona-
les, que pueden decidir el lugar mas id6-
neo para prestar sus servicios de manera
dependiente. Pero, como apuntibamos,
no pueden obviarse los aspectos flscales
para evitar sorpresas.

Todo ello sin menoscabo de otros as-
pectos a considerar como posibles obli-
gaciones de retencién para la empresa
contratante en el lugar de residencia
del teletrabajador, obligaciones con la
seguridad soclal en dicho pafs o incluso

| la determinaclén del derecho laboral

aplicable,



