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Jubilarse dos anos antes podra
suponer unrecorte de hasta
7.889 euros en la pension

MANU GRANDA
MADRID

El Parlamento comenzara en
los préximos dias a discutir
el primer paquete de medi-
das para la reforma de las
pensiones acordado entre
el Gobierno, la patronal y los
sindicatos el pasado julio.
Este pacto, que ligara las
jubilaciones a la evolucién
de la inflacién y contempla
un aumento de las bonitica-
ciones por el retraso de la
pensioén, también incluird
un endurecimiento de las
penalizaciones para aque-
llos que decidan adelantar
su retiro profesional.

Este nuevo esquema,
que pretende aumentar la
vida laboral de los espaiioles
para acercar la edad real de
retiro a la legal, incluye una
serie de coeficientes reduc-
tores en caso de adelantar
la jubilacién que depende-
ran del tiempo cotizado: el
recorte mas agresivo se le
aplicara a aquellas personas
que adelanten su jubilacién
y hayan cotizado menos de
38 afios y medio (la rebaja
oscilaré entre el 3,26%, si
adelantan un mes su reti-
10, ¥y el 21%, por dos anos);
en el segundo escalén se
encuentran los que hayan
cotizado menos de 41 afios y
seis meses (del 3,11% al 19%);
despusés los que hayan co-
tizado menos de 44 afios y
medio (del 2,96% al 17%); v,
por ultimo, los que hayan
cotizado mas de 44 afios y
medio, que se arriesgaran
a un recorte del 2,81% (si se
adelantan un mes) al 13% (de
jubilarse dos anos antes).

Diferentes supuestos

Estos coeficientes reducto-
res, a su vez, se traduciran
en distintas cantidades de-
pendiendo delimporte dela
pensién. Para una persona
con menos de 38 afos y me-
dio cotizados, que tenga de-
recho a una pensién méaxima
(cuyo importe anual se en-
cuentra enlos 37.567 euros) y
que haya decidido retirarse
dos anos antes, el recorte
serfa de 7889 euros, dejando
esta pension en 29.678 eu-
ros. Si, por el contrario, esta
misma persona decidiese
jubilarse un afio antes en vez
de dos, lareduccién serfa de
2.066 euros. Por ultimo, si

este trabajador optase por
adelantar el retiro tan solo
un mes (se aplica una reduc-
cién del 3,26%), su pensién
perder(a 1.224 euros al afio.
Por su parte, para una pen-
sién minima (esta en 9569
euros) con una carrera corta
(menos de 38 afios y medio
cotizados), adelantar dos
anos el retiro costara 2.009
euros anuales, Si este mismo
trabajador decidiese retirar-
seun ano antes, el recorte se
queda en 526 euros al afio.

Para otro profesional, en
este caso una persona con
una carrera profesional un
pocomaslarga, de menos de
41 anos y medio, que decida
retirarse dos anos antes, el
recorte oscilara entre 7.137
euros (en el caso de una pen-
sién maxima) y 1.818 euros
(una minima). Adelantar
el final de la carrera profe-
sional un afo costari entre
1972y 502 euros.

En el tercer escalén de
cotlzacién, para los que no
llegan a superar la barrera
de los 44 aflos y medio, el
castigo por retirarse dos
anos antes de la edad legal
(que actualmente estd en
66 aros, pero que ir4 avan-
zando de manera paulatina
hasta los 67 afios en 2027),
estar4 entre 6.389 (para las
maximas) y 1.626 euros. Por
un afio de adelanto, el recor-
te se reduce a una horquilla
de entre 1.878 y 478 euros.
Enultimo lugar, para las ca-
rreras de cotizacién més lar-
gas, un adelanto de dos afios
supondrd una reduccién de
entre 4.883 y 1.244 euros. Re-
tirarse un afno antes, por su
parte, acarreard una penali-
zacién que oscilaré entre los
1784 (pensiones maximas) y
454 euros (minimas).

Jubilacién tras despido
Otra posibilidad, ya fuera de
los anteriores supuestos, es
que el trabajador haya acce-
dido a la jubilacién tras un
despido, la cual en este caso
se podrfa adelantar hasta
cuatro anos. Dependiendo
del tiempo cotizado, reti-
rarse cuatro afios antes aca-
rreard un castigo de entre el
30% y el 24% sobre el importe
de la pensién; mientras que
si el pensionista en cuestién
solo se adelanta un mes, la
penalizacién oscilarfa entre
el 0,63% vy el 0,5%.
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PENALIZACION POR RETIRO ANTICIPADO
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EN CASO DE ACCEDER A LA JUBILACION TRAS UN DESPIDO
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