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Randstad: abolir el
contrato por obray
servicio destruira medio
millon de empleos

Lafirmade recursos humanos prevé que
elario cierre con 2,3% mas de ocupados

M. G.
MADRID

La empresa de recursos
humanos Randstad estimé
ayer que la eliminacion de)
contrato por obra y servi-
€io supondriala pérdida de
medio millén de empleas
en Espana. “Esta pérdida
estaria reflejando dife-
rentes variables. Estamos
hablando de pérdida de
empleo neto, otros traba-
ladores que transitarian
hacia l# economia en Negro
¥ empleos que podrian irse
fuera de nuestras fronteras
haeia otros palses”, explicé

Valentin Bote, director de

Randstad Research,

Esta prevision llega en

medio de las negociaciones
entre el Bjecutive v ios ager-
tes sociales para acordar un
nuevo marco laboral, que
sustituva a la reforma im-
Pulsada por Mariano Rajoy
en 2012, la cual se produjo
sin acuerdo previo con sin-
dicatos y empresarios, En fa
mesa de didlogo social, Tra-
bajo propuse una acotacidn
de la contratacién temporal
a solo dos supuestos: por
causas productivas y orga-
nizativas. E] primero de los
casos se reflere a cuando la.
compaiiia se enfrente a un
aumento ocasional e impre-
visible de la actividad; mien-
tras que el ségundo se dars
cuando la empresa deba
sustituir a un trabajador
que se encuentre de baja.

Esto, en la practica,
supondra la imposibilidad
para algunos sectores como
la hosteleria y la agricul-
tura de contratar personal
temporal en épocas en las
Que sea previsible un tn-
cremento de la actividad,
como, por ejemplo, el ve-
rano o cuando comience la
temporada de recogida de
algin fruto como la fresa.
En estos casos, el empre-
sario debera recurrir a la
figura del fijo discontinuo.
A suvez, supondra la elimi-
nacidén también del contra-
to por obra y servicio.

Por otro lado, segvin las
previsiones de Randstad,

* el 2021 finalizara con un

incremento promedio de
los afiliados a la Seguridad
Social del 2,3%, frente a 1a
caida del 2,2% del ejercicio
precedente. Ademas, calcu-

Un camarero atiende cn
una terraza en Calvig
(Mallorca), carrv Macgs

i lélqu‘e In-mnnnmia,‘mﬁu-

la terminar4 el afo con una
tasa‘de paro del 15,3%. En

:general, prevé *mdntener

una s6lida creacién de em-
pleo en el1iltimo trimestre”,
aunque sin llegar a recupe-~
tar del todo los puestos de
trabajo perdidos como con-
Secuencia de la pandemia.
Sin embargo, la firma
de recursos humanos avisé .
de que hay ina serie de fac-
tores que podrian poner en
riesgo las previsiones para
la tltima parte del afio. En-
tre ellos, Randstad destaco
a la inflacién, que actual-
mente se encuentra en el
3.3%, impulsada sobre todo
por el aumento del precio
de la luz; la posible llegada
de nuevas olas del eoro-
navirus; o “la aprobacién
de una reguldacién laboral
restrictiva”, enla que se in-
cluiria “la subida del salario
minimo, una prolongacion
condicionada de los ERTE
v el estrangulamiento de la
contratacién”.

La compaiiia
pronostica que

el ejercicio finalice
con una tasa de
paro del 15,3%

Alerta de ciertos
riesgos como la
aprobacién de una
“regulacion
laboral restrictiva”




