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ECOMNOMIA, POLITIOA

E1 ERTE se prorrogars si Trabajo no
contesta a la solicitud de la empresa

DIALOGO sOCIAL/ £l Gobierno se resiste
2022, como piden los sindicatos, yaa

MValverde. Madrid

El Gobierno rectifico ayer su
posicién en la negociacion
con la patronal y lus sindica-
tos de la prorroga de los ER-
TE desde & 30) de septiembre
al 31 de enero. El Ejecutivo
acepto ayer que se convierta
en positivo el silencio admi-
nistrativo, después de diez di-
as sin contestar, ante la solici-
tud de una empresa de pro-
reogar el expediente al conti-
nuar en una situacion de cri-
sis. En printipio, Trabajo da-
ba a las empresas hasta el 10
de octubre para que presen-
ten sus solicitudes de nuevo
ERTE ante el SEPE. Diez di-
as, desde el 30 de septiembre
que pierde validez la actual
prorroga. Ayer abrio el plazo
hastael 31 de octubre.

Pura que lasempresas y los
mabajadores no se queden sin
cobertura legal, el Gobierno
quiere aprobar las nuevas
medidas en el Consejo de Mi-
nistros del proximo martes,
dia 24. Hasta ahora, el Go-
bierno sostenia la denegacion
de la prorroga de los ERTE
solicitado por una compaiiia,
si transcurridos diez dias ésta
no recibia contestacion. Un
punto que ha sido muy reba-
tido por las patronales CEOE
y Cepyme, porque complica
mucho 1 vida de lns empre-
En realidad, los empresa-
rios y los sindicatos se han en-

eontradu con la propuesta del
Ejecutivo de inooducir cam-
bios sustanciales en el régi-
men de los ERTE, para estre-
thar el control sobre las em-
presas. El Gobierno ha pro-
puesto que las empresas que
quieran prorrogar su situa-
cion de expedientes tengan
que renovar la documenta-
cion, trabajador por mabaja-
dor. ¥, en segundp lugar,
comprometerse a dar formags
cidna los empleados, a cam-
bio de mantener las exonera-
ciones de las cotizaciones so-
ciales, de la parte empresarial.

Financiacién

Bien es verdad que el Ejecuti-
vo se ha comprometido a fi-
nanciar esta formacién Ysi la
empresa tuviese que invertir
en ello, seria compensada con
la rebaja de las cotizaciones

sociales, Sin embargo, el Go- & (0

bierno quiere que las empre-
sas presenten un plin, que se-
ra supervisado por el Servicio
Estatal de Empleo (SEPE). El
Ejecutivo también aumentard
los controles sobre ¢l proce-
der de las empresas con los
cruces de informacion entre
la Agencia Tributaria, el SE-
PE, la Seguridad Social y la
[nspeceidn de Trabojo.

En realidad, lo que est3 ha-
ciendo el Ejecutivo es comen-
zar a implantar el nuevo es-
quema de ERTE dentro de la
reforma laboral, que también

estd negociando con los em-
presarios y los sindicatos. Pre-
cisamente, por esta razin, los
sindicatos CCOO y UGT,
quieren gue se traslade a la
discusién de la reforma labo-
ral todo el esquema de la vin-
culacidn entre la rebaja de Ins
cotizaciones sociales y la for-
macion. El Ejecutivo da de
plazo a las empresas hasta el
30 de junio de 2022, para que
den formacion a los trabajs-
dores que denenen ERTE.

Sin embargo, la mesa de ne-
guciacion no pudo abordar en
profundidad una nueva dis-
cusion sobre las cotizaciones
sociales, porque no habia nin-
gun representante del Minis-
terio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones. Un pro-
blema que entorpece el didlo-
B0 porque, una vez mas,
CEOE y Cepyme reclaman al
Gobierno una rebaja mas a-
biciosa de las cotizaciones so-
ciales.

4 prorrogar las ventajas de los desempleados hasta junio de
#mentar las rebajas de cotizacionss, como exigen las empresas.

En principio, el ministro de
Seguridad Social, José Luis
Escriva, ha planteado una dis-
minucién considerable de las
exoneraciones de las contri-
buciones de las empresas.
Hasta ahora, en algunos ca-
508, las ayudas han compren-
dido tna horquilla de entre of
60%y el 95% para las empre-
sas que reactivan sus trabaji-
dores, desde ¢l ERTE. Sin ep-
bargo, ahora Escriva plantey
rebajus del 400, para lns em-

prisas de mas de 50 trabajs-
dores, y del 504, para las emy-
Ppresas con menos erupleados,

Otra cosa e la rebaja total
de cotiznciones soctulis, aho-
ra, y en el futuro, para las em-
Presas que no pueden reany-
dar su actividad, de Ldgana
maners, por las medidas del
Gobierno y de las comunida-
dess nuténomas para combarir
laepidemia.

Dos acuerdos enunio

Por lo tanto, para facilitar la
transicion a las empresas de
un esquema a itro de ERTE,
el Ejecutivo ha planteads dos
acuerdos: El primero, hasta el
31 octubre, que prorrugaria
todas lus condiciones actuales
alas empresas, Y un segundo
acuerdo con los nueves cam-
bios, desde el 1 de noviembre
al31deenerode 2022,

Otro obstacule en la negs-
ciacion de la prorroga de los
ERTE es que los sindicatos
quieren ampliar hasta junio
de 2022 el beneficio de los
desempleados, para que no
fes cuente el tiempo transeu-
rrido en el desempleo. En el
argot laboral se conoce esta
propuesta como poner a cero
el contador de la prestacion.
Los sindicatos ven resisten-
cin del Gobierno a esta peti-
cidn, por el incrementy del
gasto. Sin embargp, fuentes
gubernamentales, consulta-
das por EXPANSION, dije-
ron que “Trabajo estd esty-
diando la forma mejor de
aplicar esta medida”. El Go-
bierne, la patronal y los sin-
dicatos se volverin s reunic
hoy otra vez.



