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El Gobierno pagara la formacion de
los trabajadores que estén en ERTE

PRORROGA DE LOS ERTE HASTA EL 31 DE ENERO/ E| Ejecutivo eximira de este gasto a las empresas, que tendrdn
una exoneracion de cotizacion a cambio de que presenten un plan para formar a sus empleados.

MValverde. Maclrid

El Gobierno pagara la forma-
cion de los trabajadores que
estén en los expedientes de
regulacion temporal de em-
pleo (ERTE) en las empresas
en crisis. Las firmas solo ten-
dran que poner una cuantia
menor, que les serd compen-
sadacoula exoneracion delas
cotizaciones sociales, 0 una
parte de las mismas.

Porlo tanto, al final, las em-
presas no tendrdn que finan-
ciarlaformacion de sus traba-
jadores, aunque si deberdn
presentar un plan de objeti-
vas. Asi lo explicaron a EX-
TPANSTON fuentes de lanego-
ciaci6n entre ¢l Gobierno, la
patronal y los sindicatos para
prorrogar los ERTE hasta el
3ldecnerode2022.

Hasta el momento, todo el |

sistema de los ERTE y de las
ayudas a los auténomos, para
combatirlos ¢fectos dela pan-
demia del coronavirus, ha
costado 40.000 millones de
euros. De esta cuantia, 21.300
millones ya los ha sufragado
la Comisién Europea. Sin em-
bargo, también es verdad que
Espaiia recibird otros 70.000
millones de euros hasta 2023
de los Fondos Europeos de
Recuperaciony Resiliencia

Precisamente, el Ejecutivo
y los agentes sociales manten-
drian hoy una nueva reunion
sobre esta cuestion. El Go-
bierno quicre que la sexta
prarrogadelos ERTE y de las
ayudas extraordinarias a los
auténomos sea aprobada con
un Real Decreto-ley en el
Consejo de Ministros del pro-
ximo martes 28. Hay que te-
ner en cuenta que la prérroga
actual termina el jueves 30 de
septiembre.

El Ejecutivo ha decidido
condicionar la exoneracion
de cotizaciones sociales enlos
ERTE a que las empresas den
formacion a los trabajadores
que tengan en esta situacion.
Es decir, a gente que esté con
el empleosuspendido o conla
jornada reducida, mientras
cobra la prestacion por de-
sempleo.

Se trata de que los trabaja-
dores puedan reciclar sus co-
nocimicntos para seguir en la
empresa o para poder cam-
biar a otro sector cuando
vuelvan al trabajo. Por esta ra-
76n, ¢l Ejecutivo reclamard a
Tas empresas que presenten
un plan de formacién a cam-
bio de poder rebajarse las co-
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Trabajo mantiene la prohibicion de despedir
empleados hasta seis meses después del ERTE

En la nueva prérrogade los
expedientes de regutacién
temporal de empleo
(ERTE), hasta el 31de enero
de 2022, el Gobiemo
mantiene la prohibicién a
las empresas de despedir
trabejadores hasta seis
meses después de
concluido el expediente. Es
la llamada cldusula de
compromiso del empleo,
que es la principal condicién
que pone el Elecutivo alas
empresas a cambio de
tener una exoneracidn de

tizaciones sociales. La totali-
dad de ellas, si se trata de fir-
mas que han tenido que ce-
rrar totalmente, a causa de las
medidas administrativas para
combatir la pandemia del co-
ronavirus, En el resto de las
empresas, con una reactiva-
cién pareial o total, el 50% de
las cotizaciones sociales, para
las empresas de menos de 50
trabajadores, y del 40%, para
las que tengan una plantilla
superior, en aquellas firmas
que puedan trabajar parcial-
mente o puedan ir incorpo-
rando trabajadores desde el
expediente. Una vez mads,
CEOEy Cepyme piden al mi-
nistro de Inclusion, Seguri-

cotizaciones sociales. pagan todos sus impuestos
Precizamente, la CEOE y en Espafia. El nuevo Real
Cepyme piden Decreto-ley de préroga de
permanentamente que se los ERTE también

retire esta cléusula (ver mantendrs los beneficios
informacién en esta actuales paralos

pégina). En la prérroga de trabajadores afectados por
los ERTE, el Ejecutivo esta situacién. Por elemplo,
también mantiene la no consumiran tiempo de
prohiblcidnde acogersea - prestacion por desempieo,
las rebajas de cotizaciones ¢l lamado corrtador a cero
soclalesalasempresasque  dela cobertura. Ademds,
tengan su sede enun también asegurard la
paraiso fiscal, Se trata de prestaciénalos .
excluir de este beneficlo a trabajadores fijos

las compafifas que no discontinuos del turismo.

, Yolanda Dfaz, con José Luis Escrivd, titular de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

dad Social y Migraciones, Jo-
sé Luis Escrivd, que aumente
las exoneraciones de las coti-
zaciones sociales a las empre-
sas, segin las distintas fuentes
de la negociacion. Hasta el 30
de septiembre, las ayudas han
comprendido una horquilla
deentre el 60y el 95%, en fun-
cion del tamatio de la plantilla
ydel mesdel verano.

Esto no quita para que ten-
2 una exoneracidén total de

cotizaciones sociales una em-
presa que no pueda trabajar
de ninguna manera por una
situacién repentina, por los
efectos de 13 pandemia del co-
TONAVIrus.

Latuteladel SEPE

En todo caso, el Gobierno
quicre que Jas empresas se
impliquen en los planes de
formacién. Y, por esta razon,
serdn tuteladas por el SEPE,
en coordinacién con la Segu-
ridad Social, segtin explicaron

El A de las misma fuentes de la nego-
Empleo supervisara ciacion. Las empresas podran
los plaqes de presentar los ERTE, entre ¢l 1
formacién de y el 10 de octubre. Los planes
las empresas de formacién deberan reali-

TER
O INCLLUSION: SEGUR
Y MIGRACIONES

En CEOE y Cepyme
piensan que el

pone
trabas para reducir
las ayudas

zarse entre esta fecha y el 30
dejuniode2022.

Por todas estas razones, el
ministro de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones, Jo-
sé Luis Escriva, destac6 ayer
en Barcelona, que lo mas im-
portante de la nueva prorroga
es que “las empresas deben
solicitar de forma activa el
ERTE y presentar el plan de
formacion, el cual serd eva-
luado por la autoridad laboral,
qué es autondmica”. Precisa-
mente, los empresarios consi-
deran que, al suprimir la pro-
rroga automatica de los expe-
dientes de proteccion, el Go-
bierno obliga a las compaiias
ahacerotravez el papeleoyla
tramitacion, con el fin de difi-
cultar el acceso de las empre-
s5as 2 estos sistemas de protec-
cidn, segun las fuentes patro-
nales conocedoras de la nego-
ciacion.

Mixime, cuando el Ejecu-
tivo propone que el Expe-
diente de Regulacién Tempo-
ral de Empleo sea denegado,
si en el plazo de diez dias la
administracién no ha contes-
tado a la solicitud de la em-
presa. Es decir, en este caso, el
silencio administrativo se
convierte en negativo.

FCONOMIA / POLITICA

Diaz prepara
medidas
laborales
especiales
para Canarias

MValverde. Madrid

El Gobierno estd preparando
“medidas especiales de pro-
teccion laboral, y para las em-
presas de las Islas Canarias”.
“Un modelo de ERTE especi-
fico” para ayudar al tejido
economico canario a hacer
frente a las consecuencias so-
bre las empresas y trabajado-
res de la erupcion del volean
de Cumbre Vieja en La Pal-
ma. El Ejecutivo estd traba-
jando con este objetivo con las
patronales CEOE y Cepymey
los sindicatos CCOO vy UGT.
Asilo confirmé ayer Yolanda
Diaz, vicepresidenta Segunda
y ministra de Trabajo y Eco-
nomia Social, que anuncié su
intencion de viajar a las Islas
Canarijas con mucha frecuen-
cia para seguir la aplicacion
de las medidas sobre el terre-
no.

Precisamente, sobre la pro-
rroga de los ERTE, la vicepre-
sidenta pidi6 “tranquilidad” a
los empresarios y a los sindi-
catos, porque les garantizo
que se prorrogaran hasta el 31
de enero de 2022. “Voy a ha-
blar con todas las partes para
intentar llegar a un acuerdo”,
prometié Diaz, y afiadié que
es “sensible a las reclamacio-
nes particulares, como las
exoneraciones de las cotiza-
ciones, que, recalcd, compe-
ten al ministro de Inclusion,
Seguridad Social y Migracio-
nes, José Luis Escriva”.

Indirectamente, 1a vicepre-
sidenta mandé asi un mensa-
je alos empresarios de que va
a intentar convencer a Escri-
vA para que aumente las exo-
neraciones de cotizaciones
sociales alas empresas por los
trabajadores que tengan en
ERTE.

Como siempre, desde que
estall 1a pandemia del coro-
navirus y se aprobaron los
ERTE para hacer frente a la
situacion, Escrivd mantiene
un pulso con los empresarios
sobre la exoneration de las
cotizaciones sociales (ver in-
formacién en esta pagina).
“Lo resolveremos [la pugna
entre Escrivi y CEOE y
Cepyme]; estoy segura, en es-
tos dias”, dijo Yolanda Dia.

Precisamente, la vicepresi-
denta, que es la cabeza de
Unidas Podemos en el Go-
bierno, también recordd las
discusiones presupuestarias
que estd manteniendo con la
parte socialista del Gabierno.
Por ejernplo, sobre 1a nueva
ley de vivienda y 1a fijacion de
un nivel minimo del 15% enel
Impuesto de Sociedades.



