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Salario minimo y desempleo

POR JOSE LUIS FEITO

«El Gobierno puede fijar el nivel del salario minimo que quiera, pero si dicho
nivel supera la contribucién a la produccion que puedan realizar determinados
tipos de trabajadores descendera la demanda de estos trabajadores,

ya sea mediante despidos o reducciones de jornada u horas trabajadas

o prolongando su permanencia en el paro. Asi pues, no se puede dar por sentado
que las subidas del SMI benefician a todos los trabajadores. La subida del SMI
aumenta la renta de unos trabajadores, pero reduce la de otros»

S dificil erradicar del
imaginario popular la
percepcién de que
quienes proponen su-
bidas del salario mini-
mo son benefactores
de los trabajadores y quienes se opo-
nen a ellas atentan contra su bie-
nestar. Como sucede con harta fre-
cuencia en otras cuestiones econé-
micas, en la trama del salario
minimo la opinién popular se equi-
voca al asignar los papeles de ami-
gos y enemigos de los trabajadores.

Para buena parte de la opinién
publica, el salario siempre es infe-
rior a lo que deberia, y podria ser
porque es el resultado de una deci-
sion arbitraria del empleador, de
manera que sélo puede haber efec-
tos positivos si a dicho empleador
se le obliga por ley a efectuar una
subida salarial. Partiendo de este
axioma, es inevitable concluir que
quienes se oponen a esta medida
defienden los intereses de los em-
pleadores y quienes la promueven,
los de los trabajadores. Asi, subir el
SMI es ser de izquierdas y progre-
sista, tanto mdas cuanto mds se suba,
y oponerse es ser de derechas y reac-
cionario.

Este silogismo, tan caro a las con-
cepciones populistas de la econo-
mia, es falaz porque el principio de
partida es falso. En las sociedades capitalistas, y
mal que pese a una parte del Gobierno la nuestra
lo sigue siendo, el salario (el coste laboral, para ser
mas preciso) no es arbitrario, sino que guarda una
estrecha proporcién con la productividad v el em-
pleo. Si lo que los empleados le cuestan a los em-
pleadores supera lo que aquellos producen se re-
ducird el empleo. El Gobierno puede fijar el nivel
del SMI que quiera, pero si dicho nivel supera la
contribucién a la produccién que puedan realizar
determinados tipos de trabajadores descendera la
demanda de estos trabajadores, ya sea mediante
despidos o reducciones de jornada u horas traba-
jadas o prolongando su permanencia en el paro.
Asi pues, no se puede dar por sentado que las su-
bidas del SMI benefician a todos los trabajadores.
Sila subida del SMI aumenta la renta de unos tra-
bajadores pero reduce la de otros, ya sea porque se
acorte su jornada o pierdan su empleo o porque les
impide encontrar empleo y salir del paro, entorices
dicha medida seria muy perjudicial para esos otros.

Esos otros trabajadores son los jévenes y los me-
nos cualificados, los trabajadores con productivi-

dad muy baja y sustancialmente inferior al coste"

laboral aséciado con el SMI Nétese que los traba-
jadores potencialmente afectados por las subidas
del SMI no son iinicamente aquellos cuyos salarios
se sitian alrededor del minimo, sino también los
parados que podrian haber encontrado trabajo en
ausencia de dichas subidas o que se les ofrecen me-
nos contratos indefinidos a tiempo completo y més
contratos temporales y a tiempo parcial como con-
secuencia de las mismas.

Es cierto que algunos economistas y organismos
internacionales han recomendado subidas del SMI
en algunos paises desarrollados cuyas tasas de paro
son cercanas al pleno empleo. Sin entrar en el ana-
lisis de la bondad de estas recomendaciones para
esos paises, se puede afirmar con rotundidad que
la situacién del mercado de trabajo espafiol no tie-
ne parangoén corti la de practicamente ningun otro

pais desarrollado. Las tasas estructurales de paro

general, de paro juvenil, de paro de muy larga du-
racién y de paro de trabajadores de baja 0 muy baja
cualificacién son obscenamente elevadas en nues-
tro pais, entre dos y tres veces superiores a las me-
dias correspondientes de los otros paises de la OCDE.
Otro tanto ocurre con la economia sumergida en
Espaiia, que se alimenta en parte de las deficiencias
de nuestro mercado de trabajo y cuyo tamaifio es
mayor que el de la mayoria de los
paises avanzados. El efecto conjun-
to de cotizaciones sociales y sala-
rios minimos elevados, no sélo el
SM]I, sino también los minimos de
muchos convenios provinciales y
sectoriales, es una de las causas de
esta lamentable situacién laboral.
Esto es debido a que las bolsas de
trabajadores-de baja productividad,
notablemente inferior al coste la-
boral impuesto por las cotizaciones
y los salarios minimos, son mas am-
plias en Espafia que en el promedio
de esos otros paises. La mayor mag-
nitud de la poblacién de baja pro-
ductividad de nuestro pais obede-
ce a tres razones. En primer lugar,
alas altas tasas de abandono esco-
lar durante muchos afios, cerca del
doble del promedio correspondien-
te alos paises de la OCDE. En.segun-
do lugar, a la mas baja cualificacién
de nuestros trabajadores inmigran-
tes en comparacién con los paises
de nuestro entorno. Finalmente, a
la considerablemente menor efica-
cia de nuestros programas de for-
macién profesional.

n estas circunstancias, no

ya seguir subiendo sino no

bajar el salario minimo es

un atentado contra las po-
sibilidades de empleo y la trayecto-
ria laboral de los trabajadores mas
vulnerables. Las subidas del SMI de
estos afios no impediran que el empleo crezca en la
etapa de recuperacién econémica, si bien lo hard a
menor ritmo y serd de menor calidad de lo que ha-
bria acontecido en ausencia de las mismas, y pro-
vocardn que caiga con mas fuerza en la fase recesi-
va. Consecuentemente, aumentara el paro estruc-
tural. El incremento sostenido y simultdneo de los
salarios reales y el empleo de una sociedad sélo es
posible sila calidad de su capital humano y de su
capital fisico crecen proporcionalmente mas que
su poblacién activa y la aplicacién de los avances
tecnoldgicos u otras mejoras de la asignacién de re-
cursos aumenta la productividad total de sus fac-
tores productivos. Desgraciadamente, este progra-
ma de politica econdémica es incompatible con el
ideario de un Gobierno cuya ministra de Trabajo
considera el mercado de trabajo como un campo de
batalla entre explotadores y explotados.
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