Miércoles

Los ERTE se extenderan al 31 de
enero condicionados a la formacion

NUEVAS CONDICIONES/ Sustancial recorte en la exoneracion de las cotizaciones sociales a las empresas.

Las comparifas tendran hasta el 10 de octubre para solicitar la prérroga de los ERTE.

M. Valverde. Madrid

El Gobierno condiciona la
exoneracion de cotizaciones
sociales a las empresas en los
expedientes de regulacién
temporal de empleo (ERTE)
a que éstas den formacion a
los trabajadores que tengan
parados. Las empresas debe-
rdn poner en practica los pro-
gramas correspondicntes en-
treel 1deoctubrey el 30 deju-
nio de 2022, segun informé
ayer UGT. “Estamadificacion
de las condiciones generd du-
das entre la patronal y los sin-
dicatos sabre su aplicacion,
financiacion y ejecucion”, di-
jeron las misma fuentes.

Los trabajadores de las em-
presas en ERTE estdn con el
empleo suspendido porque
no pueden hacer ninguna ac-
tividad y cobran el desem-
pleo. Mientras, la empresa les
guarda el puesto de trabajo
para cuando ella consiga salir
delacrisis.

El Ejecutivo comunicé ayer
estas condiciones para poder
acogerse a los ERTE a la pa-
tronal ylos sindicatos enla re-
unién que mantuvieron sobre
la prérroga de estos expe-
dientes hasta el 31 de enerode
2022 . El objetivo es salvar el
mayor nimero de empresas y
de empleos de las consecuen-
cias econdémicas de la crisis
del coronavirus.

Por lo tanto, todas las em-
presas que ya estén cn ERTE
podrén pedir una nueva pro-
rroga, si la necesitan, hasta cl
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El Rey saludando ayer, en el CES, con la vicepresi
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idertta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Dfaz; al secretario de Estado de Empleo,

Joaquin Pérez Rey; al fondo, al presidente del CES, Antén Costas, y 2 los secretarios generales de CCOO, Unai Serdo, y de UGT, Pepe Alvarez.

31 de enern de 2022. Bien es
verdad que Ja concesién de la
proteccion ya no es automdti-
ca, como hasta ahora. Por el
contrario, deberdn solicitar la
prorroga al Ministerio de
Trabajo en un plazo que ter-
mina el 10 de octubre. La soli-
citud seri denegada si hay si-
lencio administrativo des-
pués de diez dias. Este fue
ofro mmta conflictiva de la
reunion, “que generé mucha
confusion y polémica”, por-
que amenaza con provocar

mucha inestabilidad en las
empresas y los trabajadores.
Por otra parte, el Gobierno
mantiene la exoneracion total
de la parte empresarial de las
cotizaciones para las compa-
fias que estin en un ERTE
porque no pueden trabajar,
debido alas medidas adminis-
trativas de lucha contra el co-
ronavirus. Por ejemplo, toda-
via hay muchas empresas vin-
culadas al sector turistico que
estdn en esta situacion, aun-
que ya sé6lo quedan unos

250.000 trabajadores en ER-
TE. En los peores momentos
de la crisis, en la primavera
del afio pasado, llegd a haber
3,4 millones de trabajadores
con el empleo suspendido.
Sin embargo, la rebaja de
cotizaciones sociales seri me-
nos generosa que hasta hora
enaquellas firmas cuyas plan-
tillas puedan volver parcial-
mente al trabajo, porque se lo
permiten las medidas admi-
nistrativas para luchar contra
la epidemia. En los ERTE que

Garamendi pide unos ERTE especiales
para Canarias, que Trabajo estudiara

Expansién. hMadrid

Tl presidente de la CEOE,
Antonio Garamendj, reclamé
ayer un modelo de expedien-
te de regulacion temporal de
empleo (ERTE) especial para
Canarias ante el impacto que
pueda tener en el sector turis-
tico de las islas la crupcion del
volcan de La Palma.

En declaraciones a los me-
dios, tras participar en ln con-
memoracion del 30 aniversa-
rio del Consejo Econdmico y
Social (CES), Gararnendi ad-
virtié del impacto que puede
tener lo ocurrido, no sélo en
La Palma, sino en todo el sec-
tor turistico de Canarias con

cancelaciones de viajes cuan-
do arranca Ia temporada alta
de la zona. “Es urgente, es de
derecho”, sefiald el presiden-
tedela patronal.

Poco antes, el secretario
general de UGT, Pepe Alva-
rez, anunciaba que su sindi-
cato va a solicitar en esta me-
sa de didlogo que se incluyan
medidas de apoyo para los
afectados por la erupcion del
volcdn Cumbre Viejaen lais-
ladeLaPalma.

Asi lo explico Alvarez en
una entrevista en TVE, en la
que defendi6 que los trabaja-
dores afectados por esta ca-
tastrofe puedan acogerse a

los ERTE por fuerza mayor.
Es decir, que 1a empresa no
pueda trabajar. En concreto,
segiin el méximo responsable
de UGT, las empresas afecta-
das por esta situacion debe-
rian beneficiarse de 1a cober-
tura del 100% de sus cuotas a
la Seguridad Social y los tra-
bajadores no deberian ver re-
ducido su cémputo del tiem-
po para el desempleoy recibir
al menos el 70% del salario.
Ademas, Alvarez considera
que el real decreto ley que in-
cluya la prérroga de los ER-
TE, que deberia aprobarse el
préximo martes, tiene que
contemplar también medidas

para los autdnomos y los pe-
quefios agricultores afecta-
dos por la erupcion. “Espere-
mos que en esta catdstrofe na-
tural tan terrible las promesas
sean realidades”, afirma Al-
varez, quien advirtié de gite
en otros casos similares no ha
sido asi y puso el ejemplo del
terremoto de Lorca. Trabajo
respondida lapatronal yalos
sindicatos que estudiara los
ERTE paraLaPalma.

La superficie agraria 1itil
que se verd arrasada por lala-
va del volcdn Cumbre Vieja
rondara las 400 hectireas, de
las que cerca de 300 pertene-
cenaplataneras.

se deban a medidas parciales,
con una actividad limitada, la
exoneracion de cotizaciones
serd del 50% en las empresas
de menos de 50 trabajadores,
y del 40%, en las que tengan
més plantilla. En principio la
rebaja de cotizaciones desa-
parece ya cuando la empresa
puede recuperar a todos sus
trabajadores para desarrollar
su nctividad.

Esta rebdja de la generosi-
dad en la exoneracién de co-
tizaciones sociales se debe a
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El presidente de CEOE, Antonio Garamendi.
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Trabajo mantiene
la prohibicion a las
empresas en ERTE
de despedir
empleados

las siguientes razones: como
figura mas arriba, ya sélo
quedan 250.000 trabajadores
en ERTE. La causa de ello es
el fuerte crecimiento econé-
mico propiciado por la aper-
tura de la actividad gracias a
las siguientes razones: la ex-
tension de la vacunacién con-
tra el virus en lainmensa ma-
yoria de Ia poblacién y, por
consiguiente, la notable rela-
jacion de las medidas admi-
nistrativas contra el Covid. El
Ejecutivo prevé un creci-
miento del 6,5% para este
afio, y del 7,2%, para 2022.
Ademis, Espafia encabeza el
lanzamiento de las econo-
mias mas desarrolladas, tras
lapandemia.

En todo caso, el Gobierno
ha decidido mantener todos
los beneficios de la proteccién
por desempleo para los traba-
jadores afectados. Por ejem-
plo, poder acceder a Ja presta-
¢ion, aunque no se tenga el
periodo minimo de un afio de
cotizacion exigido. Por ejem-
Plo, los trabajadores fijos dis-
continuos, que son muy habi-
tuales en el sector turistico.

Ademas, el Gobierno man-
tendra la prohibicion a las
empresas de despedir traba-
jadores hasta seis meses des-
pucs de haber concluido el
ERTE. Esta también es una
de las condiciones que impo-
ne el Ejecutivo a las compa-
iifas que se benefician de la
exoneracion de cotizaciones
sociales. El Gobierno, la pa-
tronal y los sindicatos volve-
rdn areunirse mafiana. El Eje-
cutivo quicre aprobar la sexta
prorroga de los ERTE en el
Consejo de Ministros del
martes 28,




