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ECONOMIA / POLITICA

Trabajo ampliara
el subsidio del paro
mas de 6 meses

LA REFORMA DE LA PROTECCION DEL PARO/ Concentrard las ayudas
alempleo a las personas con mas dificultades de ocupacion.

M Valverde. Madrid

El Gobiemo reformard el sub-
sidio por desempleo para au-
mentar su duraciéon mas alld
de los seis meses actuales y
simplificar los modelos de
prestacion. El Ministerio de
Trabajo y Economia Social
también se propone concen-
trar los incentivos a la contra-
tacion indefinida, con bonifi-
caciones en'las cotizaciones
en los colectivos de desem-
pleados con mayores dificul-
tades de insercion laboral. Asi
lo avanz6 ayer el departa-
mento de la vicepresidenta
Segunday ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, en su pigina
de Tnternet.

El subsidio por desempleo
es la ayuda asistencial que re-
ciben los parados, si han con-
sumido la prestacién contri-

butiva y tienen algin tipo de

responsabilidad familiar o,
por ejerplo, ienen mas de 45
afios. Por regla general, el sub-
sidio tiene una duracién de
seis meses que, segun las cir-
cunstancias, puede prorro-
garse hasta dieciocho. Su
cuantia es de 452 euros al
mes, y sus beneficiarios se
aproximan al millon de per-
sonas entre fas distintas figu-
ras.
No obstante, Trabajo ha
decidido ampliar la duracién
de este subsidio, aunque no
concreta el periodo, y redu-
cir los grupos de beneficia-
rios a “las personas que no
acreditan cotizaciones sufi-
cientes para el acceso a la
prestacion contributiva”. Y,
en segundo lugar, “a las per-
sonas que han agotado la
prestacion contributiva y se
mantienen en situacién de
desempleo”.

Trabajo explica que “el sis-
tema de proteccion ante el de-
sempleo resulta muy comple-
jo en su conjunto”, por el ele-
vado nimero de modalidades
de prestaciones. Por ejemplo,
la contributiva y asistencial,
las prestaciones agrarias, la
proteccién de los autdénomos,
los programas de fomento de
empleo o de rentas minimas.
Por lo tanto, “es un modelo”
de cobertura social “fragmen-
tario, desigual e ineficiente”.
Ademds, con frecuencia exis-
te el riesgo de que se solape
con la bateria de ayudas so-

ciales que concéden las co-
munidades auténomas. E, in-
cluso, con el ingreso minimo
vital, que puso en marcha el
Gobierno en 2020. Incluso,
Trabajo ha detectado que se
estd produciendo “una desi-
gualdad territorial con eleva-
das diferencias en la protec-
cion de los beneficiarios
cuando la regulacion y disefio
no corresponden” al Gobier-
nocentral.

Empleo indefinido

Al igual que ocurre con el
subsidio por desempleo, el
Ministerio de Trabajo quiere
poner orden en los incentivos
al empleo indefinido, me-
diante la bonificacién de coti-
zaciones alas empresas. Esta
ayuda significa que el SEPE
asume todo, o parte, de! pago
de las cotizaciones sociales
de la empresa a la Seguridad
Social de contrato indefinido.
En 2020, esta subvencion al
sector privado supuso 1.820
millones de euros. E1 25% de
los fondos destinados a las
politica de apoyo al empleo,

"Yolanda Diaz, vicepresiderita Segunda y ministra de Trabajo.

conocidas como politicas ac-
tivas. Sin embargo, Trabajo
resalta que “las subvenciones
ybonificaciones alacontrata-
ciénrno han logrado resolver
los problemas estructurales
del mercado laboral espa-
fiol”. “Son poco eficaces para
lograr un impacto que perdu-
re en el tiempo”, dice el infor-
me de Trabajo sobre la nece-
sidad de elaborar esta norma,
y continiia: “Por ello, se debe
llevar a cabo una revisién y
actualizacién [de las subven-
ciones y bonificaciones a la
contratacién] que permita re-
ordendr los recursos para re-
forzar la personalizacién de
las politicas activas, con el ob-
jetivo ultimo de alcanzar la
méxima eficacia y eficiencia
ensuaplicacién”.

Asi, en lugar de extender
los incentivos a la contrata-
cién de todoslos trabajadores,
elinforme sobrela futura nor-
ma subraya: “Los incentivos
deben orientarse a mejorarla
empleabilidad de los colecti-
vos mas perjudicados, espe-
cialmente en periodos recesi-
vas”. Es decir, alos parados de
larga duracion, sean mayores
0 jovenes. También a las mu-
jeres en aquellos sectores
donde apenas tetigan presen-
cia. Las empresas recibirdn
las ayudas si hacen contratos
indefinidos.



