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Las empresas publicas sufrieron
pérdidas récord en la pandemia

Los nimeros rojos de las compafiias del Estado se agravaron por los gastos
de personal, al no recurrir a los ERTE como si hicieron sus homologas privadas

RAMON MUNOZ, Madrid
Las empresas publicas sufrieron
pérdidas récord durante 2020 de-
bido a la pandemia del coronavi-
rus, en mucha mayor medida que
sus homdélogas del sector privado.
Una de las causas de esta dispari-
dad fue que, a diferencia de las
privadas, las publicas mantuvie-
ron pricticamente a todas sus
plantillas, sin recurrir a medidas
como los expedientes de regula-
cién de empleo temporal (ERTE).
La consecuencia es que los gastos
de personal apenas disminuye-
ron, aunque ia actividad laboral
fuera minima e incluso nulay mu-
chos de sus empleados no acudie-
ran a sus puestos de trabajo.

Las compaifiias dependientes
del Ministerio de Transportes y
las de la Sociedad Estatal de Parti-
cipaciones Industriales (SEPI),
donde se agrupan la mayoria de
las que estan participadas por el
Estado, registraron pérdidas ne-
tas de mds de 1.600 millones de
euros en 2020. Si a esa cantidad
se le suman las subvenciones que
reciben muchas de ellas por la
prestaciéon de servicios publicos
{como Renfe o Correos) y los divi-
dendos que dejaron de cobrar de
sus participadas (como Aena), los
efectos de la pandemia para el Es-
tado el afio pasado se acercan a
los 3.000 millones de euros.

Pese al frenazo de la actividad
y el consiguiente desplome de los
ingresos, los gastos de personal
apenas se redujeron respecto a
2019. Los casi 80.000 empleados
de las distintas empresas de la
SEPIy los mas de de 40.000 de las
firmas dependientes del Ministe-
rio de Transportes siguieron co-
brando casi integros sus sueldos
(salvo complementos de activi-
dad). El Gobierno, a través de los
ministerios de Hacienda, del que
depende la SEPI, y de Transpor-
tes, de los que cuelgan orgdnica-
mente empresas como Renfe o
Adif, dio drdenes estrictas (aun-
que mediante instrucciones inter-
nas) nada mas decretarse el pri-
mer estado de alarma a mediados
de marzo de 2020 de que ninguna
de las sociedades ptblicas aplica-
ra ERTE para no cargar mds las
cuentas det Estado, y que fueran
las propias empresas las que asu-
mieran ese coste laboral en sus
balances.

Niimeros rojos

Asi, la SEPI perdié 438,3 millones
de euros en 2020, un 84% mas
que cl ejercicio anterfor. Gran par-
te de csos niimeros rojos se debie-
ron al desastroso ejercicio de Co-
rreos, que perdié 264 millones,
frente a los beneficios de 13 millo-
nes de un afio antes. Cuando esta-
116 el estado de alarma y se decre-
t6 cl confinamiento domiciliario,
el operador postal decidi6 restrin-
gir la apertura de sus oficinas a
tres horas, suspendié completa-
mente su servicio de paqueteria,
y solo dejé operativo el personal
estrictamente imprescindible pa-
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rala prestacién del servicio pibli-
co. Medidas adoptadas justo cuan-
do la demanda de entregas a do-
micilio se disparé por las dificulta-
des para hacerse con mercancias
de los ciudadanos encerrados en
sus casas, especialmente para co-
lectivos como ancianos o enfer-
mos.

De esta forma, mientras que el
personal de las empresas priva-
das de entrega urgente y el de los
hipermercados y grandes almace-
nes muitiplicaban los envios (el
comercio electrénico batié ré-
cords en 2020) y no daban a abas-
to para atender los pedidos, una
parte de los 52.000 empleados de
Correos estaban inoperativos.
Aunque a partir de mayo de 2020
se recuperd gran parte de la activi-
dad, el operador postal publico

perdi6 en el conjunto del afio un

24,1% de cifra de negocio en en-

vios postalés y solo crecié un 4%
en el negocio de paqueteria, muy
lejos de las alzas a doble digito de
los afios anteriores.

Renfe y Adif son otros ejem-
plos de esta generosa politica la-
boral. El niimero de viajeros por
tren se redujo a la mitad en 2020,
e incluso la ocupacion no llegaba
al 5% durante los meses duros del
confinamiento. Las dos empresas
dependientes de Transportes
mantuvieron en némina a toda su
plantilla. Renfe, con 14.000 em-
pleados, perdi6 casi 500 millones
de euiros; y Adif, con 11.500 traba-
jadores, tuvo niimeros rojos de
650 millones (sin incluir las sub-
venciones publicas de ambos).

Es el mismo caso de Aena, par-
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Los empleados de
estas sociedades
siguieron cobrando
integros sus sueldos

Los servicios de
entrega no daban
abasto pero Correos
cerro la paqueteria

ticipada por el Estado en un 51%,
que no aplicé ningidn ajuste para
los casi 8.000 empleados que tra-
bajan en Espafia pese a la reduc-
ci6én del 72% del trifico aéreo en
2020 (95% en los meses del pri-
mer estado de alarma), mientras
que todas las concesionarias pri-
vadas, como tiendas, asistencias
técnicas o compaiiias aéreas de
handling (asistencia en tierra)
mandaban a su casa a casi toda su
plantilla. El gestor aeroportuario
perdi6 126,8 millones de euros en
2020, frente a las ganancias ré-
cord de 1.442 millones del afio an-
terior y, lo que es peor, suspendié
el pago de un dividendo de 1.137
millones, de los que la mitad hu-
bieran ido a parar a las arcas de
Hacienda.

Sin embargo, tal vez el caso

mds paradigmatico fue del de Pa-
radores, dependiente del Ministe-
rio de Hacienda. Mientras todas
las grandes cadenas mandaban a
Ia préctica totalidad de su perso-
nal a casa con un ERTE, el grupo
de hoteles piblico abong integra
la ndmina de sus 3.916 trabajadg-
res pese a que decreto el cierre de
los 97 establecimientos que tiene
en 16 comunidades auténomas
durante dos meses y medio, y los
volvié a abrir luego muy gradual-
mente. Para recortar gastos, redu-
jo su plantilla en 949 trabajado-
res, siendo el personal temporal
el mas afectado. La empresa presi-
dida hasta el pasado mes de julio
por Osear Sancher, actual direc-
tor de gabinete de Pedro Sénchez
en sustitucién de Ivin Redondo,
perdi6é 63,9 millones tras reducir
sus ingresos a la mitad, y precisé
de una ampliacion de capital.

Duro impacto

Ademas de Correos, no le fue mu-
cho mejor a las otras empresas
dependientes de SEPI. Los astille-
ros de Navantia perdieron 176,9
millones; Hunosa, 69,5 millones,
yla agencia Efe, 12 millones. Tam-
bién las participaciones en Airbus
€ Indra aportaron resultados ne-
gativos de 46,7 millones y 24,6 mi-
llones, respectivamente. Solo
Tragsa (con ganancias de 14.7 mi-
llones) y la participacién del 20%
en Red Eléctrica (124,7 millones)
paliaron las pérdidas.

“En las cuentas de 2020 se evi-
dencia el duro impacto que la cri-
sis sanitaria y econdmico-social
provocada por la covid-19 tuvo el
afio pasado en la mayoria de las
actividades del grupo, afectando
directamente a los dividendos re-
cibidos de empresas participa-
das”, sostienen fuentes de SEPI. A
pesar de las dificultades, el grupo

* roz6 una cifra de negocio en 2020
de 4.700 millones de euros, una
cartera de.pedidos de mds de
11.000 millones y un volumen de
empleo medio por encima de las
76.000 personas, sin incluir ¢l em-
pleo indirecto ni el inducido, ase-
guran las citadas fuentes, que ase-
guran que la expansién interna-
cional de SEPI consiguié elevar
las exportacionés por encima de
los 900 millones en 2020, redu-
ciéndose solo el 3% respecto al
ejercicio del afio anterior, “a pe-
sar de que la crisis provocada por
la pandemia en los paises donde
operan algunas de las principales
empresas del Grupo, Navantia en-
tre ellas, afect6 de manera signifi-
cativa a sus expectativas comer-
ciales”, sefialaron.

“Durante el confinamiento y
los momentos mds criticos de la
pandemia, Tragsa y otras empre-
sas del grupo como Correos, Na-
vantia, Mercasa, Ensa o Enusa,
pusieron al servicio de la ciudada-
nia su experiencia, sus recursos y
también su tecnologia en numero-
sas acciones de apoyo logistico pa-
ra facilitar el acceso a material
sanitario y humanitario, garanti-
zar el abastecimiento desde los
mercados de alimentacién, las la-
bores de desinfeccién en los cen-
tros de mayores e, incluso, la ela-
boracién de mentis solidarios y su
distribucién en colaboracién con
organizaciones como Cruz Roja,
los Bancos de Alimentos o Parado-
res de Turismo. De esta forma, el
holding pablico cumnplié con uno
de los objetivos que acentiian su
cardcter estratégico, el de la renta-
bilidad social”, afiadieron.



