El86% de los CEO espaiioles
ampliara plantilla hasta 2024

ENCUESTA DE KPMG/ |a confianza de los directivos en la recuperacion duplica ala
registrada el afio pasado. La digitalizacion y el teletrabajo toman impulso.

AQOrmiaetxaa. Madrid

El 86 % de los consejeros de-
Tegados de emprebas espario-
las prevé ampliar su plantilla
en los proximos tres afios, una
vez superado lo peor de la
pandemia de coronavirus, se-
gun constata el informe CEQ
Outlook 2021 publicado ayer
porlaconsultoraKPMG.

Ademés, un 90 % esta con-
vencido de que sus empresas
van a crecer en los proximos
tres afios, y un 80 % confia en
que ese crecimiento se haga
extensible también a toda la
economia nacional.

E! estudio se ha elaborado
mediante entrevistas a 1.325
consejeros delegados en 11
paises, 50 de ellos en Espafia,
de empresas con una factura-
cién anual superior a los 500
millones de délares (unos 426
millones de euros).

Sobre las conclusiones del
estudio, el consejero delegado
de KPMG en Espafia y proxi-
mo presidente de la firma a
partir del 1 de octubre, Juan
José Cano, destaca que “ni si-
quiera el impacto que ha teni-
do la variante delta del Covid
en verano ha conseguido
mermar la confianza en la re-
cuperacion de los primeros
ejecutivos espafioles”.

De hecho, en Espafia el
62% de los encuestados con-
fia en ver una expansion de la
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economia global en los proxi-
mos tres afios, cifra muy simi-
lar al 60 % de ]a media de los
primeros ejecutivos del resto
del mundo. La confianza de
los grandes ejecutivos en la
recuperacion es un hecho,
constata KPMG, ya que esta
cifra practicamente duplica a
la del afio pasado, cuando sélo
un 32 % de los encuestados
consideraba posible que 1a
economia global tuviese un
comportamiento positivo.

En todo el mundo, un 69 %
de los consultados confirma

que optard por uma estrategia
de crecimiento no organico a
través de operaciones como
fusiones y adquisiciones o
alianzas, cifra que en Espafia
esalgoinferior, del 62 %.

Teletrabajo
Cano pone el foco en dos as-
pectos de la gestion de las em-
presas espafiolas que se han
visto alteradas por la pande-
mia, el capital humano v el te-
letrabajo.

Segun destaca, para los
grandes ejecutivos esparioles

Fuente: KPMG 2021, CEO Outiook

el componente humano es
“indisociable de este proceso,
tanto que e} 56 % de ellos prio-
rizard el desarrollo de las ca-
pacidades y habilidades de
sus empleados sobre la adqui-
sicion de nueva tecnologia”.
Gran parte de los directivos
quiere aprovechar los benefi-
cios de la digitalizacién para
“construir un entorno laboral
mis flexible”, y un 38 % cree
que en el futuro sus emplea-
dos van a trabajar de manera
remota al menos dos o mas di-
asalasemana.
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