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Coyuntura economica
Espana afronta el reto de
absorber un alza del 60%
del SMI en siete anos

MANU GRANDA
MADRID

Espania se enfrenta al reto
de asumlr un alza del sala-
rio minimo interprofesio-
nal (SM]) que, si el Efecuti-
vo cumple su promesa de
llevarlo a la lfnea del 60%
del sueldo medio en 2023,
experimentara un aumen-
to de en torno al 60% en
siete afios desde los 655,20
euros en los que se hallaba
en 2016. El Gobierno usa
como referencia el infor-
me del comité de expertos
contratado por Trabajo para
analizar como debe de ser la
senda de incremento, en el
cual se contempla aumentar
los sueldos méas bajos hasta
una horquilla de entre 1.011
y 1.049 euros.

Raymond Torres, direc-
tor de coyuntura de Funcas
(laFundaci6én de las Cajas de
Ahorros), considera que "no
es descabellado” el umbral
del 60% del sueldo medio, ya
que “por debajo de ese nivel
los efectos sobre el empleo
sonreducidos”. Sin embargo,
advierte de que superar esa
barrera “puede tener efec-
tos nefastos para el mercado
laboral, sobre todo para j6-
venes y personas poco cua-
lificadas”. “El problema es
que hay empresas que estan
enuna situacién financiera
muy deteriorada. Sk se hace
algo asf, es importante que a
la vez se despliegue el plan
de ayudas directas a em-
presas [los 7.000 millones
de euros que el Ejecutivo
ha destinado a auténomos
golpeados por la crisis], que
por ahora se ha usado bas-
tante poco”, anade Torres.

“No hay certeza de que
un aumento del SMI destru-
yaempleo, pero hay certeza
de que no favorece su crea-
cién”, explica, por su parte,
Valentin Pich, presidente del
Consejo General de Econo-
mistas, que serfiala al infor-
me del Banco de Espaia,
publicado en junio, sobre el
impacto del alza del SMI en

el empleo, como un “refe-
rente” enla materia. En ese
estudio se reconoce que el
aumento del salario minimo
de 2019 (el salto mas grande
delos tltimos afios) tuyo un
efecto similar en el empleo
que la subida menor de 2017.
Dicho efecto fue “de entre 6
vy 11 puntos” en las personas
que perciben el sueldo mi-
nimo. “Como los afectados
por el SMI representaban
€l 10% del total del empleo
en diciembre de 2018, el in-
cremento del 22% del SMI
[de 2019] habrfa supuesto
entre 0,6 y 1,1 puntos de
menor empleo”, sentencia
el informe.

El contexto de esta subida
El Gobierno tom6 finalmen-
te la decisién de aurnentar
los sueldos mas bajos en 15
euros este ario, hasta los
965 euros, después de que
durante meses la vicepre-
sidenta primera y ministra
de Economia, Nadia Calvi-
1o, se negase en pos de no
perjudicar la creacién de
puestos de trabajo. Ahora,
tras recuperar el nivel de

empleo prepandemnia y con -

la previsién de sumar 80.000
ocupados mas en septiem-
bre, el Gobierno estimé que
habfallegado el momento de
unincremento. Sin embargo,
Pich pide prudencia. “He-
mos aumentado la deudaen
20 puntos del PIB; tenemos
una tasa de desempleo de
en torno al 15%; doscientos
y pico mil personas en ERTE

Funcas considera
asumible el avance
sl es progresivo y
no superael 60%
del salario medio

[253.000, segin el dato de
mitad de septiembre]; va-
mos a tener un déficit de
entre siete y ocho puntos
este aflo, vayamos con cui-
dado. Estamos saliendo de
esta flesta”, puntualiza.

El aumento anunciadola
semana pasada supone que
en los dltimos cinco aflos
los sueldos ma4s bajos han
crecido en 309,8 euros. Este
niimero contrasta con el au-
mento que experimenté el
SMI en el periodo 2010-2016,
enelque apenas subi6 22 eu-
ros. Para el final de la legisla-
tura, el escenario intermedio
que contempld el comité de
expertos de Trabajo fue que
el salario minimo escalase
hasta 1.027 euros, cifra que
propuso Trabajo a los agen-

-tes sociales en la primera de
las reuniones para tratar el
alza del SMLI. Si finalmente
ese fuese el aumento, signi-
ficarfa que desde 2016 habra

: crecido un 58,7%.

Rechazo de CEOE

Del acuerdo suscrito entre x.
Gobierno y sindicatos se
descolgd CEQE, que se negb
afirmar un incremento. Se-
glin un informe elaborado
por Cepyme (la Confede-
racién Espanola de la Pe-
queia y Mediana Empresa,
que esta integrada en CEOE),
llevar el salario minimo a un
escalén intermedio de 1.000
euros en 2022, como piden
los sindicatos, tendra un
efecto negativo en el empleo
de entre 60.000 y 130.000
puestos de trabajo.

La cifra sale de la suma
de los empleos que dejarfan
de crearse y de los que se
destruirfan por el incre-

- mento. “Mas de la mitad de

esta destrucclén de empleo
podria concentrarse en los
sectores de hostelerfa y co-
merclo, los mas daflados con
la actual crisis”, explicé la
patronal, que en los iltimos
dfas planted que se contem-
ple implementar un salario
minimo por reglones. Segiin
el mencionado estudio de

Elsalario minimo
hasubido 309
euros elultimo
lustro y 22 el previo

Los economistas
alertan delriesgo
inflacionistay para
elempleode
ciertos sectores

Evolucion del salario minimo en Espaiia en la Gitima década
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Cepyme, si el incremento  mal”, explica Torres, quien
En ““ea" 3 delSMIenvezde 15 hubiese  aflade que los aumentos del
‘ } i sido de 19 euros, elumbral  SMI deben ser graduales. “Si
con Alemania del 60% del sueldomediore-  se hace de golpe se supri-
gional sehabrfasuperadoya men actividades enteras y

yFrancia

» 1,6%. Torres Indica
que el alza de 15 euros
estd en linea confos
aumentas de Alemanla '
y Francla de este afo.
“Italla, por eJemplo, no
tlene SMI y su mercado
laboral no funciona
blen, Su tasa de em-
pleo es més baja que

en Espafia®, Indica el
economistay aflade;
“Alemania no tenfa uno;.,
lo Instauré y en el mer-
cado laboral funciona
blen: Los detalles del
disefio son muy impor-
tantes, a veces mucho «
mds que el nivel®, Por

su parte, Pich consldera
que Espafia debe com- -
pararse con Portugal'e.
Italla, ya que nuestro |
PIB sigue por debajo de
la media europea.

en 12 de las 17 autonornfas.

A este respecto, Plch
explica que el SMI esta mdas
presente “en trabajos poco
cualificados, en zonas de-
primidas, que es donde hay
mas paro”. Segan la itima
EPA, Canarias y Extremadu-
ra son dos de las tres comu-
nidades con mayor tasa de
paro y son, a su vez, segin
el informe de Cepymme, las
autonomias en las que el
salario minimo es mas alto
en relacién a sus sueldos
medios (78,4% y 73,4%, Tes-
pectivamente).

“Tener un SMI muy
bajo mantiene empresas
o actividades de muy baja
productividad, ya que no
hay ninguna presién para
mejorar el funcionamiento
de la empresa. Por eso existe
un SMI en muchos palses en
desarrollo, aunque tampo-
co lo pueden subir mucho,
porque se crea empleo infor-

no da tiempo a que se pue-
dan ajustar a esas nuevas
condiclones”, afiade.

El fantasma inflaclonista
Otro delos desafios alos que
se enfrenta la economia es
lainflacién, que se encuen-
tra en el 3,3% interanual.
Un Incremento espoleado,
sobre todo, por el desbo-
cado encarecimiento de la
energia. Este fue uno de los
principales motivos esgrimi-
dos por los sindicatos para
pedir la subida del SMI. En
este sentido, Pich alerta del
rlesgo “de indexacién de la
economfa” al aumentar los
sueldos constantemente
para seguirle el'ritmo a la
inflacién. “Esperemos que
no entremos en esa dindmi-
ca (...), como nos metamos
en ese berenjenal esto dene
peligros brutales”, advierte
el presidente del Consejo
General de Economistas.



