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L Trabajo, Yolanda Diaz, pacté
ayer con los sindicatos subiv

15 eiiros el salario minimo interpro-
fesional (SMI). La subida entrard en
vigor, con cardcter retroactivo, des-
di ¢ 1 de septembre, Laministra de
Economia, Nadia Calvifio, se opone,
pues siempre declard que, de haber
subidas, serin a partir del mes de oc-

tubre. De este modo, en solo tres
afios, el salario minimo habria subi-
do un 29,54, Este incrementa no se
justifica ni por alzas de precios ni
por aumentos de la productividad
(que estd estancada), Su motivacion
es “comprar paz social”, frenar las
movilizaciones sindicales y conten-
Lar a Unidas Podemos.

Son varips los argumentos esgri-
midos para impulsar la subida del
SML En enero de 2020, la Comision
Europea se comprometio a poner
en marcha una agenda social que
combatiera la pobreza laboral de
millones de éuropeos. En concreto,

propuso fijur un salario munimu en
todos |os paises europeos, que al-
cance, al menos, el 60% del salario
medio. En Espafia, el SMI, aunque
por debajo del 60% del salario me-
dio, se enctientra muy cerca de di-
cho umbral.

Otros dos argumentos se utilizan
para justifirnr el aumento del SMI
Uno tiene que ver con la necesidad

Se suele olvidar que la
desiguaidad econémica
se debe, especialmente,
al desempleo

de reactivar la economia a través
del aurnento del consumo. El otro,
con mejorar Ja distribucion de la
renta.

Desiguaidad

Sin embarg, se suele olvidar que el
aumento de ln desigualdad econo-
mica se debe, especialmente, al de-
sempleo. ¥, precisamente, la subida
del salnrio minimo tene efectos fe-
gativos sobre I creacion de emplen.
Ademas, los incrementos del SMI
tiendlen o aumentar b economin su-
mergida y la conmmtacion temporal,

Por mnto, sumentar el salario mini-

mo vaen la direccion contraria, con-
virtiéndese en una de las causas del
elevado y persistente deserpleo de
Espafia, tal como ha demostrado la
investigacion académica, la del Ban-
co de Espafia y la de otras institucio-
nes. )

Ello se debe a que la subida del sa-
lario minimo repercute en el incre-
mento de los costes laburules de las
empresas que estan subiendo muy
riapidamente. Lus datos de costes sa-
lariales por trabajador (encuest tri-
mestral de coste laboral), publicados
ayer, correspondientes al segundo
trimestre del afio, muestran un au-

mento del 14,4% con respecto al
mismo trimestre del afio pasado.

Sinconsenso
Subir el SMI es competencia exclusi-
va del Gobierno, pues se aprueba por
ey, Pero bacerlo sin el consenso de
watronal y sindicatos supondiia un
cambin en fas reghas del jusgn, pues
nunca antes habia ocurrido. Ni 3i-
quicra s Gobierho ve deseable mmar
una decision de maneraunilateral.
Sinembarm, a finalesdejulio.alas
puertas de las vacaciones, ef Gobier-
no de coalicion. formado por el
PSOE y Unidas Podemos, anunci6

que en septiembre se retomarian las
negnciaciones para subir el SML. So-
lo llevamos dos semanas y, con la
propuesta unilateral de la minista
de Trabajo, la tensién entre patronal
v Gobierno (e incluso dentro del pro-
pin Gobierno) ha injciado una esca-
lada que no parece tener fin.

Por un lado, los sindicatos se opo-
nen a un aumento de 15 euros men-
suales, pues considerim que no servi-
ria para compensar los efectos dela
inflacion. Los precios se i incre-
mentado, en el ultimo afio, un 3,3%.
Solo lo aceptaran si se abre una nue-
va mesa de dialogo, con el fin de lle-

var a cabo nuevas subidas en enero
de 2022. Por otra parte, la patronal
rechaza de plano el aumento del sa-
lario minimo. Considera que aumen-
tar los costes salariales y presionar a
Ins empresarios, muy castigados; 1)
por lapandemia, 2) el aumentodelos
precios de los suministros v 3) el alto
precio de b Juz, solo seria la puntilla
final para muchas pymies. Muchas de

Emprender en Espafia
se ests convirtiendo,

cada vez mis, en una
misién muy dificil

ellas se verian abacadas al cierre.
Acelloseunen lasdificultades, cada
Vez mayores, (ue estin teniendo las
empresas parn cubrir sus puestos de
trabajo libres (el TNE informd ayer
de un total de 19212 vacantes en el
segundo rimestre del aiio). Una si-
tuacion que tender, lambién por es-
ta via, a seguir elevando los salarios.
Y todos esos mayores costes labara-
les v no lnborales podrian trastadarse
a los precios, aumentando todavia
mis lainflacion que ya padecemos.
Emprender en Espafia seesti con-
virtiendo, cada vez mas, en una mi-
sién muy dificil. La recuperacién

econdmica depende de la labor ima-
ginativa de los empresarios, que de-
ben hacer cilculos, cada vez mas
complicados, para rentabilizar sus
negocios en un ambiente de conti-
nuas presiones al alza en los costes.
Echar el cierre esti en la mente de
muchos emprendedores, agotados
por |acomtinua inestabilidad politica,
la presion econtmica y Ja erispacion
social. Una incertidumbre que estd
Ylevando a una situacidn agonica de
una parte de nuestro tejido empresa-

rial. Esperemos que remita.
Profesores de la Universidad
CEU-San Pablo
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