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Diaz reactiva su
‘revolucion laboral’
y vuelve a toparse
con los empresarios

» Trabajo «cumplira con
holgura» el plazo de
final de afio impuesto
por Europa para
presentar las reformas

MARIA CUESTA / SUSANA ALCELAY
MADRID

Comienza la cuenta atras. La negocia-
cién que deberd dilucidar de aqui a
final de afio el futuro de la normati-
va laboral en Espafia arrancé con una
reunion ayer en la que volvié a que-
dar en evidencia una lejania entre las
partes que, a dia de hoy, parece muy
dificil de salvar. La ‘Tevolucién labo-
ral’ anunciada por Yolanda Diaz se
ha retomado asi tras el parén vera-
niego sin que haya habido acerca-
mientos resefiables ni grandes cam-
bios en los planteamientos ni por par-
te del Gobierno, ni de los sindicatos
o empresarios. Se confirma, por tan-
to, la intencion de la vicepresidenta
de acabar con la esencia de la refor-
ma laboral de 2012, una norma que
Europa exige que se mantenga a cam-
bio de recibir los fondos que deben
ayudar a Espafia a recuperar la sen-
da del crecimiento.

Tras el encuentro, el mayor opti-
mismo se palpé en el Ministerio de
Trabajo. Fuentes del departamento
aseguraron a este diario que en la cita
se plantearon «muchas propuestas y
alternativas en torno a los temas de
debate» y remarcaron que se ha con-
tado con la «participacion activa de
todas las partes», asi como con «la de-
terminacion de avanzar y cumplir con
holgura los compromisos europeos».

Entre los empresarios, sin embar-
g0, el dnimo no es tan positivo. Fuen-
tes cercanas a la CEOE aseguran que
el Gobierno se ha centrado en el ulti-
mo documento que se planted antes
de verano y que incluye varios aspec-
tos «inaceptables». Antes de verano,
los empresarios ya rechazaron rotun-
damente la propuesta planteada por
el Ministerio de Trabajo y de hecho
recuerdan que no descartan la posi-
bilidad de denunciar ante Bruselas
unos cambios que consideran van en

contra de lo que la Comision reclama.

Los sindicatos, por su parte, siguen
ala espera de la decisién que el pre-
sidente del Gobierno tome respecto
al salario minimo interprofesional,
pues ya han avanzado que no acep-
taran una medida estética. Ademads,
el encuentro o desencuentro sobre la
evolucidn de este indicador puede
condicionar de forma clara temas muy
delicados, como las pensiones o la
propia reforma del mercado laboral.

El Gobierno busca simplificar los
tipos de contrato con la idea de redu-
cirlos a tres, dando al indefinido la
preferencia absoluta frente al resto,
aspecto que la CEQE rechaza por con-
siderar que serd un escollo para cier-
tas actividades productivas. La pa-
tronal defiende que la temporalidad
es un elemento intrinseco a muchas
actividades de caracter estacional,
por lo que reducirla «perjudica la em-
pleabilidad de muchas personas, en
especial de las que carecen de cuali-
ficacién y los jovenes, en un momen-
to en el que su tasa de paro ronda el
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40%, e incluso supera el 50% en mu-
chos territorios». Otras de las mate-
rias a negociar serd el disefio del nue-
vo modelo de los ERTE permanentes,
las condiciones de las subcontratas
o el reequilibrio de la negociacién co-
lectiva, en las que también se parte
de posiciones muy alejadas.

Futuro de los ERTE

El maratén de negociaciones segui-
rd hoy, con la negociacion para defi-
nir cudl serd el futuro de los ERTE que
fueron activados en la pandemia a
partir del 30 de septiembre, momen-
to en que expira su vigencia. El poco
margen en la negociacion es precisa-
mente uno de los puntos que menos
ha gustado tanto a empresarios como
a sindicatos. Actualmente quedan
unos 260.000 trabajadores aun aco-
gidos a un ERTE, una cifra muy ale-
jada de los 3,6 millones que protegié
en el peor momento de la pandemia,
pero que pertenecen a los sectores
més castigados. Su vuelta al trabajo
es alin una incégnita.

Yolanda Diaz junto a Antonio Garamendi y Unai Sordo /; ANGEL bE ANTONIO

ANTE EL PARLAMENTO EUROPEO

Von der Leyen recuerda que
espera reformas en Espana

E. SERBETO BRUSELAS :
De forma sutil pero inequivoca, la pre-
sidenta de la Comisién Europea, Ur-
sula von der Leyen, recordé ayer que
las ayudas europeas para la recons-
truccién estan condicionadas a la apli-
cacion de las reformas definidas en las
recomendaciones del Ejecutivo comu-
nitario y en el caso de Esparia, que puso
como ejemplo, se refirié expresamen-
te alareforma laboral que Europa re-

clama desde hace varios afios y que
deberd definirse antes de fin de este
afio. La Comisién alabé la reforma de
2012y ha pedido de forma sistemati-
ca que se profundice en esa misma di-
reccién.

En su discurso sobre el estado de la
Unién ante el pleno del Parlamento
Europeo, Von der Leyen se refirié al
disefio de los fondos de recuperacién
COINO un mecanismo previsto para ayu-

dar a corto plazo a los que sufrian los
efectos de la crisis econémica provo-
cada por el brusco cese de actividad y
alargo plazo, como aliciente para mo-
dernizar la estructura econémica pen-
sando en los jévenes, a través de las
reformas estructurales. Y en ese pun-
to se refirié como ejemplo especifica-
mente a la reforma laboral en Esparia,
un mensaje evidente con el que inten-
taba sefalar a los responsables del Go-
bierno de Madrid que no se ha olvida-
do de los compromisos que estos ad-
quirieron con Bruselas.

La ministra de Asuntos Econémi-
cos, Nadia Calvifio, adelanto reciente-
mente que piensa pedir un nuevo tra-
mo de 10.000 millones de euros de esos
fondos en cuestién de semanas, lo que

significa que la Comision tendra que
volver a preguntar si han llevado a cabo
esta reforma junto a la del sistema de
pensiones.

En general, Von der Leyen se mos-
tro relativamente optimista sobre la
evolucién de la economia europea res-
pecto a periodos anteriores de turbu-
lencias econdmicas. «Hemos aprendi-
do -dijo- las lecciones del pasado, cuan-
do estdbamos demasiado divididos y
actuamos demasiado tarde. Y la dife-
rencia es clara: la vez anterior nos cos-
t6 ocho afios que el PIB de la Eurozo-
na volviera al nivel previo a la crisis.
Esta vez esperamos que 19 paises re-
gresen al nivel anterior a la pandemia
este mismo afio y que el resto lo hagan
el que viene».



