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Jornada de trabajo
La empresa no puede aplicar
la semana laboral de 4 dias sin

un procedimiento negociado

TRENE RUIZ DE VALBUENA
MADRTD

Desigual ha anunciado que
pretende reducir la jornada
laboral de su plantilla de
oficinas de cinco a cuatro
dfas ala semana. Telef6ni-
ca también ha hecho una
propuesta similar. En am-
bos casos la medida supo-
ne una reduccién tanto de
las horas de trabajo como
del salario. Por tanto, al
afectar a materias espe-
cialmente sensibles de la
relacién laboral: jornada,
distribucién del tiempo de
trabajo v remuneracién,
debe seguir un procedi-
miento que garantice con-
tar conla voluntad expresa
de los trabajadores.

Para Ana Ercoreca,
inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, el cauce
legal adecuado es la modi-
ficacién sustancial de las
condiciones de trabajo,
regulado en el articulo 41
del Estatuto de los Traba-
jadores. Ercoreca explica
que en primer lugar, habra
que distinguir si es una
modificacién individual o
colectiva, ya que en este
ultimo supuesto debera ne-
gociarse con los represen-
tantes de los trabajadores.
Ademis, la empresa debera
probar que existen causas
econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccién
que justifican el cambio de
jornada de cinco a cuatro
dias laborales a la semana.

De tal manera que,
como seiiala Alvaro San
Martin, abogado labora-
lista en bufete Casadeley,
si la empresa llegara a un
acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores,
los empleados tendrian
que someterse a lo pacta-
do o extinguir su contrato
de trabajo con derecho a
20 dfas de indemnizacién
por aiio trabajado. Sin
embargo, silanegociacién
acabara sin acuerdo, “solo
sila empresa ha guardado
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las formas -siguiendo el
procedimiento legal- y el
fondo, es decir, que hublera
probado causas econémi-
cas, organizativas, técnicas
o productivas que justifica-
ran esa modificacion de Ja
jornada; podria imponerla
unilateralmente”, puntua-
liza el letrado. Por ejem-
plo, si fuera una medida
temporal, a través de un
expediente de regulaclén
temporal de empleo (ERTE)
de reduccién de jornada.
Otra opcidn, segiin Ana
Godino, abogada y miem-
bro del consejo de direc-
cion de Sagardoy, es gue

-el empleador oferte dicho

cambio de jornada alos tra-
bajadores para que estos se
adscriban voluntariamente
mediante acuerdos nova-
torios de sus condiciones
contractuales.

Por su parte, Isabel
Rodriguez-Leén, counsel
de laboral de Bird & Bird,
anade otra alternativa:
establecer esta jorhada
de cuatro dias y sus con-
diciones salariales en el

marco de un convenio co-
lectivo de empresa. “Esta
via permite la aplicacién
imperativa de esa jornada
a todos los trabajadores,
pero exigirfa, ademas de
lanegociacién y el acuerdo
con los representantes de
los trabajadores, que esta
jornada esté prevista para
todos los empleados a los
que les resulte de aplica-
cién el convenio”, indica la
abogada.

Con independencia
del cauce legal que se es-
coja, no cabe duda, segun
el sindicato UGT, de que
para que la implantacién
de la medida sea un éxito,
“ademas de que deberia
mantenerse el salario, es
fundamental que se haga
con el mayor grado de con-
senso social entre empre-
sa y representantes de los
trabajadores™.

Horas extras

Desde el sindicato también
alertan sobre los posibles
peligros de la semana labo-
ral de cuatro dias, paralos

Interlor de las oficinas
centrales de Desigual en
Barcelona. F

Un camblo que
afectaajornada
y sueldo requiere
negociaciéon
colectiva

La medida implica
el paso de un
contrato a tiempo
completo auno

a tiempo parcial

@. Wolters Kluwer

trabajadores, incluso con
mantenimiento del sueldo,
comeo la intensificacién de
la carga y el ritmo de tra-
bajo, unincremento de los
turnos o el uso de horas ex-
tras. “Para que la propuesta
de reduccidn generalizada
de la jornada en nuestra
economia despliegue todos
sus efectos positivos debe
venir acompafnada de una
limitacién de las horas ex-
tras”, reclaman.

Y es que lareduccién de
horas derivada de trabajar
cuatro y no cinco dias a la
semana supone pasar de
un contrato a tiempo com-
pleto a uno a tiempo par-
cial. Es por ello que, como
destaca Victor Canalda,
abogado laboralista de Ca-
nalda Advocats, “debe ha-
ber un pacto expreso de ho-
ras complementarias, y no
se podrfan realizar horas
extras”. Asimismo, la suma
de las horas ordinarias y
complementarias debera
ser inferior a la jornada
de un trabajador a tiempo
completo comparable.

Setratadeuna
modificacién
sustancialde
condiciones

Suimplantacién
requierela
voluntad expresa
delos trabajadores

Clavesdela
propuesta
de Desigual

> De lunes a jueves.
En la mayorfa de los
casos se trabajar(a de
lunes a Jueves, mlentras
que alrededor del 10%
trabajarfan de martes
avlernes para prestar
algunos serviclos a las
tlendas.

» Reducciénde las
horas de trabajo. La
Jornada semanal no se
repartiria entre los cua-
tro dias, sino que se re-
duciria en cinco horas,
pasando de 39,5 a 34,5.

» Rebata salarial,

Esta reduccion de cerca
del 13% de las horas
conllevaria una reduc-
clbn salarial del 6,5%
para cada trabajador. Lo
que supondra el ahorro
en costes salarfales para
Ia compaiia.

P Parael 92% sle sn
personal de oflcina,
502 trabajadores de
sus oflcinas centrales
en Barcelona, situadas
frente a la playa de San
Sebastldn, y tamblén
del personal de oficina
delos centros de distrl-
buclén y producclén de
Viladecans y Gava.

P Votacidn. Laem-
presa lo someterda
votacidn entre los em-
pleados el préximo 7 de
octubre. Y si obtuviera
el apoyo del 66% de los
trabajadores, se apro-
barfay se implantaria
Inmediatamente,

» Finalidad. Ser mis
competltivos como
empresa para atraer y
retener talento han sido
algunos de los objetlvos
destacados por su CEO.



