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El dialogo social entra ahoraen la
fase mas dura tras encallar el SMI

» Los empresarios
rechazan la subida del
SM1y la propuesta de
reforma laboral

MARIA CUESTA
MADRID

El didlogo social pisa ya sobre terreno
peligroso. Las diferencias en torno a
la futura subida del salario minimo in-
terprofesional amenazan con exten-
derse al resto de mesas de negociacién
abiertas, marcando un antes y un des-
pués en la relacién entre el Gobierno,
los empresarios y los sindicatos que
puede complicar, y mucho, el dltimo
trimestre del afio. Por delante quedan
negociaciones complejas pero inelu-
dibles, como son las reformas laboral
y del sistema de pensiones, que han
sido comprometidas con Bruselas a
cambio de los fondos, o la prérroga de
los ERTE, de los que aiin dependen
unos 260.000 trabajadores.

De momento, la decision sobre la
cuantia del alza del SMI estd en ma-
nos del presidente del Gobierno, Pe-
dro Sanchez, que deber4 calibrar el
equilibrio entre la negativa de los em-
presarios a subir ahora esta cuantiay
la exigencia sindical de no llevar a cabo
aumentos meramente estéticos.

Ayer, el pistoletazo de salida lo dio
la mesa con la que se reiniciaba la ne-
gociacién sobre pensiones. M4s ruti-
naria que de contenido, la cita se sal-
dé6 con el compromiso por parte de Se-
guridad Social de remitir una
propuesta negro sobre blanco con al-
gunos de los flecos que quedaron por
atar en el acuerdo alcanzado en la pri-
mera parte de la reforma aprobada an-
tes del verano, como la propuesta de
cotizacion de los becarios, las parejas
de hecho o el nuevo sistema por ingre-
s0s reales para los auténomos.

No obstante, quedé aplazado para
préximas reuniones -la siguiente serd
el dia 27- el comienzo de las conver-
saciones para diséfiar el mecanismo
de equidad intergeneracional que de-
bera sustituir al derogado factor de
sostenibilidad. Gobierno y agentes so-
ciales deberan concluirlo antes del 15
de noviembre y se incluir4 en el pro-
yecto de ley via enmienda.

Precisamente otra de las grandes
incégnitas esté en el tramite parla-
mentario. El paquete aprobado llega
este otofio al Congreso donde empren-
der4 un camino que no se antoja ama-
ble, tal y como ya le hicieron saber los
grupos parlamentarios al ministro de
Seguridad Social, José Luis Escriva,
durante su ultima comparecencia en
la comisién del Pacto de Toledo. Y es
que la reforma aprueba la vinculacién
de las pensiones con e} IPC, lo que ten-
dra un fuerte impacto en las cuentas

del sistema, especialmente en un mo-
mento en que la inflacién se deja ver
como uno de los principales riesgos
de la recuperacién tras la pandemia.
Pero también introduce algunos me-
canismos para retrasar la edad efec-
tiva de jubilacién, y otros para incen-
tivar su demora, lo que no ha gustado
amuchos de los grupos politicos. Tam-
bién se aborda la transferencia de los
llamados gastos impropios de la Se-
guridad Social al Estado.

Mariana serd el momento de reac-
tivar la mesa que trabaja en la refor-
ma laboral. Las negociaciones en esta
materia estdn actualmente bloquea-
das, aunque el tiempo apremia y el
compromiso pasa por tener la nueva
legislacion lista antes de que termine

el afio. Los empresarios rechazan ro-
tundamente la propuesta planteada
por Trabajo y siguen manteniendo en
la guantera la posibilidad de denun-
ciar ante Bruselas unos cambios que
consideran van en contra de loquela
Comisién reclama.

El Gobierno busca simplificar los
tipos de contrato con la idea de redu-
cirlos a tres, dando al indefinido la pre-
ferencia absoluta frente al resto, as-
pecto que la CEOE rechaza por consi-
derar que serd un escollo para ciertas
actividades productivas. La patronal
defiende quie la temporalidad es un
elemento intrinseco a muchas activi-
dades de caracter estacional, por lo
que reducirla «perjudica la empleabi-
lidad de muchas personas, en especial
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de las que carecen de cualificacion y
los jovenes, en un momento en el que
su tasa de paro ronda el 40%, e inclu-
so supera el 50% en muchos territo-
T10S». :

Otra de las materias a negociar sera
el disefio del nuevo modelo de los ERTE
permanentes, las condiciones de las
subcontratas o el reequilibrio de la ne-
gociacion colectiva, en las que tam-
bién se parte de posiciones muy.ale-
jadas.

Un dia después, el jueves, comen-
zara la la negociacion para definir cudl
serd el futuro de los ERTE que fueron
activados en la pandemia a partir del
30 de septiembre, momento en que ex-
pira su vigencia. El poco margen en la
negociacién es precisamente uno de
los puntos que menos ha gustado tan-
to a empresarios como a sindicatos.
Actualmente quedan unos 260.000 tra-
bajadores ain acogidos a un ERTE,
una cifra muy alejada de los 3,6 millo-
nes que protegié en el peor momento
de la pandemia, pero que pertenecen
a los sectores mas castigados.




