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Evolucidn en los tiltimos aros del coste laboral por hora
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do trimestre de este afio un
3,8% respecto al ejercicio
anterior, segun el indice de
coste laboral armonizado
publicado ayer por el Insti-
tutn Nacional de Estadistica
(INE). Esta bajada, lamayor
en los tltimas cuatro afios
(desde el primer trimestre
de 2017, cuando descendié
también un 3,8%), se debid
al aumento de las horas
efectivas trabajadas por la
reduccién de las bajas por
incapacidad laboraly ala
reactivacion de una gran
cantidad de profesionales
que hace un ano se encon-
traban afectados por los
ERTE. Asi, dicha bajada
interanual (que es en dato
desestacionalizado) rompe
con laracha alcista del coste
laboral por hora iniciada en
el tercer trimestre de 2018.

Precisamente ha sido
en las actividades econé-
micas mas afectadas por
las restricciones sanitarias
impuestas para combatir la
pandemia doncle se han pro-
ducido los descensos més
relevantes del coste labo-
ral. L.as mayores variacio-
nes negativas se han dado
en la hosteleria (un 15,4%
menos); en las actividades

tres ocupaciones en las
que ha habido una subida
de los costes laborales por
hora han sido las activida-
des financieras y de seguros
(un 6,3% mas); iInformacién
y comunicaciones (crecié
un 1,5%) y las actlvidades
administrativas y servicios
auxiliares, cuyos gastos se
incrementaron un 0,3%. En
todas las demés hubo des-
censos.

Al disgregar los diferen-
tes componentes que se in-
cluyen dentro de los costes
laborales, los salariales baja-
ron un 2,5% respecto al ano
pasado una vez corregido
el efecto calendario. Donde
mas se han incrementado el
gasto en sueldos ha sido en
las actividades financierasy
de seguros, con un 4,5% mas;
seguido de informacion y
comunicaciones (2,2%) y las
actividades administrativas
y auxiliares (1,7%).

Los descensos més pro-
nunciados los han tenido las
industrias extractivas, con
una gran bajada del 16,7%;
las actividades inmobilia-
rias con un 8,9% menos y la
construcciéon donde retro-
cedié un 7,2%. Por su parte,
en el apartado “otros c;pstes".

las que ha habido un mayor
incremento de este pardme-
tro fueron las actividades
financieras (un 14,7%); segui-
das, pero abuena distancia,
del suministro de energia
(2,2%) y de las industrias
extractvas (un 1% maés). En
contraposicion, 1a hosteleria

Las horas de
trabajo crecieron
mas que los gastos
salariales y de
cotizaciones

Serompeconla
racha alcista del
coste laboral que
empez6 en 2018

15,2%). Esto, indica el INE,
se ha debido a las exonera-
ciones en las cotizaciones
soclales.

Comparacién trimestral
Si en vez de manera in-
teranual comparamos la
evolucion del gasto trimes-
tralmente se observa que
el coste laboral por hora
también disminuye entre
abril y junio en compara-
cién con los tres primeros
meses de 2021. Sin embargo,
esta bajada es menor gue
la interanual, de apenas un
0,4% (en dato desestaciona-
lizado). De esta forma vuel-
ve a caer el gasto por hora
después de dos trimestres
(el cuarto de 2020, en el que
subi6 un 1,5%, y el primero
de este afno en el que seman-
tuvo sin variacién).

Al diferenciar entre los
distintos tipos de gastos,
el salarial bajé en el segun-
do trimestre del presente
ejercicio en un 0,5%, mien-
tras que el apartado “otros
costes” también disminuyé
un 0,1%.

“Sin tener en cuenta el
ajuste estacional y de ca-
lendario, la tasa trimestral
del coste laboral es del 6,2%

rior”, especifica €] INE. Asf, si
no se tiene en cuenta el dato
corregido por el efecto esta-
cional, los costes salariales
se dispararon entre abril y
junio un 8,4%.

“En general, durante el
segundo trimestre de 2021
ha habido una menor in-
cidencia de los ERTE en
todas las actividades eco-
némicas, dando lugar a
un aumento de los costes
salariales y, en menor pro-
porcién, de los otros costes,
como consecuenciade las
exoneraclones en las coti-
zaciones sociales. Por su
parte, las horas efectiva-
mente trabajadas han au-
mentado mas que los cos-
tes en todas las actividades
econdmicas que estaban
mas afectadas, por lo que
el coste por hora trabajada
ha disminuido~, explica el
INE en su informe. Esta-
distica también destaca
que “el namero de horas
no trabajadas disminuye
debido a la reduccién de
las bajas por incapaci-
dad laboral”, ocasionadas
en buena medida por, las
infecciones de Covid y los
procesos de cuarentena
asociados.

» Tratarloyaenel
Consejo de Minlstros.
El secretarlo general
de CO OO0, Unal Sordo,
Insté ayer al EJecutivo
aresolver el aumento
del salarlo minimo por-
que la negoclaclén estd
“mds que agotada" y
“no serfa de recibo” que
no se aprobaraenel
“préximo Conselo de Mi-
- nistros. Poco después,
“faministra de Trabajo,
"Yolanda Dfaz, aseguré
estar trabajando para
alcanzar "un acuerdo
con el maximo de inter-
focutores soclales po-
sibles®, Por su parte, el
presidente de Foment
del Treball {patronal in-
clulda en CEOE), Josep
Sanchez LHbre, pidié
que “las medidas a
adoptar en términos de
Incrementos salarlales o
de reforma laboral” ten-
gan en cuenta “1a dell-
cada situaclén actual
para muchas empresas”.
En ese sentldo, abogd
por tomar nuevas medl-
das de flexibilizaclan.



