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Derecho laboral

Las empresas optan por limitar
el teletrabajo al 30% de la jornada
para evitar los gastos asociados

IRENE RUIZ DE VALBUENA
MADRID

Una de las medidas méas
extendidas para frenar la
expansién del coronavirus
fue la implantacién del te-
letrabajo en 1as companfas.
Sin embargo, el importante
avance en la vacunacién y
el fin de las medidas de
contencién sanitarla vincu-
ladas a la pandemia -entre
las que estd el trabajo en
remoto-, el préximo 30 de
septiembre conllevan que
muchas de estas organiza-
ciones estén pensando en
abandonar esta modalidad
de trabajo, o al merios re-
duciria.

Y es que, las empresas
que mantengan el teletra-
bajo a partir del 30 de sep-
tiembre deberan adecuarse
alo establecido enlanueva
normativa del trabajo a dis-
tancia, siempre y cuando
superen el umbral en el que
al menos el 30% del tiempo
de trabajo, computado en
un periodo de referencia
de tres meses, sea en re-
moto. Esto implica, entre
otras cosas, el abono de los
gastos derivados de lareali-
zacién del trabajo a distan-
cia, un asunto que segun
los abogados laboralistas
genera muchas dudas.

Es por ello que, como
sefala Antonio Pedrajas,
socio director de Abdén
Pedrajas Littler, muchas
empresas estidn apostando
por sistemas hibridos de
trabajo presencial y teletra-
bajo donde, en ocasiones,
se sitGan por debajo de este
umbral del 30%. “Y otras”,
destaca Pedrajas, “estan a
la expectatlva de ver si se
extlenden mas alld del 30
de septiembre las medidas
de contenci6n sanitaria
vinculadas a la pandemia
para decidir si continian
con el trabajo a distancia”.

Las que si quieren se-
guir con el trabajo en re-
moto, de forma total o com-
binada;con la modalidad

presencial, “han optado, en
lo que serefiere al abono de
los gastos asociados, bien
por combinar una dotacién
de medios Inicial (port4-
til, silla ergonémica, etc.)
con el pago de una canti-
dad fija para compensar
de forma global los gastos
de la conexién a internet
olaelectricidad, o bien se
han limitado a la dotacién
de medios y esperan a la
regulacion sectorial en el
convenio colectivo”, explica
Pilar Menor, senior partner
yresponsable de laboral en
DLA Piper Espaiia.

Concrecién de los gastos
Enloreferente a qué gastos
deben ser asumidos por el
empleador, Carlos Piera,
socio del 4rea de derecho
laboral de Toda & Nel-lo,
recuerda que, tal y como
establecela ley, el desarro-
llo del trabajo a distancia
debe ser sufragado por la
empresa. En consecuen-
cia, el teletrabajo "no po-
dra suponer a la persona
trabajadora la asuncién de

gastos relacionados con
los equipos, herramientas
y medios vinculados a la
actividad laboral”, explica
el abogado. De tal manera
que el calculo de "los costes
parala prestacién del servi-
clo en remoto por parte del
trabajador”, aclara Piera,
“depender4 de las particu-
laridades de cada puesto y
sector, tenfendo'en cuenta
la totalidad de los gastos
asociados al teletrabajo”.
En este punto, los con-
ceptos que plantean mas
dudas en cuanto a com-
pensacién de gastos por
parte de la empresa son,
como describe Menor, los
relativos a aquellos con-
sumos que no solo estan
destinados al uso profe-
sional, como el coste de
la conexién a internet o la
electricidad. La abogada
sefiala, ademads, que una
cuestién polémica podria
ser si la empresa esté obli-
gada o no a asumir parte
del coste de la vivienda al
realizarse en ella actividad
profesional. En cualquier

Una persona participa
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La empresa debe
dotar al empleado
de todos los
medios para
trabajar a distancia

La compensacion
se calculaen
proporcién al
tiempo trabajado
enremoto

caso, “para evitar compli-
caciones se est4 recurrien-
do mucho al abono de una
compensacién econémica
fija que -englobe todos los
eventuales gastos corrien-
tes”, resuelve Menor.

Calcular la compensacién
Este importe que abona la
empresa al trabajador por
los gastos que le ocasiona
trabajar desde casa se cal-
cula de forma proporcional
al tiempo trabajado en re-
moto. “Lo deseable es que
esté previsto en el conve-
nio o acuerdo colectivo de
aplicacién”, aconseja Pe-
drajas. De hecho, muchos
convenios ya lo regulan
v fijan comipensaciones:
que oscilan entre 25y 35
euros brutos al mes para
teletrabajadores a tiempo
completo.

Si por el contrario no
hay previsién convencio-
nal, debera realizarse una
enumeracién de los gastos
v su cuantificacién en el
acuerdo individual con el
trabajador a distancia.
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Cémo tributan
los gastos del
teletrabajo

Como expone Marcos
Gonzalez Villarreal,
abogado fiscalista de
Cremades & Calvo-So-
telo, cada tipo de gasto
derivado del trabajo en
remoto tlene un trata-
miento fiscal distinto:

» Gastos personales
del teletrabajador.
La Dlrecclén General
de Tributos entlende
que cualquler gasto no
recoglido expresamen-
te por la norma como
deducible a efectos de
la determinacién del
rendimiento neto del
trabajo de los asalaria-
dos estd Incluldo en la
cuantfa de 2,000 euros
anuales deduclbles con
caricter general, sin
que se puedan conslde-
rar deducibles gastos
adlctonales (wifl, fuz,
ordenador, etc.).

> Material entrega-
do por la empresa.
Técnicamente, se trata-
ria de rentas del trabajo
en especle, que no se
sujetarfan a tributacién
slempre que el uso sea
excluslvamente laboral
y el trabajador no lo use
para fines particulares.
Ahora la Ley del Teletra-
bajo abre la ventana a
un uso privativo de los
blenes cedldos, lo cual
puede resiiltar proble-
métlco ante Haclenda.

» Compensacion de
gastos. Laley no prevé
ninguna excepcion a

la integra tributacidn
de las rentas dinerarias
percibidas, porlo que
estas cuantias estaran
sujetas integramente a
tributacion v quedaran
sometidas a retencion,



