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Dialogo social
Calvino liga la prorroga

de los ERTE a un pacto en
el alza del salario minimo

MANU GRANDA
MADRID

La vicepresidenta primera
y ministra de Economia,
Nadia Calvino, afe6 ayer a
la patronal su negativa a
pactar un aumento de los
sueldos més bajos mientras
pide méas ayudas al Estado
para una prérroga de los
ERTE (expedientes de re-
gulacién temporal de em-
pleo). “Los cludadanos fio
entenderian que desde el
mundo empresarial no haya
ningin tipo de sensibilidad
con la necesidad también
de mejorar la condiciones
de los trabajadores con los
salarios més bajos. Sobre
todo cuando en septiembre
vamos a tener que decidir
también qué hacemos con
i0s ERTE y la prestacién de
los auténomos”; comento la
vicepresidenta primera en
una entrevista concedida a
Onda Cero.

Justo a continuacién, ex-
plic6é que una negativa a la
subida del salarfo minimono
supondria lanegativa a otra
prérroga de los ERTE, pero
simatizé que la relacién en-
tre el Gobierno y los agentes
soclales “es continua” y “no
se trata de una negociacién
aislada”. Las conversaciones
sobre la prérroga comen-
zaran la semana que viene,
segun anuncié ayer el minis-
tro de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, José
Luis Escriva.

En cuanto al salario mi-
nimo interprofesional (SMI),
Calvino volvi6 a defender la
postura del Ejecutivo de aco-
meter un aumento “limita-
do" este afio, sustentado en
los buenos datos de empleo
delos ultimos meses, y des-
carté de plano la propuesta
de CEOE de implementar un
salario minimo por regiones.
“NO 1os parece que seauna
decisién sabiala de empezar
adiscriminar por territorios
y establecer esa diferencia.
La unidad del mercado es
fundamental y de Hécho te:

nemos que seguir profun-
dizandola y reforzandola”,
explic6 Calvifo.

Los sindicatos presionan
El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, también des-
carté tajantemente Ja posibi-
lidad de un salario minimo
por regiones, ya que, en su
opinién, es una propuesta
que lo que busca es no au-
mentar los sueldos mas ba-
jos. En este sentido, advirtié
que el sindicato pide para
este afio un incremento en
linea con el IPC (estd en el
3,3%) y que en caso contrario
continuaran las manifesta-
ciones.

“Si el acuerdo para este
afio es insatisfactorio van
a seguir las movilizaciones
y las vamos a intensificar”,
aseverd. Sin embargo, Al-
varez matizé que en caso
de que el Gobierno llegue a
un acuerdo de incremento
a tres anos, UGT puede ser
més flexible en su postura,
y admitir un alza inferior a
25 euros, en pos de asegurar
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el SMI represente el 60% del
salario medio.

En paralelo alas negocia-
ciones por el SMl y la prorro-
gadelos ERTE, el miércoles
que viene se reanudaran las
conversaciones por la refor-
malaboral, otra negociacién
en la que Trabajo cuenta, al
menos de momento, con la
oposicién frontal de la pa-
tronal, que ha tildado de
“marxista” la propuesta del
Ejecutivo. El principal punto
de discordia es la limitacién
de la temporalidad, de tal
manera que en épocas de
aumentos previsibles de
la actividad las empresas
no podréin hacer contratos
temporales, sino que ten-
dran que acudir a la figura
del fijo-discontinuo.

“La contratacién tem-
poral es un cancer y esto
también lo dice ]a patronal.
La cuestién es que hay que
ponerle terapia y eso quiere
decir limitar la temporali-
dad, y aqui vamos a ser muy
exigentes”, senalé Alvarez,
quien asegur6 que CEOEno
Ha Higeho nigund propuesta

Foto de la mesa de didlogo
soclal presidida por la
vicepresidenta segunda

y ministra de Trabajo,
Yolanda Dfaz. ere

UGT no descarta
que ia patronal
acabe sumandose
a un pacto de
reforma laboral

Los sindicatos
alertan de mas
movilizaciones si
{a subida del SMI
no es satisfactorla

alternativa ala del Gobierno
para limitar la temporalidad.

A pesar de la negativa
expresada en numerosas
ocasiones por la patronal a
la reforma laboral, Alvarez
no descarta que la patronal
se sume al pacto y que este
se consiga en este mes de
septiembre, algo necesario
para cumplir con el calen-
dario de reformas acor-
dado entre el Gobierno y
Bruselas. “No hay ningun
elemento que hasta ahora
haya planteado CEOE que
nos impida llegar a un acuer-
do. Yo no estoy en la mesa,
pero tengo informacién de lo
que ocurre en ella cada dia
yno creo que haya en estos
momentos ningin elemento
que haga que sea imposible
llegar aun acuerdo. Hay que
darle tiempo al tiempo a la
negociacién”, comenté el If-
der sindical.

A falta de ver los avances
en cada campo, la confluen-
cia de las negociaciones de
SMI, ERTE y reforma laboral
promete tensionar aiin mas
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Adviertea CEOE
dela contradiccién
denegarsea subir
sueldos mientras
pide mas ayudas

Lanegociaciénse

tensaal confluir la
salarial,lalaboral
yladelosERTE

Escriva prevé
buenos datos
de empleo en
septiembre

> “Mercado lahorat
muy fuerte”. Escrivda
destacé ayer en una en-
trevista a la Cope, que
se esta creando mucho
empleo este verano

y que el arranque del
mes de septiembre esta
mostrando un mercado
laboral “muy fuertey
muy dindmico”. “Han
camblado de forma
radlcal las condiciones
del mercado de trabajo
desde abrll y mayo”,
apunté el titular de la
cartera de Inclusién,
Segurldad Soclaly
Migraclones. Escriva
reconocid, no obstante,
que exliste una “enorme
rotaclén de contratos
temporales”, como
evldenclaron los datos
de los tiltimos dias de
agosto, cuando se des-
truyeron muchos con-
tratos. Eso si, enfatiz6
gue estos contratos se
volvleron a crear el 1 de
septlembre y que hoy la
cifra es superlor alade
finales de agosto.

» Un gran agosto. En
todo caso, insistlé en
que agosto fue un mes
“extraordinarlamente
bueno”, pues se crea-
ron, en términos deses-
taclonallzados, 76.541
puestos de trabajo. En
el octavo mes del aito
(histéricamente malo
para el empleo), cabe
matlzar que en térml-
nos medlos, el nimero
de cotlzantes a la Segu-
ridad Soclal retrocedio
en 118.004 personas.
Por otra parte, fue el
mejor agosto de la
historla para el paro
reglstrado, con 82.583
desempleados menos.



