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Una nueva FP para reducir el paro
juvenil y con practicas en empresas

DOTADA CON 5.474 MILLONES DE EUROS/ E| Gobierno aprueba una ley organica que unifica, actualiza y acerca
la Formacion Profesional a las empresas y a la universidad con el propdsito de “dar un empleo digno”.

Mercedes Serraller. b~y
Fl Gohierno aproba aver ¢l
provecto de Tey Orginica de
Ordenacion e Tntegracion de
Ia Formacion Profesional
(FP), una norma que unifica,
actualizayacercaalasempre-
sas v a la universidad la FP
con ¢l propasito de “dar un
cmplen digno™. Se trata de
*“un provecto de pais™, seguin
la ministra de Educacion, Pi-
lar Alegria. quien asegurd que
Ia FP dard una oportunidad a
una nueva generacion de jo-
venesy reducird Ia tasa de pa-
ro, sobre todo el juvenil”, que
cifrd en el 35%. Asi lo dijo al
términn del Consejo de Mi-
nistros, en ¢l que validd en se-
gundavueltayremitioal Con-
greso el nuevotexto. que se ha
debatido con patronal y sindi-
catos, empresas, universidad
v comunidades en un didlogo
gue Alegrin espera que se re-
fieje en el Congreso.
“Tenemos una oportuni-
dad de pais que no podemos
desaprovechar [...] porque es
un proyecto que nos curopef-
zaynosacercay equilibracon
los mejores modclos”, enfati-
70, v destacé que la futura ley
nace con una memoria eco-
nomica de 5.474 millones de
curos, de los que 1.550 provie-
nen de los fondos curopeos.
Alegria destaco que los jo-
venes con FP media o supe-
rior tienen scis veces menos
de desempleo que el resto v
vaticing que “en los proximos
aiios casi ¢l 50°) de los nuevos
empleos van a requerir titula-
clones que va a proporcionar
este mndelo”. “La empleabili-
dad que aporta la FP es cerca-
naal 9077, subrayé

o Itinerarios ¥ grados. Se es-
tablece una oferta flexible de
FP dirigida a estudiantes y
trabajadores, empleados vde-
sempleados, ordenada en iti-
nerarios formativos que per-
miten la progresion a través
de ¢inco grados ascendentes
(A, B, C, D v E). Sc accede a
formaciones de distinta dura-
cion vvolumen de aprendiza-
jes que inclave unidades for-
mativas o “microformacio

nes” (Grado A), hasta alcan-
zar los titulos v cursos de cs-
pecializacion (Grados Dy E).
El grado A conducird a 1a ob-
tencion de una acreditacion
parcial de competencia. La
superacion de todas las acre-
ditaciones parciales de com-
petencia de un modulo impli-

Dreamstime

La ministra de Educacién reafirmé ayer el compromiso del Gobiemo para poner en marcha 200.000 nuevas plazas de FP en cuatro afios.

Sélo el 12% de los jévenes en FP por el 29% en Ia UE

S6loel12%delcsjm ent:eelmveldefonnadén
espafioles estin - ylas necesidades del
mah-iwladosmFu'mactén mercado laboral. En 2021,
Profesional (FP), frente *  enEspafia séio el 25% de
.dmmhm ! " lapoblacién activa dispone
-y el 29% enlaUnién’  decualificacion intermedia
EwnpeaSeg_hs.h-nyé_ y &l 35% tiene cualificacion
la exministra de Educacién ~  baja. Sin embargo, en 2025,
IsabelCalafenta . l50%delos trabajos
aprobacion del proyecto db queriran un nivel -
ley de FP en primerauelta  de cualificacion media
el pasado el 15 de junio, en (técnicos y técnicos
Espafia desde hace afios superiores de Formacidn
existe un “desequilibrio’” Profesional) y sélo el 16%

carilaobtencion del certifica-
do de competencia profesin-
nal o grado B de formacifn,
referido a un médulo profe-
sional. E} grado C retine va-
rios madulos y conduce a la
obtencion de un Certificado
Profesional. El grado D se co-
1responde ¢con los ciclos for-
mativos de FPy en los que se
incluird un proyecto intermo-
dular, ast coma la innovacion,
Ia investigacion aplicada y el
emprendimiento, Y en el gra-
do L, se integraran los cursos
de especializacién que ten-
drén una duracién de entre
300 v 800 horas. Quiencs su-
peren un curso de especiali-
zacion obtendran un ttulo de
Especialista (Grado Media) o

Madster Profesional {Grado
Superior). Toda la oferta de
los grados Cy D tendra cardc-
ter dual, es decir, incluira un
periodo de formacion en em-
presas, y se dividird en FP ge-
neral y FPintensiva.

@ Practicas en la empresa
con contrato. La FP general
establece un iempo enlaem-
presa de entre el 25% v el 35%
dela duracion total del apren-
dizaje v ¢l compromiso de la
compaitia de participar en
hasta un 20% de los conteni-
dos v resultados de aprendi-
7aje del curriculo. En cuanto a
la FP intensiva, Ja formacion
en la empresa serd superior al

% de Ja duracion total, y és-

un nivel ln;o.segundatns, v
del Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacién
Profesional. En el émbito.de
hhmndhdnhpublaﬁén

ta colaborara con el centro de
formacién en ¢l desarrolio de
mas del 30% del curriculo. Se
cstablecerd un contrato de
formacion en los términos
que determine la legislacién
laboral v serd remunerado,
seglm la ministra.

© Acreditacion. El nuevotex-
to también transforma el sis-
tema de acreditacién por
competencias para reconocer
la experiencia profesional de
unos once millones de traba-
jadores que no pueden hacer-
lo en Espafia. Segtn la minis-
tra, con el anterior modelo, de
2009, solo se han podido
acreditar las competencias de
300.000 profesionales en 10

PdarAlegrfa.dipayer

que Alemaria es uno de

los espejos en que se mira
el proyecto de ley. Segin los
datos de la (Hima Encuesta

afios ¥ la nueva ley permitira
hacerloamis de 3millonesen
Jos préximos tres afos. Ale-
gria reafirmé el compromiso
del Ejecutivo para poner en
marcha 200.000 nuevas pla-
zas de FP en cuatro anos, de
las que va se han financiado
120.000 en 2020-2021y otras
60.000 en el deeste aio.

® Universidad. La norma re-
gulara la relacion entre las en-
senanzas de FP v las universi-
tarias, facilitando el disefio de
itinerarios formativos que
permitan transitar entre los
dos sistemas y en ambos sen-
tidos. Se impulsardn modelos
de colaboracion y el inter-
cambio de recursos.



