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Trabajo suaviza su postura con
el SMI para atraer a la CEOE

Los sindicatos quieren garantias de que subird a 1.049 euros en 2023

GORKA R. PEREZ, Madrid
El Ministerio de Trabajo tratara
de que la subida del salario mini-
mo interprofesional (SMI) para
este afio se produzca con el
acuerdo de los agentes sociales,
incluso si para ello es necesario
rebajar sus aspiraciones. Asi lo
aseguran fuentes presentes en
la reunion del lunes, que sefia-
lan cémo el secretario de Estado
de Empleo, Joaquin Pérez Rey,
traté de obtener el favor de la
Confederacion Espafiola de Or-
ganizaciones Empresariales
(CEOE) modificando a la baja las
aspiraciones de Trabajo. Para
ello, abri6 la posibilidad a que la
cantidad incrementada estuvie-
ra por debajo de los 12 euros, el
valor minimo propuesto por el
comité de expertos para 2021.

Sin embargo, estd proposi-
cion no satistizo las reclamacio-
nes de la CEOE, que volvié a ma-
nifestar su negativa a que el SMI
sea incrementado en el presente
afio. Hoy tendrd lugar una reu-
nién interna de la patronal en la
que se debatird ¢l posiciona-
miento final, aunque fuentes del
organismo udvierten de (ue no
es prubiible que su postura cam-
bie. Para los representantes de
los empresarios, la recuperacién
de la economia ha de consolidar-
se primero, por lo que siguen
maateniendo que “ahora no es
el momento” de incrementar el
salario minimo, delimitado des-
de enero de 2020 en los 950 eu-
ros mensuales en 14 pagas.

Fuentes del didlogo social no
confirman que esta rebaja de
Trabajo esté sobre la mesa y ase-
guran que no se ha hablado de
cantidades concretas. Ademads,
advierten de que, desde la prime-
rareuni6n, la CEOE se ha mante-
nido firme en su negativa a pac-
tar una nueva subida y que solo
se entraria en una discusion so-
bre cantidad®s si esa postura se
desenrocase. Desde Trabajo
mantienen su voluntad de se-
guir negociando para alcanzar
un acuerdo con las tres partes,
pero, remitiéndose a las conside-
raciones de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT), re-
cuerdan que de concluirse la ne-
gociacién con un pacto a dos
bandas (Gobierno y sindicatos) y
no a tres, esto “no supondria un
fracaso del didlogo social”.

En la bancada sindical refren-
dan este ultimo salvavidas lanza-
do por Trabajo. Aseguran que es-
tarian dispuestos a que la subida
para el 2021 —contando con que
se aplique desde septiembre—
fuese, si acaso, “testimonial”,
siempre y cuando se pactasen in-
crementos para los afios 2022 y
2023 —cuando concluye la legis-
latura— que acerquen el salario
minimo a los 1.049 euros. “Nues-
tra voluntad es mandar un men-
saje de que se pueden acordar
las cosas, y por eso estamos dis-
puestos a hacer esta concesién”,
sefialan. Sin embargo, son pesi-
mistas en cuanto a la resolucion
final del Gobierno, del que de-

Yolanda Diaz con el secretario general de UGT, Pepe Alvarez, en la

Escuela de Verano del sindicato, el lunes en Oviedo. /t a (ere)

La patronal se
mantiene firme en
que la mejora no se
produzca este afio

Para el ministerio,
un pacto a dos

no seria un fracaso
del dialogo social

pende en Gltimo término tomar
la decision. “Ahora lo dnico que
queda es que legislen”, asegu-
ran, después de sefialar que a lo
largo del martes no han recibido
comunicacion alguna por parte
de Trabajo.

Dar un portazo
“A mi me parece que la patronal
debe decidir si quiere continuar
la senda de un acuerdo razona-
ble que sitia los salarios en una
posicién aceptable para las em-
presas, menos aceptable para
los trabajadores, pero en una
senda positiva, o si finalmente le
da un portazo al SM1. Algo que
100 Seria por esta renta en si, sino
por razones politicas de la pro-
pia patronal”, declaré este lunes
Pepe Alvarez, secretario general
de UGT durante una entrevista
en Lal,

En el acuerdo de Gobierno al-
canzado por el Partido Socialista
y Unidas Podemos se encontra-

ba elevar el salario minimo has-
ta que este alcanzase ¢l 60% del
salario medio en Espaiia, tal y
como recoge la Carta Social Eu-
ropes, a lo largo de la legislatu-
ra. Para ello encargaron a un co-
mité de expertos que discfiase
una hoja de ruta en la que se
concluyeron los siguientes incre
mentos: entre 12 y 19 euros para
2021; entre 24 y 40 para 2022;
entre 25 y 40 pura 2023, Esta
subida tendria un impacto prin-
cipal sobre alrededor de un mi-
11on y medio de trabajadores, se-
gin los célculos de Trabajo, de
los cuales mas de la mitad son
mujeres.

A pesar de que no hay convo-
cada ninguna reunién para con-
tinuar debatiendo sobre la subi-
da del SMJ, los contactos infor-
males entre todas las partes se
siguen produciendo. La volun
tad del Ejecutivo es que esta se
produzca de manera inmediata,
tal y como recordd este martes
la ministra de Politica Territo-
rial y portavoz del Gobierno, Isa-
bel Rodriguez. “Descamos hacer
esta subida en ¢t dmbito del dia-
logo social y mantenemos y reite-
ramos nuestio compromiso de
que llegue al 60% del salario me-
dio”, indicé tras ¢l Consejo de
Ministros. ‘Este Gobierno hard
todos los esfuerzos para atender
a estos trabajadores, que no tie-
nen cobertura de la negocincion
colectiva. La recuperacion ha de
llegar a todos, también a los que
tienen menores salarios”, afa-
dié.



