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FCONOMIA FOLTTICA.

Diaz plantea que el contrato fijo
discontinuo sustituya al temporal

NUEVA PROPUESTA PARA LA REFORMA LABORAL/ £| Gobierno propone a las empresas que utilicen el contrato
indefinido fijo discontinuo para las temporadas y camparnas con el objetivo de reducir la precariedad.

M. Valverde. Madrid

La vicepresidenta Segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz ha hecho unanueva pro-
puestaalapatronal y alos sin-
dicatos sobre la reforma de la
contratacién. En el documen-
to, al que ha tenido aceeso
EXPANSION, Dinz plantea
que el “contrato indefinido fi-
jo discontinuo” sustituya al
contrato ternporal en las acti-
vidades causadas por la esta-
cién del afio “o vinculadas a
actividades productivas de
temporada”. Es decir, Traba-
jo quiere que, por ¢jemplo, las
empresas turisticas, y las que
trabajan con ellas, se acos-
tumbren a utilizar este po de
contrato durante el verano, O,

incluso, que también sea utili- ™

zado por las actividades de
contratas y subcontratas. To-
do ello, con la idea de que las
empresas hagan un censo
anual de trabajadores a los
que debenir llamando obliga-
torjamente cada vez que ten-
gan ocupacion. Y, si no es asi,
los trabajadores que no sean
requeridos por el empleador
“podrin reclamar judicial-
mente en caso de que este in-
cumpla el lamamiento”.
Trabajo plantea que el con-
trato por tiempo indefinido fi-
jo discontinuo se concierte
para “la realizacién de traba-
jos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades pro-
ductivas de temporada”. Para

izquierda, y de UGT, Pepe Alvarez, la derecha, ayer, en el h j

ocupaciones “con fechu de
llamamiento cierto, aunque
indeterminado”. Asi como
“para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion
de servicios en el marco de la
ejecucion de contratas mer-
cantiles o administrativas
que, siendo previsibles, for-
men parte ordinaria de la em-
presa”.

Hay que recordar que, enla
misma propuesta, Trabajo
plantea limitara un afioladu-
racién maxima del contrato
temporal y restringe su uso
notablemente. La empresa

iy

La vicepresidenta Segunda, Yolanda Dfaz, habla con los secretarios generales de CCOQ, Unai Sordo, a la

ictimas del us,

Trabajo unifica
en un contrato

s6lo podr4 utlizarlo por “ra-
zones productivas”, ante “el
incremento ocasional e im-
previsible de la actividad em-
presarial que no pueda ser
atendido con la plantilla habi-
tual de la empresa”. O, por el
contrariy, la empresa no po-
dra utilizar el contrato tem-

poral “enlarealizacion de tra-
bajos de naturaleza estacional
a vinculados a las campafias,
que deberén ser objeto de
contratacidn a través de las
modalidades indefinidas es-
pecificamente previstas para
tal fin”.

Por lo tanto, el Gobierno
lanza el siguiente mensaje a
las empresas: deben utilizar
el contrato indefinido fijo dis-
continuo para atender la tem-
porada habitual, las puntas de
produccion y de demanda
que se producen corilamisma
frecuencia todos los afos,

porque ya no podran utilizar
¢l contrato temporal. Trabajo
quiere que las compafias
usen también el contrato in-
definido fijjo discontinuo para
las contratas y subcontratas,
porque desaparece el contra-
to de obra y servicio. Y tam-~
bién el contrato fijo de obra,
que es muy habitual en la
construccion, Es mis, el Go-
bierno advierte alas empresas
de que el trabajador se con-
vertird automdticamente en
indefinido si ¢l empresario no
justifica con todo detalle la ra-
z0n por la que ha hecho el
contrato temporal.

También se podrd utilizar
el contrato temporal tnica-
mente para sustituir a un tra-
bajador “con derecho areser-
va de su puesto de trabajo”.
“Siempre que en el contrato
de trabajo se especifique el
nombre de la persona sust-
tuida y la causa de la sustitu-
cidn”.

Con todo ello, el Gobierno
espera reducir la elevada ro-
tacionenel mercado de traba-
jo de los contratos tempora-
les. Segum los servicios pabli-
cos de empleo, de los 22,5 mi-
llones de contratos que se hi-
cieron en 2019, tiltimo afio de
crecimiento, solo 2,2 millones
fueron indefinidos. Es decir
que los contratos estables no
llegan ni al 10% de los que se
hacen en unafio. Segin la En-
cuesta de Poblacién Activa,

NEGOCIACION

“La préxima-negocia-
cién sobre la reforma
laboral sera el préxi-
mo 29 de julio, antes
de las vacaciones,
aunque CEOE
mantiene su posicién
en contra.

actualmente, cuatro millones
de trabajadores son tempora-
les, lo que suponen el 25% de
los asalariados. Todos estos
datos dernuestran que, en un
afio, varivs trabajadores rotan
por un misimo puesto de tra-
bajo. O, dicho de otru manera,
varias personas temporales
hacen una actividad estructu-
ralen laempresa

Precisamente, en la misma
propuesta de reforma de la
contratacion que el Gobierno
ha entregado a la patronal y
los sindicatos, Trabajo funde
en uno ¢l contrato de forma-
ciény de pricticas. Laempre-
sa debe cumplir con el objeti-
vo del contrato, que es la for-
macion del trabajador, No
convertirse en un empleado
temporal mis que desempe-
fia labores de contrato indefi-
nido.

Por lo tanto, durante el pri-
mer afiv, el iempo de trabajo
no podrd ser superior al 75%
de lajornada maxima prevista
en el convenio. Ni superior al
85% de la jornada, en el se-
gundo y, en su caso, en el ter-
cer afio. El empleado tendra
derecho a la Seguridad Social
y 4 la cobertura por desem-
pleo. Ahora no tiene esta Glti-
ma Y, ademss, los empleados
con este tipo de contratos co-
braran el salario recogido es-
pecificamente en el convenio,
y en proporcion al tiempo
efectivo trabajado.



