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trabajadores en verano: mes de
vacaciones y nuevos contratos

MARCELINO ABAD
MADUID

Lo que para unos es tiem-
po de descanso para otros
es de trabajo. No en vano,
cada verano se repitendos
tenomenos: el disfrute de
las vacaciones y 1a celebra-
cién de nuevos contratos
temporales. Y como suele
ocurrir, no son pocas las
dudas que asaltan a traba-
jadores y empresarios,

El derecho a las va-
caciones retribuidas se
contempla en la propia
Constitucién, aungue la
casuistica a la que pueden
dar lugar es variada. Como
explica Juan José Jiménez,
manager laboral de Ceca
Magan Abogados, por ley
las vacaciones no pueden
ser inferiores a 30 dias
naturales al anio, aunque
los convenios colectivos
los pueden aumentar. En
el caso de haber trabaja-
do menos de un ano, se
tiene derecho a la parte
proporcional al tiempo de
prestacion de servicios. “Se
suelen devengar 2,5 dias de
vacaciones por cada mes
trabajado”, explica, aungue
con caracter general se tie-
nen que disfrutar durante
ese afno natural, ya que de
lo contrario se perderian.

En el caso de los con-
tratos a tiempo parcial, los
empleados tienen derecho
a "los mismos dias” de va-
caciones que los trabaja-
dores que hacen la jornada
completa. La diferencia es
que reciben el salario que
corresponde a los servicios
que desarrolian.

A efectos de descanso
en los ERTE, hay que dife-
renciar los de suspensién
de contrato de los de reduc-
cion de jornada. Y es que,
comn explica Jiménez, en
ol primer supuesto el tra-
hajador "no generaderecho
a vacaciones" durante el
tiempo que tiene suvinculo
{aboral suspendido, salvo
pacto en contrario. En caso

de ERTE parcial, los dias de
vacaciones no se reducen,
aunque la retribucién a
percibir se calcula en fun-
ci6n del tiemnpo trabajado.

Cuarentena
Si por desgracia el traba-
jador se contagia de Covid
durante sus vacaciones,
tendra derecho a disfru-
tarlas una vez que reciba
el alta médica, sefiala Pilar
Menor, socia responsable
del 4rea laboral de la fir-
ma DLA Piper Espana. En
este caso, se podrian dis-
frutar al afio siguiente, pero
“siempre gque no franscu-
rran mas de 18 meses” con-
tados desde el final del afno
en que se generan.

La letrada explica que
“la empresa no puede im-
poner” las vacaciones al
empleado. de forma que
si celebrado un contrato,
decidiera resolverlo antes
de tiempo, no podria obli-
garle a coger los dias que
faltan hasta su conclusién
de descanso parano tener
que pagarselos. Y del mis-

mo modo, si el trabajador
preavisa a 1a empresa de
que deja su puesto, esta no
podria imponerle “el dis-
frute de vacaciones duran-
te el periodo de preaviso™

“En supuestos de altos
directivos o personal clave,
dando el preaviso por baja
voluntaria algunas empre-
sas optan por la licenciare-
tribuida, en la que se pide
al trabajador que deje de
prestar servicios sin perder
su retribuciéon”, explica Me-
nor, aungue solo se recurre
a esta figura “en casos muy
especificos”

Enlo que respecta ala
contratacion de refuerzo
durante Ia temporada es-
tival, Fabian Valero, socio
director de Zeres Aboga-
dos, explica que lo mas
adecuado es acudir al “con-
trato eventual por acumu-
lacion de tareas 0 exceso
de pedidos”, cuya finalidad
es responder a los incre-
mentos de actividad que se
producen en verano, Como
acontece con las rebajas o
las campanas estivales en

el turismoyla hosteleria.

“El contrato por obra, aun-
que también se emplea, es
menos recomendable ya
que en la mayoria de los
casos su utilizacién se rea-
lizaria en fraude de ley al
no encontrarnos con una
obra que tenga autonomia
y sustantividad™ propia.
Para ello se exige que el
trabajo esté perfectamen-
te identificado dentro de

La empresa no
puede imponer
las vacaciones al
empleado, deben
pactarlas ambos

El contrato mas
adecuado es el
eventual por
acumulacién de
tareas o pedidos

la actividad permanente
de la empresa.

En cualquier caso, el
abogado explica que los
trabajadores por obra o
eventuales “tienen reco-
nocida una indemnizaciéon
por fin de contrato de 12
dias de salario por ano tra-
bajado, prorratedndose en
la cantidad que correspon-
da los periodos inferiores.
Ademés, si el empleado no
ha disfrutado de vacacio-
nes durante la duracién
del contrato “se le deben
abonar 2,5 dias de salario
por mes trabajado o la par-
te proporcional. Respecto
a las pagas extras, si no
las tiene prorrateadas en
némina, también habria
que abonar la parte pro-
porcional de cada una por
el tiempo trabajado”.

Por ultimo, hay que
destacar gque estos traba-
jadores tienen derecho a
paro, aungue para cobrarlo
deben haber cotizado por
desempleo "un periodo mi-
nimo de 360 dias dentro de
los seis afios anteriores™

Expertos
resuelvenlas
dudas generadas
porlos ERTE

Explican qué hacer
de contagiarse
durante los dias
dedescanso
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zenia, Las vacaciones
deben fijarse de comiih
acuerdo entre el em-
presario y el trabajador,
pero si el pacto no se
alcanza, la ley prevé un
procedimiento urgente
para que los jueces de-
cidan. As{, el empleado
tiene 20 dias para pre-
sentar ia demanda una
vez tenga conocimiento
de la fecha de disfrute
fijada unilateralmente
por el empleador o dos
meses antes de los dias
pretendidos, si no se
hublera fijado atin el
periodo de descanso. La
vista deberd senalarse
cinco dias después de la
admisién a tramite de la
demanda y la sentencia,
que no tendra recurso,
debera ser dictadaenel
plazo de tres dfas.

» Contratos fraudu-
lentos. Sl el contrato
temporal es fraudulen-
to, lo que tiene lugar
cuando desbordan los
limites de incorporar a
algulen por un tiempo
determinado y para una
actividad concreta, se
presumlra indefinido.
Asi, el trabajador podra,
mientras la relacién
laboral esté vigente,
sollcitar la condicién de
indefinido ante la jurls-
diccién social. Otra op-
clén es que espere ala
finalizacién del contra-
to temporal y accione
contra 1a extinclén, de-
mandando a la empresa
por despido. En este
caso, invocari el fraude
en la contratacién tem-
poral y reclamara los
derechos que tendria
como trabajador inde-
finido.



