La patronal enmienda la
reforma laboral de Diaz
por “intervencionista”

MValverde Madrid

Las patronales CEOE y
Cepyme dieron ayer un pufie-
tazo sobre la mesa de nego-
ciacion de lareformalaboral y
amenazaron al Gobierno y a
Jos sindicatos ¢on levantarse
de Ia mesa si la ministra de
Trabajo y Econonifa Social,
Yolanda Diaz, no retira su
propuesta actual y presenta
otranueva. Esdecir, “untexto
mas adecuado a los requeri-
mientos que hace la Unién
Europea a Espafia, a la reali-
dad de las empresas y de los
trabajadores, que no entor-
pezca la recuperacién econo-
mica”. En opinion de los em-
presarios la propuesta de
Diaz, de Unidas Podemos, es
“ideoldgica, regresiva inter-
vencionista y recuerda a las
antiguas ordenanzas labora-
les [del franquismo]”.

Minutos después de termi-
nar la reunion que mantuvie-
ron con el Gobierno y los sin-
dicatos sobre la reforma labo-
ral, los empresarios sacaron
un comunicade muy duro e
tnusualmente largo.

En el mismo, la patronal
desgrana las razones de su de-
cisién. Para CEOE y Cepyme
la propuesta de modificacién
de 1a contratacion, 1a subcon-
tratacion y la negociacion co-
lectiva “responde a una mot-
vacién idenlégica sin funda-
mentos econdmicos, y no tie-
neen cuenta la realidad de las
empresas ¥y de los trabajado-
res”. Con ello, los empresarios
aluden a la militancia comu-
nista de Diaz y a su papel co-
mo cabeza de Unidas Pode-
mos en el Gobierno de coali-
cion.

Por. lo tanto, la propuesta
de Trabajo “es regresiva e in-
tervencionista restando capa-
cidad alanegociacion colecti-
va".En este punto, los empre-
sarios acusan al Gobierno de
“semnbrar la desconfianza y la
sospecha hacia la empresa,
arrojando a laopinion pablica
dogmas confusos como la asi-
milacién de temporalidad y
precariedad [laboral]”.

Ensu propuesta, y en sinte-
sis, el Ejecutivo Jimita a un
afio, como maximo, la dura-
ci6n del contrato temporal.
También plantea que el em-
presario solo puede utilizarlo
cuando se presente una punta
de actividad imprevista, y
siempre que no pueda hacer-
lo con la plantilla habitual.
Trabajo también plantea que
solo se pueda ufilizar el con-
trato temporal parasustituir a
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El presidente de la patronal CEOE, Antonio Garamendi.

un trabajador que tenga dere-
cho a volver cuando termine
su ausencia de la empresa.
Ademas, si el empresario no
justifica adecuadamente el
uso del contrato temporal, el
despido del empleado serd
nuloy se convertird en indefi-
nido.

Perjuicio a los jévenes

Por estas razones, los empre-
sarios sostienen que el Go-
bierno estd “perjudicando la
empleabilidad de muchas

personas. En especial, de las,

que carecen de cualificacion,
y de los jovenes, en un mo-
mento en el que ]a tasa de pa-
ro [de este colectivo] ronda el
40%, y en algunos territorios
el 50%".

Los empresarios hacen sa-
ber que ellos “no estin obliga-
dos” por el pacto del Gobier-
no de codlicion entre el PSOE
y Unidas Podemos. La pairo-
nal reafirma as{ que se opon-
drd al deseo del Ejecutivo de
derogar la reforma laboral
que promulgd el Gobierno del
PP eni 2012. Es mis, CEOE y
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Cepyme advierten al Ejecuti-
vodeque “si persevera en esta
direccién, serd sin el apoyo de
las organizaciones empresa-
riales”. Incluso, ambas patro-
nales acusan a la ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, que es
del Partido Comunista de Es-
pafia, de resucitar las orde-
nanzas laborales franquistas.
“El uso excesivo del regla-
mento [en Ias relaciones entre
empresa y trabajador] en vez
de la negociacién colectiva,
recuerda inevitablemente a
las antiguas ordenanzas labo-
rales, un despliegue més pro-
pio de contextos afortunada-
mente ya superados en toda
Europa”. Es decir, cuando el
Gobierno franquista dictaba
las relaciones Jaborales de los
distintos sectores, ocupando
el espacio que hoy tienen los
convenios.

Con ello, los empresarios
critican las propuestas del
Gobierno de restaurar la prio-
ridad aplicativa del convenio
sectorial frente af de empresa
en aspectos sustanciales de
las relaciones laborales: el sa-
lario, Ja jornada, los turnos o
las vacaciones, entre otros
puntos. También critican Ta
propuesta de Trabajo de que
un convenio no esté definiti-
vamente caducado hasta que
sea sustituido por otro nuevo
quehayasido pactado.
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