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Dialogo social
CEOE amenaza con no seguir
negociando la reforma laboral si el
Gobierno no cambia su propuesta

MANU GRANDA
MADRID

Las patronales CEOE y
Cepyme emitieron ayer un
duro cornunicado en el que
tildaron de “inaceptable” el
borrador para lareforma del
mercado laboral que plantea
el Gobierno. "Durante la reu-
nién de la mesa tripartitade
dislogo social de este jueves,
1as organizaciones erppresa-
riales hemos wasladado la
necesidad, para poder seguir
negociando, de contar con
un planteamiento nuevo por
parte del Gobierno, alineado
con las necesidades de las
empresas y de las personas
trabajadoras y de acuerdo
con las recomendaciones de
pals de Bruselas®, indicaron.

“El texto parece res-
ponder a una motivacién
ideolégica sin fundamen-
tos econémicos; no tiene en
cuenta la realidad del tejido
empresarial y de las perso-
nas trabajadoras, y, por ello,
aboca inevitablemente al
desencuentro”, seilalan de
manera tajante. Uno de los
puntos mas conflictivos es el
relacionado con la limnitacién
de los contratos temporales,
que impediria, por ejemplo,
a una empresa del sector
hostelero contratar personal
temporal solo parala época
estival, que es cuando hay

un aumento notable de la
actividad. Para esos casos,
segun la proposicion actual,
solo podria usarse la figura
de fijo-discontinuo.

“La temporalidad es un
elemento intrinseco a mu-
chas actividades de carcter
estacional, conlo que redu-
cirla a un fenémeno residual
perjudica la empleabilidad
de muchas personas, en
especial de las que carecen
de cualificacién y los jéve-
nes, en un momento en el
que su tasa de paro ronda
el 40%, e incluso supera el
50% en muchos territorios”,
explican ambas patronales.
“Compartimos la necesidad
de actuar contra la tempora-
lidad irregular y no causal,
porloque, enelmarcodela
mesa de didlogo social, alas
herramientas ya existentes,
deberian adicionarse otras
que pongan limite a dicha
situacion, previa elaboracién
de un dlagnéstico comparti-
do”, adaden.

Pocas horas después del
comunicado de CEOE, el Mi-
nisterio de Trabajo contestd
que esté dispuesto a modu-
lar la propuesta ofrecida a
los agentes sociales, indi-
cando que “no hay lineas
rojas” en la negociacién,
pero sin renunciar a su ob-
jetivo de atajar 1a tempora-
lidad. “El texto actual se ird

El presidente de CEOE,
Antonlo Garamendl. gre

Los empresarios
creen que el texto
tiene motivacion
“ideolégicay no
econémica”

adaptando atendiendo alos
distintos planteamientos
aportados por las organi-
zaciones bien por escrito,
bien en el desarrollo de las
reurtones, para introducir
propuestas y mejoras téc-
nicas planteadas, como se
ha hecho hasta el momento
en el didlogo social”, expli-
caron desde Trabajo. "Hacer
cambios sustanciales, ver-
daderamente estructurales
para acercar nuestro pais a
Europa no es sencillo, pero
es el momento y seguiremos
intentandolo en la mesa de
dilogo social®, adadieron.

Preguntados por este
diario, fuentes empresa-
riales sefialaron que esta
“contestacion formal” de
la patronal se debid a que
esta semana ha terminado
de analizar el dpcumento
internamente, tras presen-
tarlo a multitud de secto-
res y escuchar su critica
opinién al respecto. Para
continuar con las conver-
saciones, insistieron, sera
necesario que el Gobierno
ponga un nuevo borrador,
con ideas diferentes, en-
cima de la mesa de nego-
ciacién.
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Lapatronalve
“inaceptable” que
elempleo temporal
seasolo“residual”
Trabajoseabrea
modular el plan sin
renunciarasu
objetivode fondo

Lapropuesta
dela discordia

Con la propuesta que el
Ministerlo de Trabajo
ha puesto encimadela
‘mesa del didlogo soclal,
el Ejecutivo busca que
el contrato indefinldo
sea la norma en Espaiia,
para reducir una tasa de
temporalldad laboral,

la mas aita de Europa,
que supera el 26%.

Para ello, propone que
el contrato temporal
solo dure sels meses y
que solo se pueda usar
por:causas “productl-
vas” U “organizativas”.
.Las primeras se dardn
cuando lacompafifano .
pueda hacer frente "al
Incremento ocaslonal

e Imprevisible de laac-
tividad”; mientras que
el segundo supuesto

se reflere a cuando la
empresa tenga que
sustitulr a un empleado
de baja. En caso de que
una persona ltevara mas
de 24 meses cubriendo
el puesto de otra, laem-
presa deberd hacer fljo
al primero. Lo mismo se
harfa con los eventuales’
Irregulares.



