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Escriva: Mecanismos selectivos en
las pensiones o impuestos entre todos

PACTO DE TOLEDO/ E| ministro insiste en que se puede tener que elegir entre "impuestos que paguen
todos” 0 “mecanismos mas selectivos” para la financiacién, apuntando alos nacidos entre 1957 y 1977.

M .Valverde. Madrid

El ministro de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones,
José Luis Escriva, advirtié
ayer, en la Comision parla-
mentaria del Congreso de los
Diputados, de que hay dos al-
ternativas para poder pagar
las pensiones cuando se jubile
la generacion de la explosion
de la natalidad: o hay refor-
mas que repartan el esfuerzo
de sostener el sistema de pen-
siones entre los jovenes traba-
jadores, los mayores ylos pen-
sionistas, 0 habrd més im-
puestos que tendrdn que pa-
gzar todos Jos civdadanos,

Este és ¢l mensaje que Es-
criva planteé a los diputados,
para referirse al importante
incremento del gasto que se
va a producir cuando se jubi-
len quienes nacieron entre fi-
nales de los afios cincuenta y
la primera mitad de Jos afios
setenta del afjo pasado: apro-

xinudamente, 7,5 millones de

personas que estin trabajan-
do ahora y que podrian jubi-
larse en las proximas décadas.
Knitre 2025 y 2050. A partir de
ahi bajarén las cohortes de ju-
bilados, porque comenzarin a
cobrar la pension las genera-
ciones que protagonizaron y
protagonizan la caida de la na-
talidad de finales del siglo XX
y primeras décadas de este.

Escrivd explicé en el Con-
greso de los Diputados el
acuerdo que acaba de suscri-
bir con la patronal y los sindi-
catos sobre la primera parte
de la reforma de las pensio-
nes. El Consejo de Ministros
aprobo el martes el antepro-
yecto de ley que da forma al
acuerdosocial.

Bl i de Inclusié ‘s id

En todo caso, sobre la for-
ma de hacerfrente al proble-
ma de la jubilacién masiva de
las generaciones de la explo-
sidn de la natalidad, el minis-
tro dijo lo siguiente: “Llegado
el momento, y en su caso, por-
que 1o es algo que haya que
dar por garantizado, si se ne-
cesitasennuevas fuentes de fi-
nanciacién para el sistema [de
pensiones], que serdn, peque-
fias, si hubiera que allegar
nuevos fondos, la disyuntva
es: ;Pagamos con impuestos
que paguen todos o aplicamos
mecanismos mas selectivos a
lahora dela financiacion?”.

Con ello, el ministro ex-
pres6 de una forma intrinca-
da, para no resucitar la polé-
mica, el mismo mensaje que
el jueves 1 de julio le costé
tantos disgustos, con una ele-
vada repercusion politica,
cuando dijo que los trabaja-
dores que se jubilen en las
proximas décadas tendrin
que tomar una decision para
poder cobrar la pensién: o
trabajan més o cobran menos
renta, como consecuencia de
las reformas que, en su opi-
nién, necesita el sistema de
pensiones.

A esta disyuntiva se referia

digraciones, José Luis Escrivé, ayer, en el Congreso.

ayer Escrivd cuando plante6
la alternativa entre pagar
més impuestos, y que los pa-
guen todos, 0 habra que apli-
car “mecanismos mas selec-
tivos a la hora de la financia-
cién”. Es decir, o habré que
tomar medidas que solo afec-
ten a los trabajadores y los
pensionistas de las préximas
décadas.

El titular de Seguridad So-
cial dio todas estas explicacio-
nes sobre la financiacion del
sistema de pensiones al refe-
rir que uno de sus elementos
fundamentales es la solidari-
dad entre generaciones de

trabajadores y pensionistas
para facilitar la financiacion
del sistema de pensiones. Y,
mas, en concreto, al hablar del
nuevo Factor de Sostenibili-
dad que debe plasmar este he-
choenelfuturo.

Equidad intergeneracional
Escriva comenzard a negociar
inmediatamente con los em-
presarios y los sindicatos lo
que ahora se llamari e] Factor
de Equidad Intergeneracio-
nal. Concepto que sustituira al
Factor de Sostenibilidad, que
aprobo el Gobierno del PP en
la reforma de 2013, aunque
nurica llegd a entrar en vigor.
En principio, estaba previsto
que lo hiciera en 2019. Sin em-
bargo, un pacto presupuesta-
rio en abril de 2018, entre el
Gobierno del PP y del PNV, lo
retrasé hasta 2023. El reciente
acuerdo entre el Gobierno y la
patronal y los sindicatus lo de-
roga con el compromiso de
sustituirlo por el nuevo mode-
lo de equidad intergeneracio-
nal.

No obstante, ¢l ministro di-
jo que el Factor de Sostenibili-
dad, planteado por el Gobier-
no del PP “estéd mal disefiado”.
Asi, afirmé que el modelo del
PP, recortaba considerable-
mente la pensién. Segiin Es-
crivd, el modelo de factor de
sostenibilidad hubiera su-
puesto un recorte de 291 eu-
ros para una pension de 1500
euros de un trabajador que se
jubilara a los 67 afios en 2070
y de solo 101 euros para quien
en las mismas circunstancias
sejubilara en 2030.
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La vida laboral es de 34,8 afios en Espania, por 41 en Paises Bajos

P, Cerezal. Madrid

Laduracion esperada de la vi-
dalaboral en Espaiia, es decir,
el tiempo total estimado en el
que permacera en el mercado
laboral una persona que aho-
ra mismo tenga 15 afos, se si-
tha en 34,8 afios, seis afios
menos que en Paises Bajos y
cuatro por debajo de Alema-
nia, segin Focus on Spanish
Society, publicacion editada
por Funcas, que recoge datos
de Eurostat. De acuerde con
estas cifras, la vida laboral de
Jos espafioles no ha dejado de

crecer durante las Gltimas dé-
cadas, principalmente por la
mayor presencia de la mujer
en el mercado de trabajo, pe-
ro todavia queda por debajo
de la mayor parte de los pai-
ses de la eurozona, con las
grandes excepciones de Italia
y Grecia, entre otros.

La duracion esperada de la
vida laboral ha aumentado
ininterrumpidamente tanto
en Espafia como en la euro-
zona en las dltimas dos déca-
das, con un pequefio retroce-
50 en 2020 por el coronavirus

que no llega a truncar la ten-
dencia general, hasta alcan-
zar Jos 34,8 anos en Espafia.
Sin embargo, el pais sigue
muy rezagado en compara-
cion con el Viejo Continente,
ya que los 34,8 afios de Espa-
fia contrastan con la mayor
duracién prevista de la vida
laboral eran Paises Bajos (41
afos), Estonia (39,2 aiios),
Alemania (39,1 afios) y Fin-
landia (38,8 aiios), lo que su-
poneun problemns de caraala
sostenibilidad de las pensio-
nes publicas.

Por el contrario, Italia (31,2
afios) y Grecia (32,8 afus) re-
gistraron las vidas laborales
esperadas mas cortas. Esto s¢
debe fundamentalmente a
que ambos paises se encuen-
tran entre los que tienen una
mayor brecha de género por

la menor incorporacion de la
mujer al empleo, ya que la vi-
da laboral estimada de los
hombres supera en 9,3y 7
anos, respectivamente, a lade
las mujeres

Brecha de género

Segnin este informe, tanto los
hombres como las mujeres
muestran un cierto incre-
mento de su vida laboral en
Espaiia, aunque éste ha sido
mas répido para ellas, lo que
ha contribuido a reducir la
brecha de género en este in-

dicador desde los 13 afos en
2000 a 4,2 anos en 2020. Esto
se debe tanto a la mayor pre-
sencia de la mujer en el mer-
cado laboral como al mayor
impacto diferencial de la cri-
sis inmobiliaria en el empleo
masculinu, lo que ha agrava-
do el desempleo de larga du-
racion entre los varones. Y la
reduccion de esta brecha se
ha mantenido en 2020, “a pe-
sar de que la pandemia ha
golpeado el empleo femenino
mas duramente gue el mas-
culino”, sefiala el texto.



