110.000 empresas, en riesgo sin ERTE y moratorias

Expansién. Madrid

Los gestores administrativos
avisan de que 110.000 empre-
sas podrian desaparecer si se
eliminan las medidas de con-
tencion, tales como los ERTE
o las moratorias, una cifra que
seafadiriaalos 175.000 nego-
cios que ya han cesado desde
que comenzara la crisis sani-
taria El presidente de los ges-
tores, Fernando Santiago, se-
fal6é que ademids de contar
con las medidas correctoras
que aprobé el Gobierno, se
deben establecer mecanis-
mos que ayuden a los nego-
cios a no hundirse cuando és-
tas les falten ya que hay miles

de empresas fantasma que se
apoyan en la moratoria con-
cursal, de alquileres o en los
propios ERTE que no van a
poder hacer frente a sus com-
Ppromisos.

En un comunicado indican
que unas 150.000 empresas
mantienen a alguna persona
en ERTE y, de éstas, 95.000
N0 van a recuperar a todo su
personal. Ademas, de acuer-
do con su barémetro, el 829
de las pymes van a despedir
personal en los préximos me-
ses. Asimismo, el 65% de los
gestores administrativos cree
que una subida del SMI su-
pondra despidos y como dato

positivo prevén que el 12,5%
de los negocios contrate per-
sonal en los proximos meses.
“Entre auténomos que estin
en cese de actividad, personal
en ERTE, del que una parte
novan arecuperar su empleo,
y la desaparicion de negocios
que acarreard la desaparicién
de las medidas de contencion,
podemos encontrarnos con
un otofio/invierno muy com-
plicado”, apunta Santiago.
Los Gestores Administrati-
vos sefialaron en su anterior
Barémetro que, en su opi-
nién, hasta 2023 no se empe-
zarian a percibir sintomas
reales de recuperacién. Segtin

el presidente de los Gestores
Administrativos, “el Gobier-
no nos indica que los indicios
son més optimistas de lo espe-
rado y que la recuperacion es-
ta muy cerca”. “El ritmo de
vacunacion, la campaiia de
verano, la reduccién de traba-
jadores en ERTE, nos induce
a pensar que estamos en el
buen camino. No obstante, yo
creo que no se han estableci-
do los mecanismos necesa-
rios para refirar esta “respira-
ci6n asistida” que son ERTE,
moratorias y demas, lo que
me hace temer que las cosas
no estin todavia en el buen
camino”. “Por si fuera poco, a

medida que aparece una noti-
cia aparentemente positiva,
nos inundan de nuevo con la
subida del Salario Minimo
Interprofesional, con la con-
trarreforma laboral, con Ja su-
bida de impuestos... y no son
conscientes del dafio que ha-
ce esta bateria de informacion
en'la confianza de los peque-
fios y medianos empresarios”.

Otro dato interesante del
Barometro de junio es que el

% de los Gestores Adminis-
trativos considera que los
negocios no han demandado
al Estado por la prohibicién
de trabajar que supuso el pri-
mer Estado de Alarma para

evitar represalias. Segin
Fernando Santiago, “hay nu-
merosas plataformas que se
crearon para gestionar de-
mandas colectivas que nos
han trasladado el efecto termnor
que supone en los empresa-
rios la posibilidad de que
les inunden con distintas ins-
pecciones, lo que les ha coar-
tado a la hora de demandar”,
Por ello, el 60% de los Gesto-
res Administrativos indica
que es necesaria la creacion
de una nueva organizacion
que defienda los intereses de
las pymes, frente al 18% que
considera que no es necesa-
ro.



