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Escriva abre la via para un ajuste
de 30.000 millones en pensiones

» El Gobierno da el visto bueno a la
reforma ‘light’ que liga las nominas
al IPC y penaliza el retiro anticipado

» Un mecanismo de equidad
intergeneracional frenara el gasto
de los ‘baby boomers’ desde 2027

SUSANA ALCELAY / MARIA CUESTA
MADRID

uz verde al anteproyecto de ley

que incluye la primera pata de

la reforma del sistema de pen-

siones prometido a Bruselas.

El Consejo de Ministros aprob6 ayer
la nueva norma, que entrard en vigor
en 2022, tras su paso por las Cortes, y
que suporne solo el aperitivo de una re-
forma global pactada con Bruselasy
con la que el Gobierno se ha compro-
metido a ahorrar al sistema tres pun-
tos del PIB, unos 30.000 millones, con
la nueva norma se vuelven a ligar las
pensiones al IPC, 1o que tendrd un fuer-
te impacto en las cuentas del sistema.
La parte amable de la reforma in-
cluye la eliminacién de los aspectos
mas polémicos de 2013, como el indi-
ce de revalorizaciéri de las pensiones
(IRP), que limitaba su subida anual a
un 0,25% en casos de déficit, o el fac-
tor de sostenibilidad. Este dltimo de-
berd ser reemplazado por un meca-
nismo de equidad intergeneracional
que Gobierno y agentes sociales de-
beran tener listo antes del 15 de no-
viembre. Entrara en vigor en 2027y
busca atajar la explosién del gasto

por la llegada de los ‘baby boomers”.

Esta es precisamente la parte mas
compleja, y que se abordara en la si-
guiente etapa de las negociaciones. De
partida, esta medida costaré 2.400 mi-
llones de euros anuales, segin calcu-
los de Fedea, cantidad que el ministro
de Seguridad Social, José Luis Escri-
v4, espera neutralizar con los ingre-
sos que logre en la segunda parte de
la reforma y que incluyen la subida de
impuestos a los sueldos de més de
49,000 euros, la ampliacién de los afios
que se toman en cuenta para calcular
las pensiones, actualmente en 25 afios,
o0 los ahorros que consiga con la jubi-
lacion demorada.

Ademas, la garantiaa los jubilados
de la revalorizacién de sus néminas
con el IPC impone importantes recor-
tes en las jubilaciones anticipadas vo-
luntarias, que llegaran hasta el 21% si
se adelanta el paso al sistema dos afios
antes de la edad legal de retiro.

Otras de las palancas utilizadas por
Escriva para equilibrar las cuentas de
la Seguridad Social, que en 2020 ce-

rraron con un agujero de mas de
20.000 millones, son los ajustes con-
tables que permitirdn que en tres afios
el sistema estd equilibrado, segiin los
planes de Escriva. Los ‘gastos impro-
pios’ de la Seguridad Social se trasla-
dan con la reforma a los impuestos a
razon de unos 21.000 millones al afio,
el equivalente al 2% del PIB. A finales
de este afio se habr4dn inyectado ya casi
14.000 millones, tal y como estaban re-
cogidos en los Presupuestos, y cada
afio el dato ird aumentando hasta la
cifra acordada con Hacienda.

Estas son las medidas con las que
se busca hacer sostenible el sistema:

Poder adquisitivo
garantizado

Se garantiza la revalorizacién con el
IPC del afio anterior para los jubila-
dos. El Gobierno no exigirad ajuste en
su paga cuando los precios bajen. Se
deroga asi el indice de revalorizaciéon
de la reforma de 2013 que obligaba a
revalorizar las néminas un 0,25% si
las cuentas no estaban equilibradas.

Penalizaciones por
anticipar el retiro

Retirarse antes de tiempo tendrd un
coste para el trabajador. El disefio de
los coeficientes reductores se endu-
rece para los que jubilen 24 0 23 me-
ses antes del limite legal y alcanzari
el 21% (1a rebaja de la pensién es aho-
radel 16%) y a partir de ahi el castigo
desciende en algunos casos. Por ejem-
plo, quien deje el mercado laboral 22
meses antes de su edad legal de jubi-
lacién verd que su pensién mengua
enun 14,67% y no en el 16%. El esque-
ma se repite entre quienes han coti-
zado durante mads tiempo, aunque con
menores penalizaciones. Asi, a quie-
nes han cotizado entre 38,6 afios y 41,6
afios se les aplicaria un coeficiente re-
ductor del 19% en el mes 24 y del 16,5%
en el 23, frente al 15% actual en el tri-
mestre eorrespondiente. El cambio en
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las penalizaciones, pasando de un cal-
culo mensual a uno trimestral, tam-
bién se aplicara al de la jubilacién an-
ticipada forzosa. En esta, el trabaja-
dor puede retirarse hasta cuatro afios
antes de la edad legal y debe haber
sido despedido en un ERE, de forma
objetiva o por la quiebra de la empre-
sa. Se fija un sistema para estos casos
que reducird la pension entre un 30%
para el caso de un adelanto de cuatro
afios con menos de 38 afios y seis me-
ses cotizados, y un 0,5%, para aque-
llos que lo anticipen un mes con 44 y
seis meses o m4ds cotizados.

Premios de hasta
12.000 euros

Habra nuevos incentivos monetarios
para quien siga trabajando més alla
de la edad legal de jubilacién. Recibi-
ran una prima que se abonara de una
sola vez de hasta casi 11.000 euros {en
el caso de 37,567 euros de pensién) por
cada afio de retraso. En el caso de que
el trabajador haya cotizado al menos
44,5 afios 0 m4s, este incentivo alcan-
zaria los 12.060 euros por cada aiio de
aplazamiento. Asi, por ejemplo, en una
pensién de 9.569 euros (683 euros al
mes) este pago unico seria de 4.786 eu-
ros y de 5.264 con mds de 44,5 afios
cotizados. Mientras que en una pen-
sién media de 20.000 euros al afio, esta
prima tinica seria de 7482 y 8.230 eu-
ros, respectivamente en funcion de

los afios cotizados. La norma dara op-
cién al trabajador de elegir esta tor-
mula o también optar por un aumen-
to del 4% de la base reguladora de su
pensién por cada uno de estos afios
que retrase su retiro (en la actualidad
este incentivo estd entre el 2 y el 4%).
Podran mezclar las dos posibilidades.

Cotizar con 65 anos

Ni las empresas ni los trabajadores
con mas de 65 afios que siguen traba-
jando pagan cotizacién por contin-
gencias comunes, salvo incapacidad
temporal. A partir de ahora los perio-
dos no cotizados se computaran como
cotizados para la futura pension.

Despedidos de la crisis
financiera

Los despedidos antes del 1 de abril de
2013 que no hayan encontrado empleo
seguiran accediendo a la jubilacion a
los 61 afios, es decir con las condicio-
nes fijadas antes de la reforma de 2011,
que elevd a 67 afios la edad de retiro.
Se da una solucion definitiva a estos
damnificados por la crisis financiera.

Derogacion del factor
de sostenibilidad

El factor disefiado en 2013, que ajus
tabalas jubilaciones a la esperanza




