La disyuntiva de Garamendi con Diaz
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La vicepresidenta de Trabajo, Yolanda Diaz,
ha planteado una reforma radical de algunos
aspectos del Estatuto de los Trabajadores. La
propuesta tiene una limitacién muy importan-
te del uso del contrato temporal, con una dura-
cion maxima de seis meses, o de un afio, si asi lo
regula el convenio colectivo. No se podrd utli-
2ar ni cn carnpanias ni en temmporadas, como las
de la cosecha o la del turismo en los momentos
habituales del afio. S6lo para atender un au-
mento imprevisto de la actividad al que no se
pueda hacer frente con la plantilla habitual
También se podra hacer uso del contrato tem-
poral para sustituir a un trabajador con dere-
choa recuperar suempleo.

Ademas se restringe su usoen lascontratasy
subcontratas y la propia actividad que hacen
estas empresas. El Gobierno presume que el
contrato es indefinido desde el principio de la

relacion laboral y amplia las razones de su nuli-
dad aqueel empresario no hayaexplicado bien
para qué quiere un trabajador emporal. O, di-
cho de otra maners, el empleador deberd justi-
ficarlo con profusion.

El Ejecutivo restaura la prioridad aplicativa
del convenio sectorial frente al de empresa, al
que priva de autorizacion para regular las con-
diciones laborales sustancialis, como el salario,
la jornada, Jas horas extraordinarias, 1a contra-
tacion o las vacaciones. También restaura ia
prorroga indefinida de los convenios colect-
vos, a pesar de que haya transcurrido un afio
desde su caducidad.

Trabajo quiere obligar a las empresas a que
den prioridad a los expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE) frente al despido
colectivo. Es mas, como en el caso de la utiliza-
cién de los contratos temporales, Trabajo exi-

La propuesta de reforma laboral
empuija al presidente de CEOE
a rechazar, por primera vez,

un gran acuerdo social

gird a las compaiiins que detallen por qué no
pueden resolver sus problemas con la utiliza-
cion del ERTE, en lugar de recurrir al despido
colectivo. Ademis, la propuesta de Yolanda
Diaz restaura, en cierta manera, la autoriza-
cién administrativa con la que la Inspeccion de
Trabajo podra juzgar el caricter del ERTE.
Como ha ocurrido siempre en el didlogo so-
cial, tanto el Gobierno, como la patronal y los
sindicatos hacen votos por su voluntad de ne-
gociar. Todos anuncian que no serdn ellos los
que se levanten de la mesa. Sin embargo, la pa-
tronal considera que la propuesta de reforma
laboral de Trabajo “Uene profunda raigarbre
ideologica —incluso marxista- y es intervencio-
nista, regresiva y desalineada con las necesida-
des del tejido productivo y de los trabajadores”.
Es posible que Diaz haya planteado una pro-
puesta de niveles maximos para ir cediendo po-
siciones a lo largo de la negociacién. Entre otras
cosas porque es dificil que el ala socialista del
Gobierno comparta estas ideas. Y, sobre todo,
Nadia Calvifio, vicepresidenta segunda y res-
ponsable economica del Ejecutivo. Claro que
Diaz ya ha demostrado que, como jefa de Uni-

das Podemos en el Gobierno esti dispuesta a ig-
norar a Calvifio para intentar subir este mismo
afio el Salario Minimo Interprofesional. En to-
do caso, con sus propuestas sobre la reforma,
Diaz esta empujando al presidente de CEOE,
Antonio Garamendi, a rechazar el acuerdo. El
empresario vasco tiene mucha presion interna
de las organizaciones territoriales y sectoriales.
Curiosamente, los presidentes de la patronal
madrilefia -CEIM-, Miguel Garrido, y de la or-
ganizacion catalana -Fomento Nacional del
Trabajo—, Josep Lluis Sanchez Libre, hacen de
vezen cuando una pinza sobre Garamendi para
que o ceda ante el Ejecutivo. Igual que Gerar-
do Cuerva, presidente de Cepyme, muy critico
con Garamendi, y mas por su equivocacion al
apoyar los indultos de los golpistas del indepen-
dentismo catalin.

El empresario vasco defiende que la repre-
sentacion de la patronal en los acuerdos socia-
les justifica buena parte del papel de la CEOE.
Sin embargo, como dice un importante empre-
sario madrilefio, “a lo mejor ha llegado el mo-
mento de decirle al Gobierno que noy de expli-
carlobien ala opinién piblica”.



