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Trabajo quiere censos de fijos
discontinuos en las empresas

PROPUESTA / £| Gobierno busca garantizar "l
sufrir perjuicio sino responden a la llamada

Expansién,Madrid

El Ministerio de Trabajo y
Economia Sovial se ha pro-
puesto que los rabajos esta-
tionales o ligados a campafias
dejen de cubrirse con modali-
dades temporales de contra-
meion y se use en su lugar el
contrato indefinido fijo-dis-
continuo, Ademads, quiere que
lasempresas elaboren un cen-
=0 anual con su personal fjo-
discontinuo,

Segun figura en el ltimo
borrador que Trabajo ha en-
wegdo a los agentes sociales
en i mesa que negocia la re-
forma laboral, y al que ha reni-
do acceso Europa Press, el
contrato indefinido fijo-dis-
continuo serd el que se con-
cierte para la realizacion de
trabajos de naturaleza esta-

cional o vinculados a campa- &

aas; para el desarrollo de
aquellos que no tengan dicha
naaualeza pero si fechas con
llamamiento cierto aungue
indeterminado, y para triba-
jas consistentes en la presta-
cion de servicios en el marco
de cantratns mercantiles o ad-
ministrativas que, siendo pre-
visibles, formen parte dela ac-
tividad ordinaria de la empre-
B

En dicho borrador, el De-
partamento que dirige Yolan-
daDinz deja en manos de un
desarrollo reglumentario pos-

terior el régimen juridico de
este contrat, y en ese regla-
mentoserd donde se establez-
<an los criterios objetivos y
fortales por los que tendra
que regirse dicho reglamento
en defecto de que no esté pre-
visto en el convenio de aplica-
cion.

Trabajo también quiere
4ue se instaure en un regla-
mentolaobligacion de las em-
presas de elaborar un censo

La ministra de Trabajo, Yolanda Dfaz.

anval de trabajadores fijos-
discontinuos, que deberi En-
rantizar, en todo caso, el dere-
cho de éstos "a no sufiir per-
juicios” si no-atienden al lla-
mamiento del empleador por
coincidencia can otros traba-
jos, con actividades formad-
vils, ausenciss con derecho g
reserva de puesto de rabajoo
con el efercicio de su derecho
a la coneiliacion, entre otras
catlsas justificadas.

derecho de los trabajadores” a no
del empleador por causa Justificada.

“La propuesta del Gobierno
parte de considerar que el
contrato de trabajo se presu-
me concertado por dempo in-
definido y que silo podrd req-
lizarse wno remporal “por ra-
zones de caricter productivo
¥ organizativo”, es decir, ante
un incremento “ocasional e
imprevisible” de la demanda
que [a empresa no pueds
afrontur con su plantilla habi-
tual ¢ para sustituir a un -
bajador, siempre v cuando se
especifique a quién se sustitu-
Yey por qué, En ninglin caso,
apuntael Gobierno, podri en-
tenderse como causa produc-
tiva la realizacion de trabajos
de naturaleza estacional o
vineulados a camparias, que
deberin cubrirse a través de
contratos indefinidos fijos-
discontinuos,

Tampoeo se podria utilizar
elconmatn de duracion deter-
minada para atender wabajos
vineulados a la actividad nor-
mal y permanente de la em-
Presa, ni parala realizacion de
trabajos o tareas en ol maren
de contratas, subcontratas o
concesiones administrativas,




