Pensiones: [otro] primer paso

Diego Valero

0 € un primer paso en las
reformas de pensiones, pe-
ro sf 1o es para ¢l ministro
Escrivé, un paso no muy largo, pero
ICesario para comen:ar o caminar,
El y su equipo, vtrara desde el mir-
dor técnico y privilegiado de la AI-
ReF, han propuesto soluciones tée-

nicas para garantizar la suficieneia v
la sostenibilidad del sisterna do pen-
sipnes. Seguramente han podido
comprobar como en la arena politi-
ca, del debate y del acuerdo (tan difi-
cil parece hoy en dia), las cosas no
son parn nada obvias, y aunque los
téenicos en general podamos pensar
Ui €5 1N pasito y no una zaneada,
toda |arga carrera ha empezado con
un paso. Martin Luther King dijo
“Fe e5 dar el primer paso, incluso
cuandonose vetoda laescalera”.
Asi creo que debemos abrazar

hoy este acierdo, con fe, con la con-
viceion de que nos conducira al sis-
tema de pensiones que necesita este
pais, Por eso, en mi opinidn hay que
saludarlo con opdmismo. ES cierto
que queda mucho por hacer, y que
esta ey la cara amable de la reforrna.
Perv noson pocos los hitos que se lo-

El primero, el 4cuerdo en si mis-
mo, tras diez afios sin ninguno. No
es menospreciable Gue a sste pacto
se haya legado primero en el seno
del Congreso de los Diputados, y

después con los agentes sociales,
paraque en breve pueda ir al BOE.
Quisiera destacar algo que nos
pone en la primera division de los
sistemas de pensiones, y es el inci-
piente uso de la economia del com-
portamiento. Los sisternas que fun-
cionan en el mundo, que son exito-

Hay que abrazar este pacto
con Ia fe de que nos Heve
al sistema de pensiones
que necesita este pais

s0s, se basan en esta forma de en-
tender las pensiones, basadas en
ayudar a que las personas tomen las
mejores decisiones para si mismas.
Esto y no otra cosa es el incentivo a
retrasar la jubilacién a través de un
tnico pago. Hay mas cosas todavia
que podemos aprender de los siste-
mas que funcionan exitosamente,
esperemos gue parte de ellas pue-
danir enel previsible segundo paso
(que incluird el esperado —v g veces
rf;isicrinm— fondo piblico de pen-
SHNes).

De momento, lo que tenemos
también es que esta reforma garan-
tiza la revalorizacion de las pensio-
nes con el TPC positivo, que es mas
que garantizar el poder adquisidvo
de las pensiones, eliminando el In-
dice de Revalorizacion de Pensio-
nes (ahora criticado por todos, pero
que a los pensionistas no les ha ido
tan mal, pues en momentos de de-
flacién vieron sostener sus pensio-
nes con un ligero aumento, y que no
tuvo fiempo de mostrar su cara me-
nos amable, que la tenia).

Se eliminard también el factor de
sostenibilidad, mecanismo que tie-
nen todos los paises, que se introdu-
jode forma genérica en lailtima re-
forma pactada, la de 2011, pero al
que se le dio forma en la reforma no
pactada de 2013. De hecho, lo que se
elimina no es el factor de sostenibi-

La medida mis relevante
es la voluntad de retrasar
voluntariamente la edad
de jubilacién

lidad per se, sino la formulacién da-
da en 2013, y lo que se va a hacer es
una negociacion concreta sobre ¢6-
mo alcanzar mayores niveles de
equilibrio intergeneracional. No ol-
videmos que el gran problema de
unsistema de reparto comoel nues-
tro es precisamente el desequilibrio
que se produce por el aumento dela
longevidad, y que hace que la carga
de unas pensiones cada vez mayo-
res, en nimeroy cuanta, sea asumi-
da por un mimero cada vez menor
(proporcionalmente) de cotizantes.

Pero lo que seguramente es la
medida mas relevante de esta re-
forma es la voluntad de retrasar,
voluntariamente, la edad de jubila-
cién, dificultando el adelanto de la
misma. No cambiaré, de momento,
la edad legal (tiempo tendremos
para vincularla a la esperanza de
vida, como estan haciendo la gran
mayoria de paises que debemos te-
ner como referencia), pero si se in-
tenta que nos retiremos mas tarde
(grosso modo, cada afio de aumen-
to en la edad de jubilacién supone

un 1% de reduccién de gasto en
términos de PIB, y 1,8% fue el défi-
cit del sistema en 2020). Esta sen-
da es acorde a lo que antes comen-
tAbamos del aumento de la longe-
vidad.

Quedaron cosas, por supuesto. El
necesario ajuste en la cotizacién de
Tos auténomos, para tener pensio-
nes decentes, se cay6 casi a tltima
hora. Ojali esos mas de 3 millones
de personas no pierdan el siguiente
tren.
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