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La CEOE tacha

de “marxista” la
reforma laboral
que prevé Trabajo
La patronal presenta una contrapropuesta

en la que expresa una “oposicion frontal”
al “inasumible” proyecto del Gobierno

CLAUDI PEREZ, Madrid™
Elidilio de la CEOE con el Gobier-
no —con su apoyo a los indultos a
los condenados por el procés o el
reciente acuerdo sobre la prime-
ra parte de la reforma de las pen-
siones— suftié el miéreoles uno
de sus ya casi tradicionales tropie-
zos. La patronal venia avisando
de su negativa a la propuesta de
reforma laboral - del Ejecutivo,
que tiene que estar lista para fina-
les de afio si Espafia quiere cum-
plir con Bruselas. Y se presentd el
miércoles a la mesa de negocia-
cién con un duro informe que lle-
ga e tilder de “marxistas” los pla-
nes de Trabajo. La vicepresidenta
Yolanda Diaz present6 a princi-
pios de junio un borrador que
afecta bdsicamente a la tipologia
de contratos (para primar los in-
definidos y limitar el uso de los
temporales), restringe la subcon-
tratacion y elimina la prevalencia
del convenio de empresa, una de
las medidas estrella de la reforma
del PP en 2012. La respuesta de la
CEOE es, al menos sobre el papel,
demoledora: una “oposicién fron-
tal” a una reforma que, para la
patronal, dene “una profunda rai-
gambre ideolégica”, promueve
“un abordaje marxista del merca-
do laboral” y resulta “intervencio- _
nista, regresiva y desalineada con
las necesidades del tejido empre-
sarial y de los trabajadores”, se-
gin el documento, al que ha teni-
do acceso EL PAIS.

La reforma laboral se ha con-
vertido en una suerte de fetiche
en las procelosas aguas de la poli-
tica econdmica espaiiola. Unidas
Podermnos quiere derogarla a toda
costa. El acuerdo de coalicién en-
tre el PSOE y Podemos habla a las
claras de derogacion, al menos de

los aspectos mads lesivos. Ese asun-
to suscité un fenomenal patinazo

durante la Gran Reclusién, tras’ :

un efimero pacto entre el PSOE,
Podemos y EH Bildu en el que se
hablaba de derogacitén completa.
Ha provocado desencuentros en-
tre el flanco mas ortodoxo del Go-
bierno, lideradd por la vicepresi-
denta Nadia Calvifip, y el ala més
izquierdista, que capitanea Yolan-
da Diaz. Tiene al PP radicalimente
en contra, a Bruselas al acechoya
los agentes sociales en guardia.
Y hay apenas medio afio para
atarlo: Espafa se ha comprometi-
do con Bruselas a pactar la refor-
ma laboral a lo largo de 2021. Pe-
1o esta vez la CEOE, que en los
tiltimos tiempos ha alcanzado un
buen puiiado de acuerdos con el
Ejecutivo, encara esa negociacion
de uiias: la propuesta inicial de
Trabajo, concluye la patronal, es
“inasumible”, en especial en lo re-
lativo a la limitacién de los contra-
tos temporales, y puede provocar

“una destruccién de empleo ines-

perada en un contexto de gran in-
certidumbre”, siemprée segin el
texto de la contrapropuesta. Fuen-
tes de la negociacién apuntan que
la'CEOE adopta esta vez su perfil
mds duro tras el fuerte debate in-
terno que provocé la posicién de
su lider, Antonio Garamendj, a fa-
vor de los indultos a los presos
por el desafio independentista.
Garamendi afirmé el miérco-
les que la patronal se sentard en
la mesa de negociacién, pero
avanzo que el acuerdo estd lejos.
“Nos sentaremos en la mesa y di-
remos lo que opinamos, pero la
verdad es que las posiciones es-

tan en las antipodas”, afiadi. El -

texto que llevéd la CEOE a la mesa
de didlogo, sin embargo, va mu-

“La verdad es que
las posiciones estan
en las antipodas”,
advierte Garamendi

La organizacion
considera “radicales”
los planes para bajar
la temporalidad

cho mis lejos que el tono de esas
declaraciones y anticipa un deba-
te dspero, duro, desapacible. “Las
reformas propuestas por el Go-
bierno introducen rigidez en
nuestro mercado de trabajo” e ig-
noran “las recomendaciones de la
Unién Europea, de los organis-
mos internacionales y las necesi-
dades de la economia espafiola”,
arranca ese informe.

La CEOE admite que la tempo-
ralidad, que ronda el 25%, supera
con creces la media europea
(14%), pero atribuye las cifras es-
pafiolas al abuso de contratos
temporales en el sector piblico,

que superan el 30%y que el Ejecu-
tivo se ha comprometido con Bru-
selas a reducir drésticamente.
Fuera de la Administracién, adu-
ce la patronal, los nimeros del
sector privado “responden a las
caracteristicas” de la economia es-
paiiola, muy dependiente de acti-
vidades estacionales o con un alto
componente ciclico, con un peso
de sectores como el comercio, la
hosteleria o la agricultura supe-
rior al de los socios del euro.

El Gobierno, sostiene la CEOE,
pretende la prictica eliminacion
de la contratacién temporal “o su
uso con cardcter residual”. Y califi-
ca las medidas propuestas por
Trabajo de “radicales y contrapro-
ducentes”, con esa alusién al
marxismo que alude a la fillacién
comunista de la vicepresidenta
Diaz. “La propuesta legitima el
uso abusivo de la contratacién
temporal por razones organizati-
vas en el sector piblico para-la
cobertura de vacantes, y la exclu-
ye para el sector privado”, se que-
ja la patronal.

La idea de Trabajo es poten-
ciar el contrato indefinido sobre
el temporal. Para ello establece
que solo se pueda firmar un con-
trato temporal por razones de ca-
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ricter productivo y organizativo:
cuando se produzca un aumento
ocasional e imprevisible de la acti-
vidad empresarial. Los trabajado-
res de actividades estacionales,
imprescindibles para el comercio
en la campania de Navidad o para
las actividades turisticas en vera-
no, pasaran de tener un contrato
temporal a uno fijo discontinuo,
un subtipo del indefinido que se
caracteriza por su intermitencia.
“Establece una nueva indemniza-
ci6n del todo punto injustificada y
ajena a nuestro marco de relacio-
nes laborales”, segiin la CEOE.

En la préictica, el empleado
prestara sus servicios durante el
mismo periodo que lo hacia an-
tes. Durante el resto del afio la
prestacién quedard suspendida, y
se reactivara al siguiente cuando
vuelva a ser necesario. Ademas,
1a duracién se limitard a seis me-
ses (o hasta un afio cuando se esta-
blezca en el convenio del sector).
La CEOE subraya que en los pai-
ses europeos ese minimo es de
unos 18 meses. “Temporalidad y
precariedad no son fenémenos
equiparables: todos los paises del
mundo y de la UE poseen mdrge-
nes de temporalidad imprescindi-
bles”, critica el documento.
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