3BELPAIS

ECONOMIA Y TRABAJO

Viernes 2 de julio de 2021

La vicepresidenta Yolanda Diaz, el lunes en la Comisién de Trabalo, Inclustén, Seguridad Social y Migraciones del Congreso. / £ PARRA (EP)

El Gobierno impulsara el contrato fijo
discontinuo para desterrar el temporal

Antes de despedir, exigird que se motive por qué no se usa un ERTE de reduccion de jornada

ANTONIO MAQUEDA, Madrid
El Ministerio de Trabajo ha remi-
tido a patronal y sindicatos una
nueva propuesta actualizada de
reforma laboral. En este illtimo
borrador al que ha tenido acceso
EL PAIS, se sigue endureciendo la
contratacion temporal, que solo
podrd emplearse para sustitucio-
nes o picos de produccién impre-
vistos. Y ahora ademds se regula
el contrato fijo discontinuo para
que sea este €l dominante y se
utilice para las campanas, las tem-
poradas o las contratas en lugar
del temporal. Hasta ahora este
contrato solo se usaba mientras
duraban determinadas campa-
fias, como por ejemplo en la in-
dustria conservera, el sector
agroalimentario y €l turismo, en
especial en Baleares.

Esta figura estaba muy acota-
day ahora se pretende que se em-
plee de forma generalizada, tam-
bién en la construccién, donde se
elimina el contrato fijo de obra,
que es un contrato temporal de
larga duracién que estd vincu-
lado a las obras, permite la conti-
nuidad de una a otra, no presenta
litigiosidad y estaba pactado por
patronal y sindicatos del sector.

Por otra parte, se limita la mo-
dificacién sustancial de condicio-
nes de trabajo que facilit6 la refor-
ma de 2012 siempre que se diese
una caida de actividad durante
tres trimestres: se acotan las cau-
sas igualdndolas a las del despido
colectivo; el procedimiento para
los cambios colectivos se reforma
incorporando a los sindicatos don-
de no haya representacion legal,

lo que supone un mayor control
del proceso porque se externaliza
mientras que antes se hacia una
comisién interna ad hoc; se limita
la duracién de las modificaciones
vinculdndolas a lo que duren los
hechos que han justificado los
cambios, y se exige en las modifi-
caciones colectivas que se deter-
mine con exactitud las nuevas
condiciones. Estas afectan a la jor-
nada, el horario, los turnos, la re-
muneracién, el sistema de traba-
jo o las funciones. Antes, si perju-
dicaban al trabajador, este podia
marcharse con una indemniza-
cién de 20 dias. Ahora bastard
con que no lo acepte. Y la empre-
sa tendré que asegurarse de que
los trabajadores entienden los
motivos. De momento, seguird
igual la modificacién de condicio-

Los sindicatos denuncian los
recortes “grotescos” en el SEPE

Critican la salida de al menos 1.500 interinos este afio

G. R. PEREZ, Madrid
CC 00, UGT y CSIF, los sindicatos
més representativos del sector pa-
blico, han traslaedado a la minis-
tra de Hacienda, Maria Jesis
Montero, su preocupacién por la
delicada situacién en la que se en-
cuentra el Servicio Estatal Pabli-
co de Empleo (SEPE) tras haber
perdido ayer a 635 de los funcio-
narios interinos que entraron co-
mo refuerzo para afrontar el in-
cremento de la carga de trabajo
derivada del coronavirus. Por me-

dio de una carta, los representan-
tes sindicales aseguran que ac-
tualmente la presién sobre el or-
ganismo “casi cuadruplica la exis-
tente en este mismo mes del afio
2019", y no entienden que se re-
corte el ndmero de efectivos cuan-
do el pico de actividad que ha ge-
nerado la pandemia todavia no
ha cesado.

La decisién de prescindir de
una parte de los refuerzos fue to-
mada en conjunto por la Direc-
cién General de Costes de Perso-

nal, dependiente del Ministerio
de Hacienda, y por la Direccién
General de Funcién Piiblica. El de-
partamento que dirige Miquel Ice-
ta reconoce estas salidas —aun-
que las rebaja a 500— y asegurg
que 1os 1.000 trabajadores restan-
tes permanecerdn como minimo
hasta el 30 de septiembre. “Des-
pués ya se verd”, reconocen.

A estos 635 interinos a los que
les terminé el contrato el 30 de
junio, se sumarén, segin denun-
cian los sindicatos, 1.000 més en

nes pactadas en convenios colecti-
vos, que requieren de una nego-
ciacion. Asi que esto podria estar
todavia abierto.

El departamento que dirige la
vicepresidenta Yolanda Diaz esta-
blece que el convenio de empresa
no podrd modificar los salarios y
complementos retributivos que
estén recogidos en el convenio.
También se suprime la posibili-
dad de que se toque la duracién
de la jornada. Solo se permitird
cambiar la distribucién de horas.

Y se regulan los nuevos ERTE
estructurales para reducir jorna-
da. Estos se bautizan como Meca-
nismo de Sostenibilidad del Em-
pleo, y tendrén que ser aprobados
por la Autoridad Laboral, algo
que en realidad daré més fuerzaa
los sindicatos porque probable-

los préximos cinco meses (500 en
septiembre y 500 en diciembre).
Con estas cifras denuncian que
los recortes supondrdn una mer-
ma del 19% de la plantilla global
del SEPE y casi el 28% “si la refe-
renciamos a los efectivos en la
red de Oficinas de Prestaciones,
quienes prestan atencién presen-
cial alos usuarios de este Servicio
Piblico”, indican.

La falta de manos en el SEPE
resulta manifiesta para los sindi-
catos, quienes denuncian, ade-
més, que en una situacién tan ex-
cepcional como la que ha provoca-
do una pandemia todavia vigente,
el organismo encargado de la ges-
tién de los expedientes de regula-
cién temporal de empleo (ERTE)
—entre otras gestiones— contard
en julio con tan solo 7.065 efecti-
vos, frente a los 7.970 de los que
disponia hace un afio. “El resulta-

mente en la préctica la Adminis-
tracién exija el acuerdo para apro-
barlo. Las empresas tendrian que
comprometerse a mantener el
empleo y para su financiacién se
constituird un fondo que recibird
aportaciones de las minoraciones
que haya en prestaciones y subsi-
dios por desempleo, fondos euro-
peos ¢ inyecciones de los Presu-
puestos.

Y se aprovecha este nuevo ins-
trumento para afiadir una traba
al despido: las empresas deberdn
justificar por qué no utilizan esa
reduccién de jornada subvencio-
nada antes que despedir. Ten-
drén que motivar que este nuevo
mecanismo “es inviable para re-
solver de modo proporcionado y
razonable la situacién en la que
se encuentra la empresa”, dice el
docimento.

Esta propuesta ya habia sido
rechazada por las patronales en
su versi6n anterior. Fuentes con-
sultadas sefialan que el altimo pa-
pel avanza aiin més en la linea de
restringir la contratacién. Con-
fian en que Europa lo pare por-
que limita la flexibilidad que da el
uso del temporal, se limita la flexi-
bilided interna y, en consecuen-
cia, se constreiiird la contratacion
y acabaré dafiando €l empleo, di-
cen fuentes empresariales.

El texto crea un nuevo contra-
to de formacién que durara un
méximo de un afio en una o va-
rias empresas tras la formacién
reglada con una retribucion no in-
ferior al salario minimo. En cuan-
to al fijo discontinuo, obliga a las
empresas a gue tengan un censo
de estos trabajadores y a que den
prioridad al orden de antigiiedad
para llamarlos a la actividad. Los
trabajadores no podrén sufrir per-
juicios profesionales si no atien-
den a la lamada por coincidir con
otro trabajo, actividades formati-
vas, conciliacién u otras causas.
La ley ya recogia que el tiempo
entre campafias les sea compu-
tado como antigiiedad. Y estos tra-
bajadores tendrdn ahora prefe-
rencia en las vacantes que se
abran en la empresa.

Como en anteriores borrado-
res, se recupera la ultractividad
de los convenios. La anterior re-
forma del PP hacia que estos deca-
yesen si no habia acuerdo para
renovarlos. Pero la propuesta di-
ce que si no hay acuerdo las par-
tes habrdn de someterse por ley a
una mediacién o arbitraje. Y
mientras no se resuelva, seguird
vigente el convenio anterior.

do entra dentro de claves grotes-
cas, incluso cémicas si no fuera’
por las consecuencias que supone
tal decisi6n”, aseguran, en refe-
rencia a la resolucién acordada
por los dos organismos.

Con esta reduccién de planti-
1la, los sindicatos pronostican una
demora sobre los tiempos de reco-
nocimiento de derechos econémi-
cos de la poblacién desempleada
y desmienten que el recorte vaya
a aliviar las cuentas generales, ya
que “las dificultades e imperfec-
ciones en la gestibn que provo-
card este recorte de plantilla supe-
rarén con creces lo que se preten-
de ahorrar”. La carta concluye so-
licitando una reuni6n “de forma
urgente” con la ministra. Consul-
tados acerca de si han recibido
respuesta por parte de Hacienda,
fuentes del CSIF aseguran que “to-
davia no”.



