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Economia

Claves de la reforma

ClncoDfas .
Viernes2de julio de 2021

El retiro forzoso perdurara
anos en los convenios previos
a la nueva ley de pensiones

MANU GRANDA
MADRID

Lareforma de las pensiones
sellada ayer por Gobierno,
sindicatos y patronal su-
pondra el fin de la clau-
sula laberal de jubilacién
forzosa, aquella que obliga
aretirarse a los trabajado-
res en el momento en que
alcanzan la edad legal de
jubilacién. Desde el 1 de
enero de 2022, cuando se
prevé que entre en vigor la
ley que atin debe trarnitar el
Parlamento, se prohibira su
inclusién en nuevos conve-
nios. El pacto, sin embargo,
permitir seguir aplicAndo-
la durante afios en compa-
fiias con convenios firmados
antes de esa fecha que la
incluyan. Concretamente,
hasta pasados tres ejerci-
cios del fin de la vigencia
del acuerdo laboral.

Laley en ciernes, que
llegara al Congreso en sep-
tiembre, incluye ademaés
una excepcién permanen-
te en la que sf permitira la
jubilacién forzosa: podra
aplicarse en actividades
econdémicas emn las que las
mujeres representen menos
de un 20% de las plantillas.
Se busca as{ favorecer un
relevo que facilite 1a entra-
da de mujeres en sectores y
puestos hoy ocupados por
hombres.

Con la prohibicién de la
jubilacién forzosa, el minis-
tro de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, José
Luis Escriv4, busca faclilitar
que los trabajadores de méas
edad se mantengan en el
mercado laboral, para asi
favorecer la alineacién de la
edad legal de jubilacién (66
afos) con la real (64 aftlos
vy medio). El objetivo de la
reforma es llegar a mitad
de siglo con una edad real
de jubilacién dos aflos por
encima de la actual,

Lacldusula de jubilacién
forzosa habfa sido derogada
por el Gobierno de Maria-
no Rajoy durante la pasada
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crisls econ6mica, si bien el
primer Ejecutivo de Pedro
Sanchezlareinstaurd en el
altimo Consejo de Ministros
de 2018.

Hasta ahora, el meca-
nismo de retiro forzoso ha
servido alas empresas para
deshacerse de empleados
con salarios altos sin ne-
cesidad de asumir el coste
del despido, cuando estos
alcanzaban la edad legal de
jubilacién. Esta, eso sf, ha
ido dumentando progresiva-
mente en los tltimos afos y
terminar4 estableciéndose
en 67 afios en 2027. Por su
parte, los sindicatos tam-
poco se habian mostrado
en contra de esta herra-
mienta ya que les parecia
una manera de renovar las
plantillas.

Actualmente, en Espa-
fia, segiin datos del Gobier-
no, hay un millén de traba-
jadores que se encuentran
sujetos a marcos laborales
en los que se contempla
el retiro obligatorio. Hasta
hoy, para que este pudiese
ser aplicado por una com-
pania, la Uinica condicién,
aparte de que el trabajador
en cuestion alcanzase la
edad legal de retiro, es que

tuviese derecho al cobro del
100% de su pensién, A partir
de ahora, quedara prohi-
bido el retiro forzoso para
todos aquellos empleados
con menos de 68 anos.
Segun cifras oficlales
del Ministerio de Trabajoy
Economia Soclal, en 2020
se firmaron 53 convenios
de empresay 22 sectoriales
que contenfan esta clusula,
un 14,3% del total de marcos
laborales firmados. En 2018,
por su parte, el primer afio

enque el Gobierno volvi6éa _

permitir esta herramienta,
se firmaron 129 convenios
de empresa y 53 sectoriales
que contemplaban la jubi-
lacién forzosa, suponiendo
el 11,4% de los convenios fir-
mados ese afo. Todos estos
acuerdos laborales afecta-
ron a un millén y medio de
trabajadores.

La jubilacién
forzosa podra
segulr usidndose
en sectores con
menos de un 20%
de trabajadoras
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Desde sindicatos sefia-
lan que esta cldusula es bas-
tante comun en el sector de
la banca, el cual la incluye
en su convenio sectorial que
se ha firmado este mismo
afio y estara vigente hasta
el 31 de diciembre de 2023.
Es decir, con la nueva ley,
los bancos podran seguir
usando la jubilacién forzosa
hasta 2027. Este mecanismo
también esté presente en el
sector de la construccién y
en los convenios de grandes
empresas como Teleféni-
ca, Iberdrola o Endesa. Este
ultimo finaliza su vigencia
también el dltimo dia de
2023.

Principales medidas

Aparte de la eliminacién de
la clausula de jubilacién for-
20sa, el acuerdo alcanzado
entre patronal, Gobierno y
sindicatos contempla la
revalorizacién de las pen-
siones segln el indice de
precios de consumo (IPC)
del aflo precedente. Esta
era una de las principales
demandas de los sindicatos
junto a la eliminacién del
factor de sostenibilidad que
el Gobierno de Mariano Ra-
joy impuso en 2013. Por otro
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lado, el acuerdo contempla
también el aumento de las
bonificaciones alretraso de
la jubilacién, que pasaran
del 2% al 4% por cada afio
que el trabajador decida
retrasar suretiro. A su vez,
el pensionista podra elegir
sustituir dicho incremen-
to porcentual por el cobro
Unico de una cantidad que
oscilaré entre los 4.786,27
euros y 12.060,12 euros, de-
pendiendo del importe de
la pensién y de la cantidad
de tiempo cotizado.

En este sentido, com-
plementando dicha bonifi-
cacién, la nueva ley endu-
recerd las penalizaciones
para aquellos que opten por
adelantar su jubilacién. De
esta forma, los que decidan
retirarse dos afos antes de
la edad legal, sufrirdn una
reduccién que variaré entre
el 21% y el 13% de la pensidn,
dependiendo de la cantidad
de tiempo cotizado. En caso
de haber accedido a la jubi-
lacién tras un despido, el
trabajador podr4 retirarse
hasta cuatro aflos antes,
pero sufrira una penaliza-
cién que variara entre el
30% y el 24% segin los arlos
cotizados.

Podra seguir
aplicAndosehasta
pasados tres afios
delavigenciadel
acuerdo laboral

Quedara prohibido
incluir la clausula
apartir de2022

pindeliniuancisie,
La famosa clusula

de salvaguarda de las
penslones se Incluye en
la nueva reforma y no
deberé ser prorrogada
nunca mas. De esta for-
ma, el Goblerno asegura
alas personas que de-
Jaron de trabajar antes
del1de abril de 2013,
que segulran cobran-
do la penslén con las
condiclones prevlas ala
reforma'de la Seguridad
Soclal de 2011, que son
més ventajosas. La cldu-
sula estd condiclonada -
a que estas personas no
hayan sido incluldos en
algun réglmen de la Se-
gurldad Soclal posterlor
aabrll de 2013; y a que
hayan salldo del merca-
do laboral debldo a ex-
pedlentes de regulacién
temporal de empleo
durante la pasada crisis
econémica. El Goblerno
del PP habfa limitado
esta clausula a 2018,
pero el EJecutivo actual
la habla prorrogado en
2019y 2020.

P Vocidcata . Gobler-
no, sindlcatos y patro-
nal se han comprometi-
do a que, en un plazo de
sels meses, se abordara
una revislén del marco
regulador de acceso a
la penslon de viudedad
de las parejas de hecho,
“con el fln de equlparar
las condiclones de acce-
so de este colectivo al
de las parefas constitul-
das en matrimonlo”



