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a mayoria de los paises
desarrollados tienen un sa-
lario minimo interprofesio-
nal (SMD), y en la UE son 22
los paises que lo han ins-
taurado. Pero, desde hace
mucho tiempo, siempre
que se han anunciado su-
bidas del mismo se han generado amplios
debates sobre sus efectos en el nivel de
actividad econémica y de empleo, objeto
de consideraciones divergentes.

Espafia no ha sido ajena a ello. Desde
que el SMI aumentd un 22%, en 2019, hasta
situarse en 900 euros, tampoco ha estado
exento de polémica, como en la mayorfa de
las revisiones efectuadas, con abundante
literatura econdmica tanto a favor como
en contra de dicha medida. Sus efectos
en el empleo son uno de los temas mas
debatidos en economia laboral.

Para ampliar la polémica, el Banco de
Espafia acaba de publicar un informe en
el que utiliza diferentes datos y enfoques
para analizar el impacto sobre el empleo
del incremento del SMI en 2019. En él se
concluye que la economia dejé de crear
180.000 empleos debido al aumento del
SMI, con un mayor impacto adverso sobre
el empleo de los colectivos de mayor edad
yunareduccién en el flujo de creacién de
empleo para los jévenes.

Sin embargo, analizando los datos dela
encuesta de poblacién activa (EPA) elabo-
rada por el Instituto Nacional de Estadis-
tica podemos observar cémo, en 2019, el
empleo crecié en més de 402.000 personas,
lo que representa un 2% de incremento. Un
dato que coincide con el de la Seguridad
Social, Por su parte, el desempleo se re-
dujo en mas de 112.000 personas (-3,4%).

Si se analizan los datos por grupos de
edades se constata que el empleo de los
mayores de 55 aflos aumenté en més de
227.000, con un crecimiento interanual
(6,7%) muy superior a la media del perio-
do (2%). Mientras, para los menores de 25
anos el empleo crecié en 57.000, lo que
representa aproximadamente el 7% de
crecimiento, frente al 2% de la media.

Para unos el aumento del SMI tlene
efectos negativos para el empleo, mien-
tras que para otros es todo lo contrario,
va que sus beneficios serdn mucho més
importantes que sus costes. Segtin la teo-
rfa econémica neoclasica, el aumento de
los salarios minimos conducir4 a una re-
duccién del empleo. Es decir, al aumentar
los costes laborales de las empresas, por
el aumento del SMI, se veran obligadas a
aumentar los precios de sus productos y
servicios, lo que implicard una reduccion
de la demanda por parte de los consu-
midores o compradores internacionales
por el aurmento de los precios. Ademas, al
encarecerse el coste del trabajo, las em-
presas pueden decidir sustituir trabajo
por méquinas (efecto de sustitucidon de
trabajo por capital).

Ademds de todo ello, constituye un fac- |
tor de rigidez sobre el mercado de trabajo |

y un obstaculo para la disininuclén del
desempleo, en particular para los traba-
jadores poco cualificados. En el mercado
de trabajo, los procesos de asignacién se
rigen por el mecanismo de los precios.
Otras teorias, basadas en supuestos
diferentes, adoptan otros puntos de vis-
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La teoria econémica neoclasica considera que el trabajo es
homogéneo, cuando en realidad es del todo heterogéneo
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ta. Para la Organizaci6n Internacional del
Trabajo (OIT), los salarios mas altos no
solo elevan los costes laborales para los
empleadores, sino que también aumentan
la demanda de consumo entre los traba-
jadores con salarios bajos y sus familias.
Suponiendo que no se generen grandes
efectos negativos sobre la competitividad
externa (como podria ser el caso en las
economias muy orientadas a la exporta-
cién) o sobre la inversién, esos “efectos
de consumo” positivos pueden dar lugar
a aumentos de la demanda agregada y el
empleo.

En nuestra opinién, la teorfa neocl4si-
ca considera el mercado de trabajo como
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Los trabajadores
tienen distintas
habilidades y
preparacién;

no esté claro
que sublir el SMI
afecte al empleo

un mercado tGnico que funciona como
cualquier otro, es decir, un mercado que
funciona con la ley de la oferta y deman-
da. De esta forma, se ha considerado que
el trabajo es homogéneo cuando en reali-
dad es completamente heterogéneo. En
efecto, los trabajadores y trabajadoras se

diferencian cualitativamente, ya que tie- |

nen distintas habilidades y preparacién.
No existe un unico mercado de trabajo,
ya que existen tantos como sectores de

- actividad. Cuando los puestos de trabajo

son tan distintos, cualquier agregacién in-
troduce serias limitaciones en el anélisls.

A ello hay que afadir que en ocasio-
nes la demanda no varia solo por la ley
de oferta y demanda sino también por
los cambios en las preferencias de los
consumidores. Por ejemplo, la caida en
la venta de los automéviles no se puede
explicar solo en funcién de su precio,
sino también por factores personales
que influyen en la compra de los consu-
midores, bien sean de indole econémica,
ecologica, incertidumbre, confianza, otro
tipo de movilidad o modas. Las cuestio-
nes emocionales hay que tenerlas en
consideracién,

Keynes sefialaba que, de 1a misma ma-
nera que las enfermedades se propagan
por contagio, igual lo hace la confianza

! ola falta de ella, y afiadia; los espiritus

animales (en inglés animal spirits) son
la causa principal de la fluctuacién de la

economia. De modo que para comprender
la economia convlene entender de qué
forma se ve afectada por los espiritus
animales. En definitiva, cuando las per-
sonas son realmente humanas se dejan
influir por sus estados de 4nimo (opi-
niones, emociones y sentimientos son
los espiritus animales). Si las personas
slenten confianza salen a comprar, pero
cuando desconfian se recluyen y venden.

En este contexto, los estudios especi-
ficos sobre los efectos de un incremento
del SMI de momento han resultado im-
perfectos e insuficientes para resolver
la polémica. Resumir la vasta literatura
académica y estudios efectuados sobre
la demanda es una tarea desalentadora.
Nadie ha llegado a conclusiones s6lidas,
debido a que hay muchos factores en
juego. Recientemente, el presidente del
Consejo Econémico y Social, Antén Cos-
tas, manifestaba: “No hay una evidencia

consistente que diga que hay destruccién
de empleo. Para evaluar la bondad de una
politica tienes que ver todos sus efectos,
| tanto los que pueden ser negativos so-
bre el empleo como los efectos sobre el
bienestar y el consumo agregado”.
Como dijo el filésofo argentino Mario
Bunge: “Nadie tiene la dltima palabra,

| simplemente porque no hay ultima pa-

labra, la clencia est4 constantemente

| en'rev1si6n" (Interpretando a Bunge, de
Alfonso Barceld).



