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Las administraciones alcanzan el
récord de 2,7 millones de empleados

INFORME DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA/ L2 ocupacion publica crece por la sanidady la
educacion debido ala pandemia; la refajacion de las medidas de gasto y los procesos electorales

M Vatverde. Mudrid

El nimero de empleadus de
Tas administraciones piblicas
supera ya la barrera de los 2,7
millones. Es la cifra mis ele-
vada de la historia, y se produ-
ce en medio de dos circuns-
tancias: la primera es la pan-
demia del coronavirus que,
fundamentalmente, ha obli-
gado alas comunidades auto-
nomas a reforzar la sanidad y
la educacion, entre otros ser-
vicios. Y, en segundo lugar, el
crecimiento del empleo pi-
blico también se produce con
¢l relajamiento de las reglas
fiscales y presupuestarias, por
parte del Gobierno central
que, asuvez, disfruta del mis-
mo consentimiento de la
Union Europea.

La cifra total de empleados
puiblicos el 1 de enero de este
afioerade 2.710.405, loquere-
presenta un crecimiento del
4,2% respecto al ejercicio an-
terior, y 11L924 trabajadores,
en cifras absolutas. También
demuestra que continua el in-
cremento de la ocupacion pu-
blica desde que en 2016 volvié
a repuntar, tras superar las
restricciones de Ja crisis eco-
noémica que tuvo lugar cntre
2008 y 2013, segin informé
ayer el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica
por medio del Boletin Estadis-
tico de Personal de las Admi-
nistraciones. Los datos son de
enero de este aiio, y en este re-
gistro no estdn los rabajado-
res de las empresas pudblicas.

El sector que mas crece en
nimero de trabajadores de las
administraciones es e} de las
comunidades auténomas.
Tienen 1616.211 empleados, lo
que representa ¢l 60% de los
2,7 millones de trabajadores
delsector. De hecho, en el dlti-
mo afo, las comunijdades au-
tonomas representan 87.924
de los nuevos empleados pi-
blicos.

Atencion sanitaria
Esto se debe a dos razones,
fundamentalmente. En pri-
mer lugar, a la necesidad de
estas administraciones de
atender la atenci6n sanitariay
la educacion, como conse-
cuencia de la pandemia del
coronavirus. El Gobierno
central decreto el primer es-
tado de alarma en marzo del
afo pasado, con el estallido de
laenfermedad.

Por lo tanto, la sanidad se
ha convertido en el servicio
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Miquel Iceta, ministro de Polftica Territorial y Funcién Publica.

mas afectado por los efectos
de la enfermedad y, especial-
mente, lasanidad publica. En-
tre enero de 2020 y enero de
2021, los trabajadores de lasa-
nidad autonoémica pasaron de
514.942 a 568.117, lo que re-
presenta un crecimiento de
47.553 personas, con un in-
cremento, en términos relat-
vos, del 9,2%. Es decir, el ma-
yor crecimiento de la contra-
tacion en la sanidad auténo-
mica de la historia. También
esverdad que en esta especia-
lidad hay mucha contratacién
temporal, como ocurre en la
ensefianza no universitaria.
En el mismo periodo —entre
enero de 2020 y de 2021- los
profesores de la ensefianza
publica crecieron en 53.165, lo

Casi el 25% del
empleo pablico
=6572000 personas~
es interino o

personal everntual

que representa urn incremento
del 9,4%. Como en el caso de
lasanidad, nunca se habia pro-
ducido en la ensefianza un vo-
lumen de contratacion seme-
jante. Es mds, es la primera
vez que los profesores supe-
ran los 600.000 en toda Espa-
fia. Todo esto se debe a la ne-
cesidad que han tenido los
centros de ensefianza de au-
mentar las clases, al tener que
reducir el nimero de alumnos
en cada grupo por las medidas
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sanitarias. Y, también, por la
atencion a la ensefianza a dis-
tancia, Ademis, los profesores
universitarios aumnentaron en
el dltimo afio en 2.300 profe-
sionales, hastalos 158.665
Junto a todo ello, la segun-
da razon del crecimiento del
empleo publico en las comu-
nidades auténomas se debe a
la relajacion del control del
gasto, por parte del Gobierno,
para facilitar la lucha contra el
virus y la resistencia de la eco-
nomia para evitar una depre-
sion profunda. A su vez, el Go-
bierno ha abierto la mano en
las reglas fiscales, porque la
Unién Europea ha hecho lo
propio con todos los paises
para cinnbatir I ¢risis econd-
mica provecada por el coro-

navirus. Mas alli del altimo
afio, también hay que tener en
cuenta los distintos procesos
electorales y los cambios de
color politico en algunas co-
munidades autonomas. Esto
da lugar siempre a aumentos
enlacontratacion.

Cargos de confianza
Desde 2018 a 2021, en los
cuatro tltimos afios, el perso-
nal en las consejerias y orga-
nismos auténomos ha creci-
do en 4.713, hasta sumar
213.283 personas, Es decir, en
estos departamentos de las
comunidades auténomas,
donde hay mads cargos de
confianza, se registran casi
tantos empleos como en to-
dos los departamentos del
Gobierno, con la excepcion
de la administracion de justi-
cia, las Fuerzas Armadas y las
Fuerzas de Seguridad del Es-
tado.

Precisamente, el Gobierno
central -l Estado- es el que

‘menos empleo piiblico tene

con una cifra total de 514.514.
Representa el 19% de todos
los trabajadores de las admi-
nistraciones. Es mis, como es
logico con el proceso de trans-
ferencias y el envejecimiento
del empleo pUiblico, el Gobier-
no central estd perdiendo em-
pleo puiblico de manera pau-
latina. Desde 2010 ha pasado
de 590.0002514.000.

El envejecimiento de la
Funcion Publica se debe, en
buena parte, a las restriccio-
nes presupuestarias que apli-
caron los distintos Gobiemos
en la pasada década para re-
cortar gasto. Por lo tanto, du-
rante muchos afios las ofertas
de empleo publico fueron
mury restrictivas, con unas ta-
sas muy bajas de reposicion
de personal. E166% delos tra-
bajadores de las administra-
ciones publicas Gene mas de
50 afios. Los ayuntamientos y
diputaciones cuentan con
579.680 empleados, lo que re-
presentael 21,4% de todos los
empleados publicos. En el dl-
timo afio, los trabajadores de
las entidades locales crecie-
ron en 26,000 personas.

De los 2,7 millones de em-
pleados piiblicos, el 53,31% es
funcionario de carrera, y un
22,35% personal laboral. El
24,34%, 657.000, es personal
interino y eventual, entre
otros.
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20 dias de
salario para
los interinos
que suspendan
la prueba

M. Vatverde. Madnd

El Gobierno ha hecho una
nueva propuesta a las comu-
nidades auténomas y alos sin-
dicatos sobre la situacion la-
boral de los interinos en las
administraciones publicas. El
ministro de Politva Territw-
rial y Funcién Publica, Mi-
quel Iceta, plantea una in-
demnizacion de 20 dias de sa-
lario por afio de trabajo, hasta
una cuanta maxima de doce
meses de retribucion, para los
interinos que no aprueben las
pruebas extraordinarias que
convocard el Gobierno enno-
viembre para consolidar el
empleo de estos trabajadores.
La indemnizacion para el in-
terino es la misma que tiene
enelsector privado el despido
procedente, por causas objeti-
vas, Es decir, por razones eco-
nomicas, tecnologicas, orga-
nizativas y de produccion.

El Ejecutivo rebaja asi la in-
demnizacion que habia pre-
visto inicialmente para estos
casos, de 33 dias de salario por
afio de servicio hasta una
cuantia maxima de dos afos.
Igual que el despido improce-
dente en el sector privado.
Sin embargo, como pedia el
sindicato CSIF, el Gobierno
ofrece ahora a los interinos
que no superen la prueba in-
corporarlos alas bolsas de tra-
bajo de la administracion, por
sihay sustituciones.

El cambio de opinion del
Ministerio de Politica Terri-
torial y Funcion Publica se
produce después de la tltima
sentencia del Tribunal Supre-
mo sobre los interinos del pa-
sadolunes. Enlamisma, el tri-
bunal cambia la doctrina sos-
tenida hasta ahora y falla que
los interinos con mds de tres
afios en las administraciones
se convertirdn en indefinidos.
Es decir, si se demora ese
tiempo el proceso de selec-
cién de personal para cubrir
la plaza que tiene el interino,
éste se convertird en indefini-
do. El Supremo también decia
que el trabajador interino ten-
dra ese derecho, aunque las
oposiciones o la seleccion de
personal se vean interrumpi-
das porque no hay posibilida-
des presupuestarias.

En todo caso, antes de la
sentencia, el planteamiento
del Departamento de Miquel
Iceta ya era, y €5, que ningtin
interino pueda ocupar una
plaza mds de tres afos, Segin
el Gobiernv, en estos momen-
tos hay unos 300.000 interi-
nos en todas las administra-
ctones,



