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ECONOMIA POLITICA

La patronal respalda el pacto de
pensiones con Gobierno y sindicatos

DIALOGO SOCIAL/ Los empresarios advierten al Gobierno v
£omo un nuevo modelo de Factor de Sostenibilidad, que

M. Valverde. Madnd

El Comité Ejecutive de la pa-
tronal CEOE, que se reunio
ayer con cardcter extraordi-
nario, dio “el visto bueno” al
acuerdo del lunes alcanzado
con el Gobierno y los sindica-
tos. Despuds de este paso, o
Ejecutivo aprobard el proxi-
mo martes, 6 de julio, el borra-
dordel proyectnde ley que re-
pulnel actierdo,

En un comunicado difun-
didv anvebe; lo patronal de-
fiende su “responsabilidad
ante la Europa” al afrontar la
negneineion, “para gurantizar
Ia sostenibilidad del sistema
[de pensiones]”, como sefala
la UE enlos llimo afios,

Es especialmente relevante
que los empresarios desta-
quen “la permanencia” del
denominado Factor de Soste-
nibilidad, y su sustitucién, “en
su caso, por otro factor que
mantenga los mismos efectos
en linea con las recomenda-
ciones de la Comisién Euro-
pea, y parux reforzar la con-
fianza pais, como sefialan las
principales agencias de califi-
cacion [de deuda sobetana]
del mundo sobre esta refar-
ma".

Con ello, los empresarios
anuncian que en la proxima
negociacion quieren un me-
canismo similar al Factor de
Sostenibilidad, que grrantice
la contencion de los gastos a
medio y largo plazo. Y si no
hay acuerdo sobre un modelo

El presidente de Ia patr

CEOE, Antonio G

nuevo, mantener el actual. En
el pacto, el Gobierno advierte
a la patronal y a los sindicatos
de que regulari esta materia,
st antes del 15 de noviembrne
no puede incluir un acuerdo
sobre el mismo en el proyecto
de ley, Es decir, dentro de la
tramitacion parlamentaria,
Junto a mayores garantias
para contener o ralentizar el
crecimiento del gasto del sis-
tema de pensiones, la patro-
nal quiere que ¢l Gabierno
asegure que las cotizaciones
sociales de empresas v traba-
jadores silo se van a dedicar a

CEOE

las prestaciones contributi-
vas. Es un mensaje sobre la
voluntad de los empresarios
Je no pagar prestaciones nsis-
tenciales, que no estdn rela-
cionadas directamente con el
munilo del trabajo. Por ejem-
plo, el Ingreso Minfmo Vital o
muchas ayudas familiares

que reciben los ciudadanos
mas necesitados desde el Go-
bierno y las comunidades au-
tonomas. Por eso, dicen
CEOE y Cepyme: “La separa-
cion de las fuentes |de finan-
ciacion] contribuye a lograr la
sostenibilidad financiera del
sisterna, y a que las cotizacio-
nes sociales, que pagamos
empresas y trabajadores, se
destnenasuverdadera finali-
dad: las prestaciones contri-
butivas”. Los empresarios
avisan al Gobierno de que la
reformn laboral que ha plan-
tendo entorpecerd la creacion

alos sindicatos de que quieren reformas,
garanticen la viabilidad del sisterna.

de emplew ¥ de lu UCLpazion
cualificadi. “Las sostenibili-
dad del sistema e pensiones
depende del niimein de coti-
zantes y de la fortaleza del
mercado laboral, Para ello, es
impreseindible un entorno
normativo flexible que garan-
tee la creacion y el munteni-
miento del empleo v [n adap-
tabilidad de las empresas y de
los trabajadores, u travis de |a
formacion y la recualificacion
permanente”.

Finalmente, los empresa-

rios respaldan los puntus del
acuerdo que apoyan ln pro-
longacion de la vida laboral,
"en un contexto de presion
de Afien”,
Por ejemplo, con los incen-
tivos que va a poner en mar-
cha el Ejecutivo para incent-
var el retraso de lu jubilacion,
miis alld de I edad legml que
este 40 estd 66 afos, y en
2027 estard en 67 afivs, CEOE,
y Cepyme también destacan
la decision del Ejecutivo de
rebajar en un 75% las cotiza-
ciones sbeiales de los trubaja-
dores de 62 mius cuando es-
tén de bajalaboral.

La patronal también resalta
el acuerdo que permite a las
empresas de sectores con -
ca presencia femenina jubilar
atrabajadores antes dé Jos 64
afos, si son sustituidos por
mujeres con un contrato in-
definido. También los incen-
tivos a los contratos de jove-
nes,

Los puntos pendientes de negociacién que
ha pospuesto la reforma de las pensiones

M. Vaiverde. Madrid

T'ras cerrar un acuerdo el pa-
sado lunes sobre las primers
reformas de s pensiones, ¢l
Gobierno, los empresarios y
los sindicatos deben ubordr
utro paquete importante de
medidas para garantizar el fu-
turo de la Seguridad Social.
Entr las mids importantes es-
trinn s sipuientes:

® Ampliacién del periodo de
cotizacién para calcular la
pension, Esta propuesta del
Gobiemno nacid con polémica
porque en los primeros docu-
mentos de la reforma de las
pensiones, la Seguridad Social

planteaba su amplineion, des-
delos 25 afios, en Jos que esta-
rid en 2022, a los 35 anos, En
definitiva, a toda Ja vida labo-
ral. En principio, cuantos mas
afivs de cotizacién entren en
el vileulo de la pension, mas
fieil serd que la cuontia des-
cienda respecto a la renta ac-
tual. La razon es que también
entranel cdleulolos afiosen el
que el wubajador tenia sala-
rios mds bajos al principio de
su carrera. Sin embargn, of
Gobiermo ofrece la opeion en
In jubilacion de escoger los
mejores anos de cotizacion,
desechando los peares, Sobre
toddoy, porque las erists han he-

El Gobiemo y los
agentes sociales
iarAn tambié
Ia subida de las
bases de cotizacién

cho cada vez mas frecuente
que haya trabajadores con
largos periodos de desem-
pleo.

® Subida de las bases muixi-
mas de cotizacion. El Gobier-
1o retraso la negociacion de
esta medida a la segunda fase
del didlogo social con el fin de
conseguir el respaldo de los

empresarios al primer acuer-
din Lunzin s gue la CEOR y
Cepyme rechazan la subida
de los custes Inborales que
puede supones In medida pa-
ra ¢l empleador, en la parte
empresarial de la cotizacion,

® Un nusevo Factor de Soste-
nibilidad. El Ejecutivo tiene
urgencia por acordarun nuievo
esquernil gue sustituya al ac-
tual Factor de Sostenibilidad,
para que ios nuevos y los and-
guos pensionistns compartan
el juste en sus rentas para
contener el gasto. El acuerdo
es que el Gobiemo regulard la
medida si para el 15 de no-

viembre no hay acuerdo social,

® Fondo piblice de planes
de pensiones. Esta es otra
cuestion que no gusta nada a
los empresarios, porgue ol
Gobierno amenuzy al sector
privado con introducir mu-
cha competencia en el sector.
El Ejecutivo quiere destinar
este fondo a las pequuias v
medianas empresas y a s au-
ténomos. El Gobierno se ha
comprometido a elaburar es-
L TSI 60 Ll atepio -
to de ley. EF plin serd pestio-
nado por entidades privadas,
pero con comisiones 1ids ba-
jas.



