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Salario minimo, paro y desigualdad
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1 Banco de Espafia ha hecho
E publico recienternente un in-
furme sobre los efectos que la
subida del salariv minimo del afio
2019 tuvo ¢n el nivel de empleo en
nuestro pais (Los efectos del salario
minimo interprofesional en el empleo:
nueva evidencia para Espana. Doc.
ocasional 2113). Los resultados son
claros. Estima que dicho aumento ha
padido costar a la économia espaio-
luentre 83.000 y 180.000 puestos de
trabajo. Este menor empleo ha afec-
tado especialmente a los trabajado-
tes jovenes y a mayores de 45 afios.
Las cifras no son sorprendentes,
Laideade que un crecimiento del sa-
lurio minimo mas alla de un cierto
nivel reduce la demanda de trabajo
esbien conocida por los econumistas
desde hace mucho Gempo. Ya en fe-
brero de 2019 el propio Banco de Es-
paiia estimé que Ja subida del salario
minimo a 950 euros podria costar a
la economia espafiola unos 125.000
empleos. Las criticas que aquella es-
timacion suscitd fueron numerosas,
Y con un razonamiento bastante pe-
destre se llegd a afirmar que, como el
paro no aumento en los meses si-
guientes, el Banco de Espafia se ha-
bia equivocado y que, por tanto, de-
beria pedir perdon. Pero tenia razon.
Y las cifras lo han demostrado. Lo
(juie no tenia sentido era afirmar que
In medida no generaria efectos en el
empleo purel hecho de quelatasa de
paro no creciera en aquellos mo-
mentos. La subida del SMI estaba,
sin duda, teniendo ya efectos en for-

%

ma de una menor creacion de pues-
tos de trabaje. ¥ sus consecuencias
fueron mucho mas claras cuando
cambi6 la coyuntura, el crecimiento
del PIE termino y mucha gente per-
did suemplen, en especial en los seg-
mentos mas débiles del mercado.
Mas contundente atin ha sido la
contestacion a este tltimo informe,
ya que, en esta ocasion, con la pinto-
resca formn que tienen de razonar
algunos politicos y sindicalistas de
este pais, no se les ha ocurrido nada
mejor que animar a “correr a gorra-
205 al gobernador”, expresion poco
edueads -y menos sin académica-
pero muy expresiva. Nada nuevo,
ciertamente, ya que parece que algu-
nos reyes tenian en el pasado Ja mala
costumbre de matar al mensajero
cuando las noticias que les traia no
eran de su gusto. Discutir los resulta-
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dos de un estudio parece demasiado
esfuerzo para ellos. Si la realidad no
coincide con sus deseos, al diablo
conlarealidad.

En los debates sobre el salario mi-
nimo se utilizan dos tipos de argu-
mentos dificilmente conciliables. El
primero es el profesional: analizan-
do fos datos, squé efectos puede te-
nerunadeterminadasubida del sala-
rio minimo? El segundo, el de sus
criticos, tiene un marcado cardcter
ético: sacaso cree el Banco de Espafia
que se puede vivir dignamente en
una ciudad como Madrid con 950
euros al mes? ;No seria mas justo

Las consecuencias de la
subida del SMI en 2019

fueron mucho mas claras
al cambiar la coyuntura

elevar de forma significativa los in-
gresos de los que menos ganan?

Mayor desigualdad

El principal problema que plantea
este segundo enfoque es que lo que
muestran Jos datos ~tanto espafioles
como internacionales— es que subi-
das del salario minimo tan elevadas
como las que se realizaron en Espa-
fia en 2019 dejan en una situacién
muy dificil precisamente a las perso-
nas a las que se pretende ayudar, al
elevar la tasa de desemplev. Y el re-
sultado es que, tris aduptar este tipo
de medidas, la desigialdad en la dis-
tribucién de larenta no solo no se re-
duce, sino que aumenta.

Hay una amplia literatura que
confirma estos resultados (para un
resumen, véase Tjong y Schmillen,
Income Inequality and Labor Market
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Regulations, World Bank, 2019). Y
en Espafia un conocido estudio de
BBVA Research (Domenech, La de-
sigualdad en Espana, evolucion, cau-
sasy politicas, 2016) muestra como el
80% del crecimiento que experi-
mento el indice de desipualdad de.
Gini tras n crisis de 2008 se debid al
incremento del paro.

Pero, ;c6mo es posible que ocurra
esto? ;Es realmente mucho parauna
empresa pagar a un trabajador 950
euros al mes? La respuesta a esta
cuestion es algo mas compleja de lo
que podria parecer a primera vista.
Enprimerlugar, hay que sefiatar que
abonar un salario de 950 euros a un
trabajador tiene para la empresa un
coste de mas de 1.400 euros mensua-
les. Hagan el cdlculo: multipliquen
950 por 14 pagas; dividan esta cifra
por 12 meses; y multipliquenla por
129 para ineluir los costes de Seguri-
ddadl Social que soporta ln empresa. ¥,
lo mis importanne, dine poco senti-
do discutir si en términos globales
“las empresas” pueden pagar sala-
rios minimos de 950, 1L.000 ¢ 1200
euros, Algunas podrin hacerlo sin
modificar su plantilla; otras, sin em-
bargy, tendrin que reducir el nime-
rodesus empleados para hacer fren-
tealos nuevos costes.

Quienes vean aumentar su salario
y conserven el empleo, pasaran a en-
contrarse, sin duda, en una situacion
miejor que laanterior, Pero los qu o
pierdan verdn como su calidad de vi-
da se deteriora de forma significati-
va Y nada garantiza, desde luego,
que, en terminos de bienestar social,
lngananeiu de los primeros compen-
s la pérdida sufrida por los gue pa-
san aengrosar las listas del paro.
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