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Los interinos que lleven mas
de tres afios se convertiran
en indefinidos no fijos

El Supremo considera cualquier plazo mayor “injustificadamente
largo™ y se alinea con lo establecido por la justicia europea

G. R. PEREZ., Madrid
Después de varios afios de vara-
palos en los juzgados espafioles,
los trabajadores interinos que
han visto como su condicidn de
temporales se cronificaba den-
tro de la Administracién —unos
800.000 seg(in denuncian los sin-
dicatos— ven al fin satisfecha

una de sus reclamaciones histd-
ricas. El Tribunal Supremo ha
decidide reetificar su doctrina y
la duracion mixima de un con-
trato de interinidad por vacante
en el sector piblice no podrd ser
superior a los tres afos. Y va
mds alla: cuando se supere este
periodo de tiempo el trabajador

pasard a adquirir la condicién
de indefinido no fijo.

Asi lo comunicé ayer el alto
tribunal después de que el Tribu-
nal de Justicia de la Unién Euro-
pea declarase contraria al dere-
cho comunitario la jurispruden-
cia espaiiola que permnitia la am-
pliacion de este periodo de tiem-

Ppo si antes no se habian resuelto
los procesos selectivos. A tenor de
esta consideracion, el Supremo
determina que una duracion su-
perior a tres afios del contrato de
interinidad debe considerarse “in-
Justificadamente larga”, y por ello
el trabajador pasari a ostentar la
condicion de indefinido no fijo.
De hecho, sefiala que la duracidn
del periodo de interinidad debe
ajustarse al tiempo que duren los
procesos de seleccién iniciados
para cubrir la vacante, “conforme
a lo dispuesto en su normativa le-
gal o convencional especifica”.
Por lo tanto, si terminan en un
plazo anterior a los tres afios se
ajustardn a él. Pero nunca si el
Pproceso no se solventa en ese pe-
riodo de iempo.

El contrato de indefinido no fi-
Jjo es aquel que solo otorga al tra-
bajador la fijeza de la plaza hasta
que se convoque urna oposicion o
concurso para ocuparla. Una vez
abierta esta convocatoria, el mis-
mo trabajador podré presentarse
junto con otras personas y optar a
ella para queddrsela, ahora sj, de
manera fijo. Otra condicién par-
ticular de esta modalidad de con
tratacién es que no permite que
otro trabajador piblico con la
condicion de fijo y que pretenda
ocupar la plaza del indefinido no
fijo a través de un proceso de pro-
mocién interna o concurso de
traslados pueda hacerlo. El cam-
bio de direccién del alto tribunal
€n esta materia es considerable,
ya que en varias ocasiones ante-
riores se habia mostrado contra-
rio a la modificacién.

El Tribunal de Justicia euro-
peo recibi6 la consulta del Tribu-
nal Superior de Justicia de Ma-
drid acerca del caso de una traba-
jadora interina del Instituto Ma-
drilefio de Investigacién y Desa-
rrollo Agrario y Alimentario (Imi-
dra). La mujer habia encadenado
contratos temporales entre 2003
y 2016, hasta que en ese dltimo
10 su plaza fue consolidada y ad-
Judicada a un mrabajador fijo tras
un proceso extraordinario. La tra-
bajadora impugné su despido en
2017 ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, que fallé a su favor con-
denando al Imidra a que la indem-

Una sentencia en
Luxemburgo marcd
el cambio de la
jurisprudencia

Era una reclamacién
histérica de los
temporales en la
Administracién

nizase. Sin embargo, el instituto
recurtié al Superior madrilefio,
que elevé una consulta al tribunal
€uropeo con sede en Luxembur-
go. En una sentencia del pasado 3
de junio, ¢l tribunal de la UE se
posiciond en contra de la normati-
va espafiola que permite la renova-
cion continua de contratos tempo-
rales en el sector pablico u lu espe-
ra de procesos de seleccion.

La 1cbuju de la iemporalidad
€s un asunto primordial en el Go-
bierno, y el motivo principal por
el que se han recibido tirones de
orejas desde Europa recurrente-
mente. Por ello, el Ministerio de
Funcién Piblica trabaja en un
proceso de estabilizacién de los
trabajadores interinos de la Admi-
nistracién Publica, y en la refor-
ma del Texto Refundido del Esta-
tuto Bésico del Empleado Priblico
(TREBEP) para evitar su repro-
duceitn en el futuro. Estos dos
asuntos, junto con las aportacio-
nes que realicen hoy las comuni-
dades auténomas, serdn ¢l epicen-
tro de la reunian de la Conferen-
cia Sectorial que estd programa-
da para €l jueves, 1 de julio.

La sentencia del Supremo va
en sintonia con los plazos que
maneja el departamento que di-
rige el ministro Miquel Iceta,
quien también plantea determi-
nar que el plazo méximo de per-
manencia en interinidad sea de
tres afios; ademas de la voluntad
de establecer una indemniza-
cién con 33 dias por afio trabaja-
do a los interinos que sean con-
tratados a partir de la entrada
en vigor del nuevo acuerdo.



