Las pensiones subiran con el IPC, con
incentivos para el retraso de la jubilacion

Los purttos méas actualments vigentes conel
importantes del acuerdo fin de incantivar pequefias
suscrito ayer sobre la demoras en la salida del
primera parte de la reforma mercado laboral.
de las pensiones son los
siguientes: Incentivos para retrasar
ta jubllacién
Las penslones subirin La pensién aumentard un
con os precios 4% adicional por afio de
Las rentas delosjubllados retraso de fa jubilacion, tras
subirén siempre sl lo hacen cumglir los 67 afios. Otra
los precics. Esto significa medida serd ofrecer Lina
que los pensionistas nunca prima (inica de 12.060
perderdn poder adquisitivo. euros por cada afio de
Incluso, ko ganardn sila traso de fa jubllacion.
inflacion baja algiin aflo. O una combinacién
de ambas medidas.

Desincertivar la
jubltacién anticipada Nuevo Factor de
vohintaria
La reduccién de la pensidn  El Goblerno regulard un
actuard por mes de nuevo rmodelo de fijarla
adelanto, en lugar de cuarttia de la pension con la
trimestral, con el fin de gue evolucitn demografica sino
el trabajador tenga menos hay unacuerdo social
incentivos para retrasar antes de noviembre.
sy jubliacion. Sobre todo, :
cuando decida retirarse dos - Prohibido obligar
afios antes de cumplir la & retirarso antes
edad legal de jubilacién. do los 6B aflos
Ahora esti en 66 afios, Los convenios no podran
y en 67, en 2027 Hastaese’ obligar a jubilarse alos.

o, iois coaficiant v £ rtes de
serdn més bajos que los

a8 CEOE y Cepyme mmbicn
I erinseguide retrazar la con-
figuracion del fondo prblico
de planes de pensiones para
pvmesy autdnomos. La patro-
il no esti de acuerdo con la
enmpetenein que esta dispos-
¢ifin puede causar con el sec-
torprivade. Fseriva fene lain-
tencion de forzar al sector pri-
vado a que baje lns comisiones

que cobra actualmente a los
ahorradores.

Para un segundo tramo de
la nesgociacion sobre Ta refor-
ma de las pensiones quedan
pendientes puntos importan-
tes, comio Ins sipuientes: laam-
pliacidn del periodo de cotiza-
citn exigido para caleular la
cugmtiade)apension, queaho-
raestden25afios. En este pun-

caso las empresas tendrén
que sustituir a cada
trabajador por, al menos, un
empleado indefinido. Sélo
podra haber cliusulas de
jubilacion antes de fos 67
afios, si los empleados son
sustituldos por una mujer
Indefinido.

to, los trabajadores podrian
elegir los afios de mayor coti-
sacicn paracalenlar larenta.
También esti pendiente la
distribucion de lasbasesdeco-
tHzacion de los autdnomas, pa-
ra que puedan cotizar de
acuerdo con los trames de sus
ingresosteales.
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