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Escriva desbloquea la
parte facil, las medidas
duras estan por llegar

» El castigo al retiro
anticipado se aplaza
a 2024y queda
pendiente la subida de
impuestos al empleo

S. ALCELAY / M. CUESTA
MADRID

La estrategia de Escriva de dividir en
dos fases la reforma ha levantado una
marea de criticas por dejar las medidas
mas urgentes y duras para el final. En
osta idea se centraron las criticas del
catedraticoy subdirector de Fedea, josé
Tgnacio Conde-Ruiz, que la semana pa-
sada destacé que lo pactado es «la par-
te mds facil de la reforrha». Antes de fi-
nal de afio se garantizara la revaloriza-
cion de las pensiones con el IPCy se
premiara el retraso del retiro, pero el
golpe alajubilacion anticipada se pos-
pone al 1 de enero de 2024 y con un pe-
riodo de aplicacidn progresivo de diez
afios. Se aplaza asi una de las medidas
mads polémicas junto a la subida de im-
puestos al empleo para sueldos de mds
de 49.000 euros y ampliar el periodo de
cilculo de las pensiones, gue se pon-
drin en marcha antes de que acabe 2022.
Estas son las nuevas medidas:

Las nominas, con el IPC

El pacto garantiza la revalorizacién con
el IPC del afio anterior para los jubila-
dos, renunciando a exigir ajustes en los
casos en que los precios bajen. Se dero-
ga asi el indice de revalorizacién de la
reforma de 2013 que obligaba a subir las

néminas un 0,25% si las cuentas no es-
taban equilibradas.

Golpe al retiro voluntario

Los coeficientes reductores se endure-
cen para los que se jubilen 24 0 23 me-
ses antes del limite legal y el recorte lle-
gard al 21% (ahora 16%); a partir de ahi
el castigo cae en algunos casos. Por ejem-
plo, quien deje el mercado laboral 22
meses afites de la edad legal vera.que
su pensién mengua un 14,67% y no el
16%. Las penalizaciones comienzan a
aplicarse por cada mes en lugar de por
cada trimestre, pero no seran efectivas
hasta 2024 y se aplicaran de forma
gradual en diez afios, hasta
2033. Los despedidos por el
Covid se libraran del golpe.

Premios de 12.000
euros

Retrasar el retiro tendra
premio. Se fija una pri-
ma que se abonara de
una sola vez de has-
ta casi 11.000 euros
(en el caso de
37.567 euros de
pension) por cada
afio de retraso. Siel
trabajador ha cotiza-
do mas de 44,5 afios, el
incentivo llegard a 12.060 eu-
ros por cada afio de aplaza-
miento. Por ejemplo, en una
pension de 9.569 euros el
pago tnico seria de 4.786
euros y de 5.264 con mas
de 44,5 afnos cotizados.
Para una pension media

de 20.000 euros, esta prima inica seria
de 7482y 8.230 euros, respectivamen-
te en funcion de los afios cotizados. Se
podra optar por un aumento vitalicio
del 4% de la base reguladora de la pen-
si6n por cada afio que se retrase el reti-
ro (hoy el incentivo estd entre el 2% y el
4%).Y podran combinarse las opciones.

Cotizar y seguir en activo
con mas de 65

Ni las émpresas ni los trabajadores con
mds de 65 afios que siguen trabajando
pagan cotizacién por contingencias co-
munes, salvo incapacidad temporal.
Ahora, los periodos no cotizados se com-
putaran como cotizados para la futura
pensioén.
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Despedidos de la crisis
financiera

Los despedidos antes del 1 de abril de
2013 que no hubieran encontrado em-
pleo seguirdn accediendo a la jubilacién
alos 61 afios, es decir con las condicio-
nes fijadas antes de la reforma de 2011,
que elevo a 67 anos la edad legal de re-
tiro. Se les da una solucién definitiva.

Jubilacion forzosa y .

contratacion de mujeres

Las empresas no podran jubilar a me-
nores de 68 afios salvo en sectores en
los que las mujeres representen menos
del 15% de los empleados. Hay dos con-
diciones. La primera, que la baja labo-
ral lleve aparejada la contratacién fija
ya tiempo completo de al meénos una
mujery, la segunda, que el que se jubi-
la tenga derecho al 100% de la pensién.

Autonomos: cotizacion por
ingresos reales

Serd a partir del 1 de enero de 2022y
tras pactarse en el didlogo social un es-
quema de tramos.

Becarios y viudedad

En seis meses habrad regulacion para
dar acceso a la pensién de viudedad de
las parejas de hecho y equiparar sus
condiciones a las que disfrutan los ma-
trimonios. En tres meses un reglamen-
to garantizara que la actividad de los
becarios, incluso si no es remunerada,
esté incluida en la Seguridad So-
cial. Se fija descuento del 75% en
las cuotas.

Mas impuestos al

empleo
En la hoja de ruta de Escriva estd

subir los impuestos al empleo para
los sueldos mas altos (mds de 49.000
euros) y ampliar los afios que se tienen
en cuenta para calcular la pensién (25
afios en 2022), dos de las decisiones que
mas ingresos y ahorros supondrén para
las danadas cuentas de la Seguridad So-
cial. No sera inmediato, su puesta en
marcha serd a lo largo de 2022.



