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spafia sigue arrastrando

desajustes importantes |

en temas tan relevantes
como las pensiones y los
salarigs, que en buena
medida tienen una mijs-
ma rafz: la economia su-
mergida. Esa actividad
informal hace que la recaudacién imposi-
tiva sea mas baja de la que corresponde
auna economia del tamafo de Espafa y
que haya trabajadores sin cotizar o Infra-
cotizando a la Seguridad Social. Encima,
para contener el lumpen econémico, el
salario minimo interprofesional (SMI) se
mantiene en niveles vergonzosos ante el
temor de que se mande a m4s trabajado-
res ala oscuridad porque el empresario

no quiere asumir ni m4s salario ni mas

cotizaciones sociales.

En la préxima semana se tienen que
desatascar reformas tan relevantes como
la de las penslones o la fijacién del SMI
para este ano, que quedé aplazada por
la pandemia. En ambos temas primero
es necesario alcanzar un acuerdo inter-
no entre la coalicién del Goblerno, que
en el caso del SMI ain no se ha logrado,
para después negociar como uno solo
con sindicatos y patronales.

La interconexién entre penslones y
salarlos es de largo alcance. La pensién
que se cobra en la jubilacién est4 con-
dicionada por lo que se cotiz6 en activo,
pero como €l sistema de pensiones es-
panol es de reparto, lo que cobran hoy
los pensionistas sale de las cotizaciones
que pagan los trabajadores actualmente
en activo. Por tanto, el importe de las
pensiones de los abuelos tiene que ver
con lo que ellos cotizaron cuando esta-
ban en activo, pero la disponibilidad de
fondos para que cobren hoy depende de
que paguen sus hijos y nietos, Por eso se
dice que el sistema piblico de pensiones
es un esquema Ponzi gigante, pero con
garantia del Estado.

En la reforma de'las pensiones que
estan negociando el Gobierno y los sin-
dicatos se va a incluir un mecanismo de
equidad Intergeneracional, que en la
normativa actual se llamaba factor de
sostenibilidad. Son eufemismos para dar
respuesta a la dura realidad: el nimero
de pensionistas se va a disparar con la
jubilacién del baby boom, ya que entre
1958 y 1977 nacieron mas de 650.000
niflos al aflo. Hoy hay dos cotizantes a la
Seguridad Social por cada pensionista. Si
se estima que en 2033 habra 12,3 millones
de esparloles con més de 65 afios, quiere
decir que para mantener esa ratio, que
ya es baja, hacen falta 24,6 millones de
cotizantes, frente a los 19 millones que
tenemos ahora. Espaia necesita crecer
mucho y blen para generar esos 5,6 mi-
llones de cotizantes en 12 afos.

En esta misma semana se han conocl-
do datos muy interesantes para entender
a qué se refleren cuando se habla de
equidad Intergeneracional, que al final
se traduce en la cantldad de recursos de
que disponen trabajadores y pensionis-
tas y supone confrontar salarios, que son
los que cotizan, con penslones.

El salario medio en Espafia subié en
2019 un 1,6%, hasta 24.396 euros, segiin
los datos de la encuesta anual de estruc-
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¢Pueden los nietos acabar
odiando a sus abuelos?

La reforma de las pensiones incluira un mecanismo de equidad
intergeneracional. Hasta 2019, el SMI era menor que la pensién minima
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tura salarial del INE. Cuando se analiza
la evolucién por tramos de edad, resulta
que la remuneracién que mas subié es la
de los menores de 20 aflos, que aumen-
taba un 8%, algo que sin duda est4 ligado
a que, precisamente en 2019, es cuando
se produjo la mayor subida del SMI de
la historia reciente, un 22,3%, hasta 900

euros al mes. Pese a esa subida, los sa- |
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La equidad
intergeneracional
no puede
depender

de las propinas
famiillares,

ni congelando

las pensiones,
por supuesto
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larios de los mas jovenes est4n incluso
por debajo de las pensiones minimas.
Seglin la mencionada encuesta salarial
de 2019, los menores de 20 afos tenfan un
sueldo medio anual de 9.101 euros (650 eu-
ros al mes en 14 pagas). Esa remuneracién

| supone 186 euros menos al mes y 2.611

euros al afio que la pensién minima de un
Jjubilado con cényuge a cargo, que fue de
836 euros mensuales, 11.712 euros anuales.
Si se compara la pensién minima con
el SMI, se observa que hasta el subidén
de 2019, al jubilado le iba mejor que al
trabajador. En 2018, la pensién minima
de jubilacién era de 811 euros al mes,
frente a 736 euros del SMI. En 2019, el
SMI de 900 euros super6 a la pensién de
836, ventaja que se ha ido agrandando en
2020 hasta casi 115 euros al mes.
Ademas, dada la conflguracién del
slstema de pensiones espanol, es el nleto
el que contribuye mes a mes para que
cobre el abuelo. En 2019, un trabajador
que cobraba el SMI generaba a la Segu-
ridad Soc¢ial unos ingresos mensuales
de 411 euros en cotizddiones. Por tan-
to, dos perceptores delsalario mfnimo
aportahan 822 euros a la Seguridad So:
clal, practicamente el importe de una

pensién minima. En Espaila, un 18% de
los asalariados cobra el SMI 0 menos.

Estos datos son una evidencia del
arrastre que tiene la subida del SMI.
Hace que aumenten los salarios de los
mas jovenes y provoca que se incremen-
ten también sus cotizaciones. De hecho,
en 2020, cuando se acord6 la subida del
SMI en 50 euros al mes, hasta 950 euros,
el Gobierno estimé que ese crecimiento
aportaria 247 millones de euros a las
arcas de la Seguridad Social.

Aun con todo existen frenos entendi-
bles a subir el SMI. El mayor miedo est4
en que aumentar el coste laboral pueda
provocar que mas trabajadores caigan en
la economia sumergida y que las empre-
sas frenen la contratacién. Es evidente
que hay que anallzar todas las ventajas
e Inconvenientes, pero ¢tiene sentido que
el trabajador activo perciba menos que el
pasivo?, como sucede con los menores de
20 anos. Es diffcil de asumir que el nieto
cobre menos que el abuelo. La equidad
intergeneracional no puede depender de
las propinas familiares, ni congelando las
pensiones, por supuesto. Si no mejoran
los salarios de los mas jévenes quizds
cojan manfa a sus mayores.



