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de las pensiones con la esperanza de vida

LA REFORMA DE LAS PENSIONES/ £l Gobierno regulard el Factor de Sostenibilidad si no hay un acuerdo con la patronal y los
sindicatos antes del 15 de noviembre. El Ejecutivo destinara otros 8 650 millones adicionales para financiar las prestaciones.

MValverde. Madrd

£l ministro de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones,
José Luis Escrivd, ha llegado a
un geuerdo con la patronal y,
sobre todo con los sindicatos,
sobre Ia aplicacion del deno~
minado Factor de Sostenibili-
dad de las pensiones. Y con
ello, queda despejado el carni-
1o para que la proxima sema-
na el Gobierno, los empresa-
rios y los sindicatos puedan
cerrar un acuerdo sobre la pri-
mera parte de la reforma de
las pensiones.

El pacto consisteen retrasar
desde 2023 2 2027 la entrada
en vigor deeste mecanismo.de
ajuste del sistema de pensio-
nes con la esperanza de vida
del jubilado. El compromiso
del Gobierno, la patronal y los
sindicatos es abrir la negocia-
ci6n para la regulacion del
modelo “inmediatamente”
después de la firma del pacto
sobre el primer paquete de la
reforma de las pensiones. Pre-
visiblemente, la proxima se-
mana

Asi queda recogido en el
principio de acuerdo, a faltade
Jos altimos remates, al que
han legado el Gobierno, la pa-
tronal v los sindicatos, v al que
tenido acceso EXPANSION,
En tndo caso, el Ejecutivo te-
ne mucho interés en regular
esta cueston. Asi, quiere in-
corporar el Factor de Sosteni-
bilidad al proyecto de ley que

afios 60 del siglo XX

recoja el acuerdo conla patro-
nal ylos sindicatos antes del 15
de noviembre, para cumplir
los plazos comprometidos
con la Comisién Europea y
poner en marcha los cambios
en las pensiones. Igual que
ocurrte con la reforma laboral

Entra en vigoren 2027

Por lo tanto, si no hay acuerdo
social para entonces, el Go-
bierno regulari el Factor de
Sostenibilidad, para que esté
definido con la entrada en vi-
gor en la ley. De forma que co-
mience a implementarse a
partir de 2027. Hay que recor-
dar que seri entonces cuando
esté plenamente en vigor la
edad legal de jubilacion a los
67 afios, después del periodo
transitorio que comenzo en
2013, cuando los trabajadores
podian retirarse a los 65 afios,
si habjan completado el perio-
do exigido de cotizacion. Seri
entonces también cuando, en-
tre otros elementos, como el
salario o el periodo de cotiza-
¢ion, se tenga en cuenta la es-
peranza de vida del jubilado a
los 67 afios, de acuerdo tam-
bién con su generacién. Para
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José Luls Escrivé, ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, en una rueda de prensa en su departamento,

ello se Genen en cuenta las ta-
blas de mortalidad que elabo-
ra el Instituto Nacional de Es-
tadistica y una de las tasas de
sustitucion del sistema: la que
comprueba que las nuevas
pensiones son mis elevadas
que las que se dan de baja por
fallecimiento,

El modelo actual, que regu-
16 el Gobierno del PP un 2013,
junto al Indice de Ruevaloriza-
cién de las Pensiones, proyec-
ta una reduccion de la cuantia

de la pension, con revisiones
quinquenales, a lo largo de la
vida del jubilado. Por lo tanto,
a medida que transcurra el
tiempo de vida del pensionista
la prestacién podria ser me-
nor, Hay que recordar que, ac-
tualmente, el Factor de Soste-
nibilidad estd suspendido has-
2 2023. Este hechoes el resul-
tado del acuerdo que, en abril
de 2018, cerrd el entonces pre-
sidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, con el PNV, dentro

deun pacto deapoyoalos Pre-
supuestos de 2019. No obstan-
te, en junio llegd la mocién de
censura que derribd al Ejecu-
Gvodel PP. -

Pero el Gobierno defiende
la medida ante la proxima ju-
bilacion de las generaciones
que nacieron en la explosién
de la natalidad, desde finales
de los afios 50 hasta mediados
de los 70 del siglo pasado. El
Ejecutivo dice que hay que
elaborar un mecanismo “que

evite hacer recaer en las gene-
raciones mds jévenes el coste
derivado de la llegada a la
edad dejubilacion de cohortes
de trabajadores mas pobladas,
repartiendo de forma equili-
brada el esfuerzo entre gene-
raciones y fortaleciendo la
sostenibilidad del sistema en
el largo plazo”.

En todo caso, como pedian
los sindicatos, el Ejecutivo ga-
rantiza el equilibrio financierv
del sistema de pensiones

Rebaja del 75% en las cuotas de los empleados en practicas

M.V, Madrid

Las empresas tendrdnuna re-
duccién del 75% en las cotiza-
ciones sociales de los trabaja-
dores que tengan en prict-
cas, aunque no tengan remu-
neracion. El Gobierno quiere
que todos los trabajadores en
esta condicion y en forma-
¢ion, coticen a la Seguridad
Social, aiinque no tengan re-
muneracién por parte de la
empresa, la institucion social,
la universidad o cualquier
otrocentro.

Conello, el Ejecutivo persi-
gue dos objetivos: aumentar
la contribucion al sistema de
proteccion social y, en segun-
do lugar, permitir que estos

trabajadores -principalmen-
te, jovenes- empiecen agene-
rar derechos para la pension
del futuro.

No obstante, para que no
sea muy costoso para las em-
presas, el Gobierno reducird
las cotizaciones sociales un
75%, aunque las pricticas no
sean remuneradas. Es una
medida que se dirige alarea-
lizacién de estos trabajos en
empresas, instituciones o en-
tidades incluidas en progra-
mas de formacion. También
en la realizacion de practicas
no laborales en empresas y la
realizacion de practicas aca-
démicas externas.

Esti pendiente que el Eje-

cutivo elabore la normativa
correspondiente para incluir
a estos trabajadores en la Se-
guridad Social. Tanto para
universitados de titulaciones
oficiales de grado y maestria,
como para alumnos en for-
macidn protesional de grado
medio 0 superior.

Ntmero de corttratos

Esta medida es consecuente
también con el proyecto del
Gobierno de crear nuevos
contratos temporales de un
afio de duracion para que los
jovenes en practicas puedan
empezar a adquirir experien-
cia laboral en las empresas,
las instituciones y, también,

La rebaja de las
cotizaciones sociales
también se dirigird a
las practicas que no
estén remuneradas

en las administraciones pu-
hlicas. La propuesta estd re-
cogida en el Plan de Recupe-
racion, Transformaciony Re-
siliencia, elaborado por el
Ejecutivo para aprovechar
los fondos europeos, de
140.000 millones de euros,
que Espaiia va a recibir hasta
2026.

El afio pasado, con la ex-
pansion del coronavirus, las

empresas hicieron 44.513

gontratos. Sinembargo, enun .

ano de crecimiento econdmi-
co, como 2018, las compaiias
hicieron 95.804 contratos de
este Gpo, y 72.174,en 2019.En
este ultimo afio, la economin
ya habia comenzado una
cierta desaceleracion antes
incluso de que estallase la
pandemia.

En realidad, la cotizacion
de los trabajadores con pric-
ticas no pagadas ya se con-
templo en un Real Decreto-
ley de revalorizacion de las
pensiones de diciembre de
2018. Es decir, en el primer
Gobierno de Pedro Sinchez.
Lo que ocurrio es que la re-

forma de la cotizacion de los
contratos en practicas y de
formacion qued6 a expensas
de un desacrollo reglamenta-
rio posterior, que no se ha he-
cho hasta ahora. Por eso, en
estos momentos, hay trabaja-
dores en pricticas que ni co-
bran ni cotizan a la Seguridad
Social, loque es una fuente de
abuso por parte de lus empre-
sas e instituciones. Por lo tan-
to, estd pendiente ¢l nivel de
cotzacion de estos rabajado-
res. Y, por todas estas razo-
nes, los sindicatos CCOQ y
UGT han conseguido meter
esta medida en el primer
acuerdo sobre las pensiones,
que esperan cerrar el lunes.



