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Impacto de la innovacion en el futuro del trabajo
Gasto del presupuesto piblico en actividad de i+D en TIC Como proporcion del PiB (2017) (precios constantes, PPS)
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Principales prioridades en materia de gestion de personas
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FUTURO TENGA EXITO

Eldidlogo social, la formacién
continuaylarelacién con
elmundo empresarial son

las gra.ndes oportunidades

La polarizacnén delmercado
laboral es uno delosriesgos,
segun Cotec

ANA MURNOZ VITA
MADRLD

a digitalizacién del
mercado laboral
acentuada por el
Covid ha trastocado
los esquemas de las
compaiifas e insti-
tuciones. A muchas
les ha pillado con el
pie cambiado y se en-
cuentran ahora ante
el reto de cdmo abordar el nuevo contexto.
Sobre todo ello se debati6 este miércoles
durante la presentacion del informe E! tra-
bajador del futuro: conectado, versatil y
seguro, en el que han participado mas de 25

organizaciones que forman parte de Cotec,
y ha sido liderado por EY y Ferrovial.

El estudio pone de manifiesto el retraso
que sufre la economia espariola en materia
de transformacidn digital. Se estima: que
si esta se acelerase, el PIB nacional podria
crecer 39.978 millones de euros. Pero, por el
momento, los datos reflejan una importante
asincronia entre lo que sucede en la esfera
publica y lo que llega ala privada. Asl, mien-
tras que Espaia es el sexto palis europeo
que mads presupuesto destina a I+D en la
industria tecnol6gica en proporcién al PIB,
en el sector privado ocurre exactamente lo
contrario: es el sexto que menos invierte en
este sentido, solo por detrés de Eslovaquia,
Lituania, Luxemburgo, Rumania y Letonia.

Unos datos que, seguin Cotec, sugieren
que el Estado ha realizado una inversién
importante en innovacién digital, pero que
ha resultado de poco valor anadido para el
sector, donde Espana se situia a la cola de
Europa, pues el valor anadido del sector
tecnolégico solo es un 2,8% del PIB. A su
vez, la empresa privada no ha invertido de
manera proporcional a lo que se invierte en

: innovacién digital en el resto de Europay se
sitda un 59% por debajo de la media.

Mientras tanto, la digitalizacion, y los

| empleos ligados a la misma, contintian

| avanzando. “La mitad de los trabajadores

| percibe alos robots como una amenaza para
el empleo y la misma proporcién reconoce
sentirse poco preparado para desarrollarse

| en una sociedad digital”, expuso Cristina
Garmendia, presidenta de la Fundacién Co-
tec, durante la presentacién delinforme. En
esta linea, 14 experta alert6 sobre la polari-
zacién laboral que, a su juicio, es uno de los
principales riesgos a los que se enfrenta el
mercado de trabajo actual. No en vano, el
reciclaje profesional de sus empleados es
una de las principales prioridades de las
empresas de cara a 2022.

Recomendaciones

Con el objetivo de preparar mejor la socie-
dad para el trabajo del futuro y estrechar
la colaboracién publico-privada, el men-
cionado informe también incorpora una
serie de consejos, entre los que destaca la
importancia de la negociacién colectiva.
“El dialogo social es el que ha marcado el
camino este dltimo aiio, cuando la pan-
demia ha impactado de lleno. Esto nos
ha permitido firmar hasta cinco acuerdos
sociales que han construido una red de
proteccion para las empresas, el tejido
productivo y los trabajadores”, reconocié
la responsable de asuntos internacionales
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de empleo, diversidad y proteccién social

| de CEOE, Miriam Pinto. Una idea con la

que coincidi6 e! director de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo en Espaiia,
Joaquin Nieto, quien celebré que aunque
no es habitual que Espana sea pionera en

| este tipo de cosas, estd liderando a nivel
| mundial la regulacion de aspectos clave

como son el teletrabajo y la economia de
plataformas.
El otro eje que el estudio considera fun-

| damental es la formacion continua. “Es vital
| mejorar la calidad de la educacion en todos

los niveles, desde la infantil hasta la que se
realiza en etapas profesionales”, apunté el
socio director de servicios de asesoramien-

| toalaspersonas enEY, Jaime Sol. Un lerna
| con el que también coincidio la directora

de innovacién y transformacion de Everis,
Sandra Vilaseca, quien hizo hincapié en
que “no nos tendremos que transformar
una o dos veces, sino todas las gue sean

| necesarias”. Por su parte, la economista

jefe de Singular Bank, Alicia Coronil, fue
un paso mas alla y aludié a la implicacion
de las empresas. “Es urgente que nuestro
sistema educativo se acerque a lo que las
empresas estian demandando y que los

| jovenes empiecen en el mercado laboral
! cuanto antes”.



